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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования - 

программа магистратуры по направлению подготовки  40.04.01 Юриспруденция 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры (далее - 

образовательная программа, ОПОП ВО), реализуемая на юридическом факультете 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича 

Хетагурова» (далее - ФГБОУ ВО «СОГУ», Университет) по направлению  подготовки 

40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) подготовки «Гражданское право» 

разработана и утверждена с учетом требований рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению 

подготовки высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Минобрнауки России 

от 25 ноября 2020 г. № 1451. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по данной программе.  

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических 

условий, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана и календарного 

учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей) и программ практик, программы 

государственной итоговой аттестации, оценочных и методических материалов, а также иных 

компонентов. 

 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО магистратуры по 

направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) подготовки 

«Гражданское право» 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП ВО магистратуры составляют: 

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012, № 273-ФЗ (в действующей редакции). 

2. Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

25.11.2020 № 1451 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования - магистратура по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция» (в действующей редакции). 

3. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры». 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.06.2015 № 

636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры».  

5. Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся». 

6. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 

Левановича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 28.11.2018 № 1069 с изменениями, утвержденными приказами 

Министерства науки и высшего образования РФ от 06.09.2019 № 740, от 10.03.2020 № 357, от 

29.12.2021 № 1641, от 23.12.2022 № 1300). 

7. Положение о разработке и реализации основных профессиональных образовательных 
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программ Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича 

Хетагурова», утверждено и введено в действие приказом ректора № 382 от 28.12.2018 (в 

действующей редакции). 

8. Другие нормативно-методические документы. 

 

1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования 

Цель ОПОП ВО: обеспечение качественной подготовки конкурентоспособных 

магистров по соответствующему направлению подготовки, обладающих достаточным 

объемом знаний и уровнем компетенций для решения профессиональных задач, способных 

эффективно осуществлять деятельность в области юриспруденции на основе формирования у 

выпускников универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

развития навыков их реализации в определенных видах деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

направленность (профиль) подготовки «Гражданское право» и с учетом требований 

работодателя. 

Направленность (профиль) образовательной программы по направлению подготовки, 

40.04.01. Юриспруденция – Гражданское право. 

Направленность (профиль) программы магистратуры конкретизирует содержание 

программы магистратуры в рамках направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция путем 

ориентации ее на:  

области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности 

выпускников; 

типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 

объекты профессиональной деятельности выпускников и область знаний. 

Области, сферы, типы задач и задачи, а также объекты профессиональной деятельности 

программы магистратуры определены в разделе II ОПОП ВО. 

Направленность программы определяет предметно-тематическое содержание, 

преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам 

освоения ОПОП ВО. 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам: Магистр  

Объем программы составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.). 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 

70 з.е., а при ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

Реализация ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция осуществляется в очной и заочной формах обучения. 

Срок получения образования по программе магистратуры:  

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

- в заочной форме обучения увеличивается на 3 месяца по сравнению со сроком 

получения образования в очной форме обучения и составляет 2 года и 3 месяца 

Срок освоения магистерской программы соответствует требованиям ФГОС ВО. 

Применение дистанционных образовательных технологий. 

В исключительных случаях при реализации образовательной программы могут быть 

использованы дистанционные образовательные технологии. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые при 

обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, предусматривают 

возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Требования к абитуриенту (магистратура) 

К освоению программы магистратуры допускаются лица, имеющие высшее образование 
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любого уровня. 

Перечень вступительных испытаний определен Правилами приема в ФГБОУ ВО «СОГУ». 

 

1.4. Перечень сокращений 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования;  

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа;  

УК - универсальные компетенции;  

ОПК – общепрофессиональные компетенции;  

ПК – профессиональные компетенции;  

ПС – профессиональный стандарт;  

ГИА – государственная итоговая аттестация;  

з.е. – зачетная единица;  

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда;  

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;  

НПР – научно-педагогические работники. 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП ВО, могут осуществлять 

профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего 

профессионального и высшего образования, дополнительного образования; научных 

исследований); 

09 Юриспруденция (в сферах: деятельности органов публичной власти, в том числе 

судов и органов прокуратуры; консультирования и представительства в гражданских делах; 

консультирования и представительства в уголовных делах; консультирования и 

представительства в связи с трудовыми и экологическими спорами). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&date=25.03.2021&demo=1&dst=100050&fld=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=214720&date=25.03.2021&demo=1&dst=100066&fld=134
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2.2. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области и сферы 

профессиональной 

деятельности  

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

01 Образование и 

наука (в сферах: 

профессионального 

обучения, среднего 

профессионального 

и высшего 

образования, 

дополнительного 

образования; 

научных 

исследований); 

Научно- 

исследовательский. 

- проведение научных исследований в области юриспруденции в рамках 

проблематики научных специальностей: 5.1.3. Частно-правовые 

(цивилистические) науки; 

- развитие навыков исследовательской работы и информационного поиска с 

целью обеспечения умений ориентироваться в современных научных 

концепциях, грамотно ставить и решать научно-исследовательские и 

практические задачи по вопросам гражданского права. Обеспечение комплексом 

знаний и методикой преподавания правовых дисциплин. 

Область знаний: 

юриспруденция 

09 Юриспруденция 

(в сферах: 

деятельности 

органов публичной 

власти, в том числе 

судов и органов 

прокуратуры; 

консультирования и 

представительства в 

гражданских делах; 

консультирования и 

представительства в 

уголовных делах; 

консультирования и 

представительства в 

связи с трудовыми и 

Консультационный; 

Правоприменительный; 

 

- использование и составление нормативных, в том числе правовых документов, 

относящихся к будущей профессиональной деятельности; 

- подготовка предложений по совершенствованию законодательства, 

разработке законопроектов; 

- подготовка методических рекомендаций, разъяснений, аналитических, 

информационных и других материалов; 

-  проведение юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, 

в том числе в целях определения наличия или отсутствия в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции; 

- квалифицированное толкование нормативных правовых актов; 

-научное, литературное и техническое редактирование юридических текстов; 

- конкретизация правовых норм в условиях нестандартных правовых ситуаций 

(пробелы в праве, коллизии правовых норм, необходимость конкретизации 

общих норм и принципов, выявления конкретного содержания в оценочных 

суждениях и т.п.);  

- грамотное оперирование судебной и иной правоприменительной практикой в 

Объекты 

профессиональной 

деятельности: 

частноправовые и 

тесно связанные с 

ними отношения в 

сфере реализации 

правовых норм, 

обеспечение 

законности 

правопорядка в 

указанной сфере.  
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экологическими 

спорами). 

соответствующей области; 

- обеспечение эффективного правового сопровождения деятельности 

юридических лиц; оформление корпоративных отношений, сопровождение 

корпоративных процедур; обжалование решений органов управления 

организации, корпоративные споры; 

- актуализация правовой базы организации;  

- разработка должностных инструкций работников (сотрудников) 

подразделений организаций; 

- подготовка материалов и исковых заявлений; 

- представление интересов лиц в судах и других органах; 

- проверка соответствия договоров действующей нормативно-правовой базе; 

- прием и согласование документации, заявок, заявлений;  

- рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;  

- использование современных правовых теорий и тенденций консультативной 

деятельности для анализа гражданско-правовых проблем; 

- предоставление квалифицированных заключений и консультаций о 

применении норм права; 

- консультирование по вопросам применения законодательства о гражданском 

и арбитражном судопроизводстве, подготовка процессуальных документов в 

интересах физических и юридических лиц; 

- консультирование и представительство в гражданских делах; 

- оказание юридической помощи и взаимодействие с судебной системой; 

- подготовка проектов текстов документов, заключений, аналитических, 

справочных и информационных материалов; 

- анализ судебной практики по конкретным категориям дел; 

- систематизированный учет законодательства, общепризнанных норм 

международного права, международных договоров; 

- предоставление рекомендаций и консультаций по общим вопросам, включая 

подготовку юридических документов: свидетельств о регистрации компаний, 

уставов организаций и аналогичных документов, связанных с созданием и 

деятельностью компаний, патентов и авторских свидетельств; юридических 

актов (завещаний, доверенностей и т.п.);  

- консультирование лиц в рамках определения их потребностей при 
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приобретении (реализации) прав на имущество; 

- планирование профессиональной деятельности с учетом имеющихся ресурсов 

и ограничений, действующих правовых норм; 

- постановка задач подчиненным лицам и контроль за их выполнением 

- подготовка и сбор необходимых материалов и документов к заключению, 

расторжению гражданско-правовых договоров; 

- организация процедур и разработка правил оценки результатов принятых 

управленческих решений; 

- анализ исходных данных для подготовки управленческих решений; 

- обнаружение и анализ рисковых ситуаций в управленческой деятельности;  

- построение прогнозов развития управленческой ситуации; 

- анализ причин появления неопределенности в процессе принятия 

управленческих решений;  

- оперативная разработка и реализация необходимых мер для разрешения 

возникающих проблем;  

- оценка последствий принимаемых управленческих решений; 

- анализ правоприменительной практики; 

- анализ и оценка правильности использования юридической терминологии и 

свободное владение юридической техникой; 

- принятие юридически значимых решений и их документальное оформление;  

- анализ правовых рисков при заключении сделок. 

- анализ сделок на предмет необходимости получения корпоративного 

одобрения: сделки с заинтересованностью, крупные сделки, сделки, 

предусмотренные Уставом организации. 

- выявление и критическая оценка фактов коррупционного поведения;  

- определение стратегии и тактики юридической помощи в конкретном деле 

(формулировка целей, задач способов их достижения, определение правовых 

средств юридической помощи и др.);  

- проведение комплексной экспертизы гражданско-правовых договоров. 
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2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускников (по типам). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

консультационный; 

правоприменительный; 

научно-исследовательский. 

Выпускник по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция должен быть 

подготовлен к решению следующих профессиональных задач в соответствии с профильной 

направленностью магистерской программы и типами задач профессиональной деятельности: 

а) консультационный: 

- оказание квалифицированной юридической помощи, консультирование по вопросам 

частно-правового характера; 

б) правоприменительный: 

- обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также 

совершение действий, связанных с реализацией правовых норм; 

- составление юридических документов; 

- квалифицированное применение нормативных правовых актов в сфере гражданского 

права; 

- защита прав и законных интересов граждан и юридических лиц; 

в) научно-исследовательский: 

- проведение научных исследований по правовым проблемам;  

- участие в проведении научных исследований в соответствии с профилем своей 

профессиональной деятельности. 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы 

В результате освоения основной профессиональной образовательной программы у 

выпускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции: 

 

- универсальные компетенции: 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 

цели 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного взаимодействия 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

 

-  общепрофессиональные компетенции: 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компетенции 

выпускника 

Юридический анализ 

ОПК-1. Способен анализировать нестандартные ситуации 

правоприменительной практики и предлагать оптимальные 

варианты их решения 

Юридическая 

экспертиза 

ОПК-2. Способен самостоятельно готовить экспертные 

юридические заключения и проводить экспертизу нормативных 

(индивидуальных) правовых актов 

Толкование права 
ОПК-3. Способен квалифицированно толковать правовые акты, в 

том числе в ситуациях наличия пробелов и коллизий норм прав 

Юридическая 

аргументация 

ОПК-4. Способен письменно и устно аргументировать правовую 

позицию по делу, в том числе в состязательных процессах 

Юридическое письмо ОПК-5. Способен самостоятельно составлять юридические 
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документы и разрабатывать проекты нормативных 

(индивидуальных) правовых актов 

Профессиональная этика 

ОПК-6. Способен обеспечивать соблюдение принципов этики 

юриста, в том числе принимать меры по профилактике коррупции 

и пресечению коррупционных (иных) правонарушений 

Информационные 

технологии 

ОПК-7. Способен применять информационные технологии и 

использовать правовые базы данных для решения задач 

профессиональной деятельности с учетом требований 

информационной безопасности 

 

- профессиональные компетенции 

 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 

Код и наименование профессиональной компетенции 

выпускника 

Правоприменительный 

 

ПК-1. Способен осуществлять деятельность по реализации 

требований гражданско-правовых нормативных актов и 

принимать обоснованные решения в точном соответствии с 

законом 

Консультационный 
ПК-2 Способен давать квалифицированные юридические 

заключения и консультации по гражданским делам 

Научно-

исследовательский 

ПК-3 Способен самостоятельно осуществлять научно-

исследовательскую деятельность по гражданскому праву 

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, обеспечивает 

выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее чем в одной 

области профессиональной деятельности и сфере профессиональной деятельности, 

установленных в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО, и решать задачи профессиональной 

деятельности не менее чем одного типа, установленного в соответствии с пунктом 1.13 ФГОС 

ВО. Профессиональные компетенции определяются на основе анализа требований к 

профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения 

отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных 

источников. 

 

 

file:///C:/Users/notarius/Downloads/Приказ%20Минобрнауки%20России%20от%2025.11.2020%20N%201451%20%20Об%20утвержден%20(2).rtf%23Par68
file:///C:/Users/notarius/Downloads/Приказ%20Минобрнауки%20России%20от%2025.11.2020%20N%201451%20%20Об%20утвержден%20(2).rtf%23Par75
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3.2. Индикаторы достижения компетенций и результаты обучения 

3.2.1. Универсальные компетенции 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикатор (индикаторы) 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. 

Способен 

осуществлят

ь 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подхода, 

вырабатыват

ь стратегию 

действий 

УК-1.1. Анализирует 

ситуацию как систему, 

выявляя ее базовые 

составляющие и связи между 

ними; определяет, 

интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для 

решения поставленной задачи 

Знать: основы системного подхода и критического анализа и синтеза информации; 

способы интерпретации и ранжирования информации, требуемой для решения 

поставленной задачи  

Уметь: применять системный подход и критический анализ и синтез информации; 

применять способы интерпретации и ранжирования информации, требуемой для 

решения поставленной задачи 

Владеть: методами системного подхода и критическим анализом и синтезом 

информации; навыками интерпретации и ранжирования информации, требуемой 

для решения поставленной задачи 

УК-1.2. Осуществляет поиск 

информации для решения 

поставленной задачи по 

различным типам запросов, 

критически оценивая 

надежность источников 

информации, отличая при 

обработке информации  факты 

от мнений, интерпретаций, 

оценок, формирует 

собственные мнения и 

суждения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

Знать: методы поиска информации для решения поставленной задачи по различным 

типам запросов; основные различия между фактами, мнениями, интерпретациями и 

оценками 

Уметь: использовать методы поиска информации для решения поставленной задачи 

по различным типам запросов; формировать собственное мнение о фактах, мнениях, 

интерпретациях и оценках информации.   

Владеть: навыками поиска информации для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов; навыками формировать и аргументировать свои 

выводы и суждения. 

УК-1.3. Рассматривает и 

предлагает возможные 

варианты решения  

Знать: возможные варианты решения типичных задач 

Уметь: обосновывать варианты решений поставленных задач 

Владеть: навыком формирования вариантов решения поставленной задачи и 

оценивать их достоинства и недостатки: 
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поставленной задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его 

жизненного 

цикла 

УК-2.1. Определяет в рамках 

поставленной цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение; предлагает 

способы решения 

поставленных задач; 

оценивает предложенные 

способы с точки зрения 

соответствия цели проекта 

Знать: методы постановки взаимосвязанных задач в рамках поставленной цели; 

способы решения типичных задач и критерии оценки ожидаемых результатов 

Уметь: применять методы постановки взаимосвязанных задач в рамках 

поставленной цели; оценивать соответствие между способами решения задач и 

целью проекта. 

Владеть: навыками применения методов постановки взаимосвязанных задач в 

рамках поставленной цели,  навыками решения типичных задач и оцениванием 

соответствия между способами решения задач и целью проекта 

УК-2.2. Планирует 

реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм 

Знать: основы планирования деятельности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм. 

Уметь: планировать деятельность с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм.   

Владеть: навыками планирования деятельности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

УК-2.3. Выполняет задачи в 

зоне своей ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и точками 

контроля, при необходимости 

корректирует; представляет 

результаты проекта, 

предлагает возможности их 

использования и/или 

совершенствования способы 

решения задач 

Знать: основные методы контроля выполнения задач и коррекции способов их 

решения; основные требования к представлению результатов проекта и 

возможности их использования 

Уметь: контролировать и корректировать выполнение задач в зоне своей 

ответственности; представлять результаты проекта и возможности их 

использования.   

Владеть: навыками контроля выполнения задач и коррекции способов их решения, 

а также представления результатов проекта и возможности их использования: 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3. 

Способен 

организовыв

УК-3.1. Определяет свою роль 

в социальном взаимодействии 

и командной работе, исходя из 

Знать основные принципы командной работы, стили управления командной 

работой, уметь:  
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ать и 

руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию 

для 

достижения 

поставленно

й цели 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, 

выбирает стиль управления 

работой команды в 

соответствии с ситуацией и 

учитывает особенности 

поведения и интересы других 

участников 

Уметь: работать в команде на основе стратегии сотрудничества, выбирать стиль 

управления работой команды в соответствии с ситуацией, организовать 

продуктивное межличностностное взаимодействие в командной работе 

Владеть: навыком сотрудничества в командной работе для достижения 

поставленной цели, навыками управления  работой команды в соответствии с 

ситуацией 

УК-3.2. Анализирует 

возможные последствия 

личных действий в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого 

осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов 

команды для достижения 

поставленной цели 

Знать: стратегии межличностного взаимодействия в командной работе. 

Знать: методы обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; 

оценивания идей других членов команды для достижения поставленной цели, 

правила и нормы командной работы. 

Уметь: организовать обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; 

оценивать идеи других членов команды для достижения поставленной цели,  

Владеть: навыками продуктивного межличностностного взаимодействия в 

командной работе, навыками обмена информацией, знаниями и опытом с членами 

команды; оценивания идей других членов команды для достижения поставленной 

цели.: 

УК-3.3. Соблюдает нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат; оценивает 

эффективность работы 

команды по достигнутому 

результату 

Знать: показатели оценки эффективность работы команды, основные принципы 

командной работы. 

Уметь: оценивать эффективность работы команды и работать в команде на основе 

стратегии сотрудничества 

Владеть: навыками применения правил и норм командной работы, принятия личной 

ответственности за результат командной работы, навыками оценки эффективности 

работы команды 

Коммуникац

ия 

УК-4. 

Способен 

применять 

современны

е 

коммуникат

УК-4.1. Выбирает стиль 

общения на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном языке в 

зависимости от цели и условий 

партнерства; адаптирует речь, 

Знать стили общения на русском и иностранном языках и язык жестов. 

Уметь: адаптировать речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

Владеть: способностью выбирать и адаптировать речь, стиль общения и язык 

жестов в зависимости от цели и условий партнерства. 
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ивные 

технологии, 

в том числе 

на 

иностранно

м(ых) 

языке(ах), 

для 

академическ

ого и 

профессиона

льного 

взаимодейст

вия 

стиль общения и язык жестов к 

ситуациям взаимодействия 

УК-4.2. Ведет деловую 

переписку на государственном 

языке Российской Федерации с 

учетом особенностей 

стилистики официальных и 

неофициальных писем и на 

иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики  

официальных писем и 

социокультурных различий 

Знать: особенности стилистики официальной и неофициальной переписки на 

русском и на иностранном языках. 

Уметь: учитывать особенности стилистики официальной и неофициальной 

переписки на русском и иностранном языках. 

Владеть: способностью вести деловую переписку на русском и иностранных языках 

с учетом социокультурных различий 

УК-4.3. Выполняет перевод 

официальных и 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на 

государственный язык 

Российской Федерации, с 

государственного языка 

Российской Федерации на 

иностранный, публично 

выступает на русском языке, 

строит свое выступление с 

учетом аудитории и цели 

общения, устно представляет 

результаты своей деятельности 

на иностранном языке 

Знать: особенности и правила перевода официальных и профессиональных текстов 

с иностранного языка на государственный язык РФ, с государственного языка РФ 

на иностранный, основные требования к публичному выступлению на русском 

языке, особенности и правила устной речи на иностранном языке. 

Уметь: переводить и понимать официальные и профессиональные тексты на 

иностранном языке, учитывать особенности аудитории и цели общения в 

публичном выступлении на русском языке, устно выступать и поддерживать 

разговор на иностранном языке в процессе представления результатов своей 

деятельности 

Владеть: способностью выполнять перевод официальных и профессиональных 

текстов с иностранного языка на государственный язык РФ, с государственного 

языка РФ на иностранный, способностью публичного выступления на русском 

языке и представления результатов своей деятельности на иностранном языке 

Межкультур

ное 

взаимодейст

вие 

УК-5. 

Способен 

анализирова

ть и 

учитывать 

УК-5.1. Использует знания об 

историческом наследии и 

социокультурных традиций 

различных социальных групп, 

опирающиеся на знание этапов 

Знать: культурные особенности и традиции различных социальных групп, этапы 

исторического развития России, особенности мировых религий, основные 

философские и этические концепции. 

Уметь: использовать знания об историческом наследии и социокультурных 

традиций при взаимодействии с различными социальными группами. 
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разнообрази

е культур в 

процессе 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия 

исторического развития 

России в контексте мировой 

истории и ряда культурных 

традиций мира, включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения 

Владеть: способностью уважительно относиться к  историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России  (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных 

традиций мира, включая мировые религии, философские и этические учения 

УК-5.2. Учитывает 

особенности межкультурного 

взаимодействия на основе 

использования основных 

философских идей и 

категорий, с учетом 

исторического развития и 

социально-этического 

контекста 

Знать: основные закономерности исторического развития общества с учетом его 

культурного многообразия 

Уметь: толерантно воспринимать культурное многообразие общества в 

философском, историческом и  социально-этическом контекстах 

Владеть: способностью ориентироваться в культурном разнообразии общества и 

соблюдать этические нормы поведения. 

УК-5.3. Находит способы 

преодоления 

коммуникативных барьеров 

при межкультурном 

взаимодействии, в том числе 

при конфликтной ситуации, 

придерживается принципов 

недискриминационного 

взаимодействия,  определяет 

цели и задачи межкультурного 

профессионального 

взаимодействия в условиях 

различных этнических, 

религиозных ценностных 

систем 

Знать: виды и типы  коммуникативных барьеров в межкультурном взаимодействии,  

принципы толерантного отношения к культурным особенностям представителей 

различных этносов и конфессий 

Уметь: выявлять возможные причины коммуникативных барьеров в 

межкультурном взаимодействии,  определять цели и задачи межкультурного 

профессионального взаимодействия в условиях различных этнических, 

религиозных ценностных систем 

Владеть: способностью находить оптимальные способы преодоления 

коммуникативных барьеров в межкультурном взаимодействии, в том числе при 

конфликтной ситуации, способностью придерживается принципов 

недискриминационного взаимодействия и толерантного восприятия культурных 

особенностей представителей различных этносов и конфессий.  

Самоорганиз

ация и 

саморазвити

е (в том 

УК-6. 

Способен 

определять и 

реализовыва

УК-6.1. Использует 

инструменты и методы 

управления временем при 

выполнении конкретных 

Знать: инструменты и методы управления временем. 

Уметь: использовать инструменты и методы управления временем 

Владеть: способностью управления временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных целей.  
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числе 

здоровьесбе

режение) 

ть 

приоритеты 

собственной 

деятельност

и и способы 

ее 

совершенств

ования на 

основе 

самооценки 

задач, проектов, при 

достижении поставленных 

целей 

УК-6.2. Определяет 

приоритеты собственной 

деятельности, личностного 

развития и профессионального 

роста 

Знать: методы определения приоритетов личностного развития и 

профессионального роста. 

Уметь: определять приоритеты и цели собственной деятельности 

Владеть: способностью реализовывать цели личностного развития и 

профессионального роста 

УК-6.3. Оценивает требования 

рынка труда и предложения 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного 

профессионального роста  

Знать требования рынка труда и предложения образовательных услуг в сфере 

профессиональной деятельности. 

Уметь: оценивать требования рынка труда и предложения образовательных услуг. 

Владеть: способностью выстраивания траектории собственного профессионального 

роста 

 

3.2.2. Общепрофессиональные компетенции 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименован

ие 

компетенции 

Индикатор (индикаторы) 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

Юридический 

анализ 

ОПК-1. 

Способен 

анализирова

ть не 

стандартные 

ситуации 

правоприме

нительной 

практики и 

предлагать 

оптимальны

ОПК-1.1. Определяет 

основные закономерности 

развития права, формирует 

подборки правовых актов, 

относящихся к 

анализируемой ситуации 

Знать: основные теории, концептуальные идеи, представления, понятия, категории 

и гипотезы отражающие уровень научных знаний об основных закономерностях 

развития права, основные юридические справочно-правовые системы. 

Уметь: правильно использовать юридическую и философскую терминологию, 

осуществлять общий и сравнительный анализ основных теорий и концепций, 

использовать справочно-правовые системы для поиска правовых актов, 

относящихся к анализируемой ситуации 

Владеть: системой представлений и научных знаний об основных 

закономерностях возникновения и развития прав, владеть: способностью 

формировать подборку правовых актов, относящихся к анализируемой ситуации 

Знать: понятие  источников права и основные их виды 
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е варианты 

их решения 

ОПК-1.2. Осуществляет 

предварительный анализ 

законодательства и судебной 

практики, относящихся к 

анализируемой ситуации, 

сопоставлять изменения 

законодательства и 

правоприменительной 

практики с ранее 

действовавшим 

регулированием 

Уметь: оценивать законодательство и судебную практику на предмет относимости 

к анализируемой ситуации 

Владеть: способностью осуществлять предварительный анализ законодательства и 

судебной практики, относящихся к анализируемой ситуации 

ОПК-1.3. По итогам анализа 

законодательства и судебной 

практики формулировать 

выводы, понятные лицам без 

юридического образования, 

подготовка проекта правовой 

позиции в рамках решения 

поставленной задачи,  

подготовка проектов 

письменных заключений по 

правовым вопросам 

Знать: основные положения законодательства и позиции суда по 

рассматриваемому вопросу, этапы формирования правовой позиции, юридические 

обстоятельства правовой ситуации 

Уметь: анализировать и толковать правовые нормы законодательных актов и 

судебных решений, формулировать общие выводы,  сформулировать и 

аргументировать правовую позицию, разработать план действий, направленных на 

разрешение правового вопроса 

Владеть: способностью доходчиво разъяснить основные положения и 

сформулированные выводы лицам без юридического образования,  способностью 

составлять проект правовой позиции в рамках решения поставленной задачи, 

способностью составлять проект письменного заключения в рамках решения 

поставленной задачи.  

Юридическая 

экспертиза 

ОПК-2. 

Способен 

самостоятел

ьно готовить 

экспертные 

юридически

е 

заключения 

и проводить 

экспертизу 

нормативны

ОПК-2.1. Использовать 

современные технологии и 

открытые ресурсы для 

проверки действительности 

документов 

Знать: алгоритм работы с современными технологиями и открытыми ресурсами 

для проверки действительности документов, перечень государственных 

информационных ресурсов, применяемых для проверки действительности 

документов 

Уметь: использовать справочные системы для проверки действительности 

документов 

Владеть: навыками определения действительности документов и их юридической 

силы 

ОПК-2.2. Выявлять в 

документах положения, 

противоречащие 

Знать: систему норм материального права; систему норм гражданского, 

административного, уголовного и иного процессуального законодательства 

Российской Федерации, причины и условия появления конфликта интересов  
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х 

(индивидуал

ьных) 

правовых 

актов 

законодательству, выявлять 

конфликт интересов 

Уметь: анализировать содержание юридически значимых документов на предмет 

соответствия нормам законодательства Российской Федерации, применять меры 

по предотвращению или урегулированию конфликта интересов 

Владеть: навыком идентификации в документах положений, противоречащих 

законодательству РФ , навыками оценки ситуации, в которой оказалось лицо, 

замещающее должность, при исполнении своих должностных (служебных) 

обязанностей, на наличие личной заинтересованности  

ОПК-2.3. Формулирует 

предложения и 

рекомендации по 

результатам проведения 

экспертизы нормативно 

правовых (индивидуальных) 

актов. подготавливает 

юридическое заключение и 

дать юридическую 

консультацию 

Знать: основные понятия, виды и методы проведения юридической экспертизы 

нормативных правовых актов, правила построения юридического заключения; 

требования, предъявляемые к юридическим консультациям  

Уметь: давать правовую оценку форме акта, его целей и задач, предмета правового 

регулирования, компетенции органа, принявшего акт, содержащихся в нем норм, 

порядка принятия, обнародования (опубликования) на предмет наличия 

коррупционных факторов,  применять при даче юридического заключения и 

юридической консультации нормы материального и процессуального права 

Владеть: методами научного исследования в сфере экспертизы нормативных 

правовых актов,  навыками внесения и составления предложений и рекомендаций 

по результатам проведения экспертизы нормативно правовых актов, способностью 

подготовить юридическое заключение и дать юридическую консультацию 

Толкование 

права 

ОПК-3. 

Способен 

квалифицир

ованно 

толковать 

правовые 

акты, в том 

числе в 

ситуациях 

наличия 

пробелов и 

коллизий 

норм прав 

ОПК-3.1. Использует основы 

процессуального 

законодательства Российской 

Федерации, искать и 

анализировать судебную 

практику 

Знать: основы процессуального законодательства РФ, судебную систему РФ, 

полномочия судебных органов, виды поиска, реквизиты документа 

Уметь: анализировать нормы процессуального законодательства Российской 

Федерации в профессиональной деятельности,  использовать справочно-правовые 

системы и государственные автоматизированные системы содержащие судебную 

практику 

Владеть: навыками применения норм процессуального законодательства РФ в 

профессиональной деятельности, навыками анализа и оценки решений судов 

ОПК-3.2. Использует 

справочные системы для 

поиска изменений в 

законодательстве и 

правоприменительной 

практике, оценивает 

Знать: алгоритм работы со справочно-правовыми системами, реквизиты 

документов, методы анализа юридических документов  

Уметь: анализировать законодательство Российской Федерации и 

правоприменительную практику на предмет изменений; сопоставлять изменения 

законодательства и правоприменительной практики с ранее действовавшим 

регулированием, определять перечень правовых актов, подлежащих применению в 
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правовые акты на предмет 

относимости к 

анализируемой ситуации 

конкретной ситуации; использовать современные справочные системы для поиска 

изменений в законодательстве и правоприменительной практике; 

Владеть: навыками работы с информационными справочными системами, в том 

числе с автоматизированными информационными система для поиска изменений в 

законодательстве и правоприменительной практике, навыками работы с 

информационными справочными системами, в том числе с автоматизированными 

информационными система для поиска изменений в законодательстве и 

правоприменительной практике 

ОПК-3.3. Выявлять в 

документах положения, 

противоречащие интересам 

сторон,  

формулирует выводы по 

итогам толкования 

нормативных правовых 

актов 

Знать: классификацию конфликтов и противоречий, стратегии поведения в 

конфликтной ситуации, способы толкования и их значение для 

правоприменительной деятельности 

Уметь: согласовывать интересы сторон при составлении документов, собирать 

сведения, необходимые для более полного толкования нормативных правовых 

актов; использовать юридическую терминологию при формировании собственной 

точки зрения 

Владеть: способностью разрешать конфликты и противоречия при составлении 

документов на основе учета интересов всех сторон,  способностью 

аргументировать и формулировать выводы по итогам толкования нормативных 

правовых актов 

Юридическая 

аргументация 

ОПК-4. 

Способен 

письменно и 

устно 

аргументиро

вать 

правовую 

позицию по 

делу, в том 

числе в 

состязательн

ых 

процессах 

ОПК-4.1. Подготовка 

проекта правовой позиции в 

рамках решения 

поставленной задачи  

 

Знать: теоретические основы и виды правовых позиций; этапы подготовки проекта 

правовой позиции,  различные определения и подходы к переговорам, технику 

эффективных коммуникаций 

Уметь: выявлять сущность правовой проблемы при решении конкретной 

юридической задачи, ориентироваться в действующем законодательстве и 

правоприменительной практике готовить и редактировать проекты юридических 

документов, судебных актов и нормативных правовых актов, четко формулировать 

позицию во время ведения переговоров; выбирать индивидуальные стратегии 

делового общения  

Владеть: навыками практической подготовки проектов документов и правовых 

актов, навыками ведения активными и пассивными стратегиями ведения 

переговоров; навыками эффективного взаимодействия с партнером по 

переговорам 

ОПК-4.2. Аргументированно 

излагать правовую позицию, 

Знать: элементы структуры аргумента; правила формирования правовой позиции, 

понятие юридических рисков и их виды   



22 

выявлять юридические риски 

в ходе переговоров 

Уметь: применять методы аргументирования при изложении правовой позиции,  

идентифицировать и минимизировать правовые риски в ходе переговоров 

Владеть: искусством доказательного рассуждения, учитывая его особенности и 

возможности; разными приемами аргументации, навыком анализа фактических 

обстоятельств в рамках переговоров с целью выявления юридических рисков  

ОПК-4.3. Формирование 

позиции по судебному спору, 

этика делового общения 

Знать: нормы процессуального законодательства, специфику частноправовых и 

публично-правовых отношений, требования профессиональной этики юриста; 

содержание должностных обязанностей основных юридических профессий  

Уметь: использовать доказательства для формирования позиции в рамках 

конкретного судебного спора, демонстрировать этические профессиональные 

стандарты делового общения 

Владеть: навыками анализа фактических обстоятельств спора для принятия 

позиции по этому судебному спору, способностью давать оценку этичного и 

неэтичного поведения и делового общения 

Юридическое 

письмо 

ОПК-5. 

Способен 

самостоятельн

о составлять 

юридические 

документы и 

разрабатывать 

проекты 

нормативных 

(индивидуальн

ых) правовых 

актов 

ОПК-5.1. Использовать 

справочные системы для 

поиска изменений в 

законодательстве и 

правоприменительной 

практике,   

Знать: интерфейс различных информационно-справочных систем 

Уметь: осуществлять быстрый поиск необходимых правовых актов с целью 

установления изменений в законодательстве и правоприменительной практике 

Владеть: навыками использования различных инструментов информационно-

справочных систем для поиска изменений в законодательстве и 

правоприменительной практике  

ОПК-5.2. Разработка 

проектов доверенностей, 

договоров, дополнительных 

соглашений, актов приема-

передачи, локальных актов, 

разработка шаблонов 

типовых договоров, 

связанных с основными 

видами деятельности 

организации 

Знать: правила юридической техники, применяемые при составлении 

доверенностей, договоров, дополнительных соглашений, актов приема-передачи, 

локальных актов,  правила юридической техники, применяемые при составлении 

шаблонов типовых договоров, связанных с основными видами деятельности 

организации  

Уметь: юридически грамотно применить соответствующие приемы и средства 

юридической техники 

Владеть: навыками составления проектов доверенностей, договоров, 

дополнительных соглашений, актов приема-передачи, локальных актов, навыками 

разработки шаблонов типовых договоров, связанных с основными видами 

деятельности организации 

ОПК-5.3. Сбор документов, 

подтверждающие основания 

и размер заявленных 

Знать: правила юридической техники, используемые при составлении 

процессуальных документов,  понятие доказательств, основные требования, 

предъявляемые к доказательствам 
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требований, составление 

процессуальных документов 

собирать документы, 

подтверждающие основания 

и размер заявленных 

требований 

Уметь: юридически грамотно применить приемы и средства юридической техники 

при составлении процессуальных документов, определить перечень доказательств, 

необходимых для установления обстоятельств конкретного юридического дела 

Владеть: навыками составления процессуальных документов, навыками сбора 

доказательств, имеющих значение для дела 

Профессиона

льная этика 

ОПК-6. 

Способен 

обеспечивать 

соблюдение 

принципов 

этики юриста, 

в том числе 

принимать 

меры по 

профилактик

е коррупции 

и пресечению 

коррупционн

ых (иных) 

правонаруше

ний 

ОПК-6.1. Способен 

соблюдать этику делового 

общения,  

использует техники 

переговоров и устных 

выступлений 

Знать: этические основы юридической деятельности, различные техники 

переговоров и устных выступлений 

Уметь: формулировать требования к профессиональной деятельности юриста, 

вести переговоры с использованием специальных техник 

Владеть: навыками  анализа документов, определяющих требования к 

профессиональной деятельности юриста, культурой ведения переговоров, 

дискуссий, публичных выступлений 

ОПК-6.2. Осуществляет 

комплексную проверку 

правовых актов на предмет 

коррупционных положений 

Знать: правовые и организационные основы антикоррупционной экспертизы 

правовых актов 

Уметь: выявлять нормы, содержащие коррупциогенные факторы 

Владеть: навыками проведения антикоррупционной экспертизы правовых актов 

ОПК-6.3. Выявляет конфликт 

интересов 

Знать: понятие и содержание конфликта интересов  

Уметь: принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов 

Владеть: навыками предупреждения и урегулирования конфликта интересов 

Информацион

ные 

технологии 

ОПК-7. 

Способен 

применять 

информацион

ные 

технологии и 

использовать 

правовые 

базы данных 

для решения 

задач 

профессионал

ОПК-7.1. Использует 

справочные системы для 

поиска изменений в 

законодательстве и 

правоприменительной 

практике 

Знать: интерфейс различных информационно-справочных систем 

Уметь: осуществлять быстрый поиск необходимых правовых актов с целью 

установления изменений в законодательстве и правоприменительной практике 

Владеть: навыками использования различных инструментов информационно-

справочных систем для поиска изменений в законодательстве и 

правоприменительной практике 

ОПК-7.2. Использует 

справочные системы для 

составления подборки 

правовых актов, 

относящихся к 

анализируемой ситуации, 

Знать: интерфейс различных информационно-справочных систем, совокупность 

методов и программно-технических средств, позволяющих осуществлять сбор, 

хранение, поиск и обработку информации в юридической деятельности 

Уметь: осуществлять быстрый поиск необходимых правовых актов, относящихся к 

анализируемой ситуации ,  получать юридически значимую информацию из 

различных источников 
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ьной 

деятельности 

с учетом 

требований 

информацион

ной 

безопасности 

осуществляет 

информационные 

технологии сбора, хранения, 

поиска и обработки 

информации в юридической 

деятельности 

Владеть: навыками использования различных инструментов информационно-

справочных систем, позволяющих осуществить подборку необходимых правовых 

актов, навыками сбора, хранения, поиска и обработки информации в юридической 

деятельности с использованием информационных технологий 

ОПК-7.3. Использует 

современные технологии и 

открытые ресурсы для 

проверки действительности, 

правила защиты 

конфиденциальной 

информации 

Знать: электронные адреса размещения источников официального опубликования 

правовых актов, перечень и содержание нормативно-правовых актов, 

регламентирующих правила защиты конфиденциальной информации 

Уметь: осуществлять быстрый поиск необходимых правовых актов с целью 

проверки их действительности, принимать меры по охране конфиденциальной 

информации 

Владеть: современными методами и программно-техническими средствами для 

проверки действительности правовых документов, навыками применения средств 

и методов защиты конфиденциальной информации, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации 

 

3.2.3. Профессиональные компетенции 

Тип задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикатор (индикаторы) 

достижения компетенции 
Результаты обучения 

Правопримени

тельный 

ПК-1.  

Способен 

осуществлять 

деятельность 

по реализации 

требований 

гражданско-

правовых 

нормативных 

ПК-1.1. Устанавливает 

характер возникших 

правоотношений, определяет 

объект, субъект и содержание.  

Знать: понятие, основные признаки, структуру правоотношений и юридических 

фактов, особенности правоотношений в различных отраслях материального и 

процессуального права. 

Уметь: устанавливать характер возникших правоотношений, определять объект, 

субъект и содержание.  

Владеть: навыками выявления элементов и существенных признаков 

правоотношения, установления характера возникших правоотношений. 

ПК-1.2. Правильно определяет 

юридически значимые 

Знать: сущность, виды и признаки юридически значимых гражданско-правовых 

фактов, событий и обстоятельств. 
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актов и 

принимать 

обоснованные 

решения в 

точном 

соответствии 

с законом 

гражданско-правовые факты, 

события и обстоятельства, 

квалифицирует их 

применительно к конкретной 

ситуации.  

Уметь: правильно определять юридически значимые гражданско-правовые факты, 

события и обстоятельства, квалифицировать их применительно к конкретной 

ситуации, анализировать юридические факты. 

Владеть: навыками правильного определения юридически значимых гражданско-

правовых фактов, событий и обстоятельств, их квалификации применительно к 

конкретной ситуации.  

ПК-1.3. Дает правовую оценку 

конкретной ситуации, 

аргументирует и обосновывает 

правовую позицию в 

соответствии с нормативно-

правовыми актами и 

сложившейся судебной 

практикой. 

Знать: правила аргументации и обоснования правовой позиции в соответствии с 

нормативно-правовыми актами и сложившейся судебной практикой. 

Уметь: аргументировать и обосновывать правовую позицию в соответствии с 

нормативно-правовыми актами и сложившейся судебной практикой, давать 

правовую оценку конкретной ситуации. 

Владеть: навыками правовой оценки конкретной ситуации, аргументации и 

обоснования правовой позиции в соответствии с нормативно-правовыми актами и 

сложившейся судебной практикой 

Консультацио

нный 

ПК-2. 

Способен 

давать 

квалифициров

анные 

юридические 

заключения и 

консультации 

по 

гражданским 

делам 

ПК-2.1. Знает основы процесса 

консультирования граждан и 

юридических лиц в 

гражданско-правовой сфере.  

Знать: основы процесса консультирования граждан и юридических лиц в гражданско-

правовой сфере, содержание и смысл действующего законодательства РФ, 

разъяснения, содержащиеся в постановлениях Пленума Верховного Суда РФ, 

правила составления юридических документов. 

Уметь: консультировать граждан и юридических лиц в гражданско-правовой сфере, 

понятно разъяснять лицам волю законодателя, выраженную в нормах права, 

оперировать юридическими понятиями и категориями. 

Владеть: навыками консультирования граждан и юридических лиц в гражданско-

правовой сфере. 

ПК-2.2. Выделяет юридически 

значимые обстоятельства дела, 

толкует и анализирует нормы 

права и судебную практику в 

гражданско-правовой сфере, 

выявляет альтернативы 

действия, разъясняет 

обратившимся за юридической 

помощью правовую основу его 

проблемы и возможные 

решения, прогнозирует 

Знать: нормы права и судебную практику в гражданско-правовой сфере, приемы 

выделения юридически значимых обстоятельств дела, методы анализа норм права и 

судебной практики в гражданско-правовой сфере. 

Уметь: выделять юридически значимые обстоятельства дела, анализировать нормы 

права и судебную практику в гражданско-правовой сфере, выявлять альтернативы 

действия, разъяснять обратившимся за юридической помощью правовую основу его 

проблемы и возможные решения, прогнозировать последствия действий 

обратившегося за юридической помощью; 

-квалифицированно толковать положения нормативно-правовых актов для 

подготовки заключений на законопроекты; выбирать наиболее перспективный 

способ толкования исходя из условий, поставленных конкретной ситуацией. 
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последствия действий 

обратившегося за юридической 

помощью; готовит 

квалифицированные 

юридические заключения по 

конкретным гражданско-

правовым делам 

Владеть: навыками выделения юридически значимых обстоятельств дела, анализа 

норм права и судебной практики в гражданско-правовой сфере, выявления 

альтернатив действия, разъяснения обратившимся за юридической помощью 

правовой основы их проблем и возможных решений, прогнозирования последствий 

действий, обратившихся за юридической помощью субъектов гражданского права, 

навыками составления юридических заключений по гражданско-правовым делам и 

спорам. 

 

Научно-

исследователь

ская 

деятельность 

ПК-3. 

Способен 

самостоятельн

о 

осуществлять 

научно-

исследователь

скую 

деятельность 

по 

гражданскому 

праву 

ПК-3.1. Способен 

квалифицированно проводить 

научные исследования в 

области гражданского права 

Знать: порядок проведения научного исследования в области права; соотношение 

объекта и предмета исследования в области права; требования, предъявляемые к 

квалифицированным научным исследованиям в области права. 

Уметь: формулировать объект, предмет, цели и задачи научного исследования в 

области права; описывать степень разработанности области исследования 

современным научным знанием; осуществлять поиск и систематизацию научной 

литературы по теме исследования с использованием современных технологий; 

формулировать результаты исследования, составлять отчетную документацию, по 

результатам выполненных исследований. 

Владеть: навыками проведения научных исследований в области права, оценки их 

результатов; навыками оформления результатов научно-исследовательской работы в 

области права и их представления научному сообществу. 

ПК-3.2. Способен обобщать 

выводы научного 

исследования, готовить 

заключения и рекомендаций по 

результатам прикладного и/или 

фундаментального 

исследования в сфере 

юриспруденции 

Знать: принципы обобщения выводов научного исследования, правила составления 

заключения и рекомендаций по результатам прикладного и/или фундаментального 

исследования в сфере юриспруденции. 

Уметь: обобщать выводы научного исследования, критически анализировать и 

оценивать научные достижения; готовить заключения и рекомендаций по 

результатам прикладного и/или фундаментального исследования в сфере 

юриспруденции. 

Владеть: навыками обобщения выводов научного исследования, составления 

заключений и рекомендаций по результатам прикладного и/или фундаментального 

исследования в сфере юриспруденции. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 40.04.01 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПОДГОТОВКИ 

«ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО» 

 

4.1. Учебный план  

Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО магистратуры и 

является его неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), 

практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, 

других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется 

объем работы обучающихся магистратуры во взаимодействии с преподавателем (контактная 

работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной 

работы обучающихся в академических или астрономических часах. Для каждой дисциплины 

(модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 

 

Структура программы магистратуры Объем программы и ее блоков (з.е.) 

Блок 1 Дисциплины (модули) В соответствии с ФГОС ВО 

Обязательная часть 19 з.е. 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
52 з.е. 

Блок 2 Практика В соответствии с ФГОС ВО 

Обязательная часть 24 з.е. 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 
19 з.е. 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация В соответствии с ФГОС ВО 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена  
3 з.е. 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы  
3 з.е. 

Объем программы магистратуры (без 

факультативов) 
120 

Факультативные дисциплины: ФТД.01 Проблемы наследственного права в РФ (2 з.е.); 

ФТД.02 Образовательное право (2 з.е.). 

ОПОП ВО включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений (вариативную).  

К обязательной части программы магистратуры относятся:  

- дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций; 

- дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование профессиональных 

компетенций);  

- дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций.  

 Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

составляет 35,83 % общего объема программы магистратуры, что соответствует требованиям 

п. 2.8. ФГОС ВО, предусматривающей, что объем обязательной части без учета объема 

государственной итоговой аттестации должен составлять не менее 20 процентов общего 

объема программы магистратуры. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, относятся: 

- дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование профессиональных 

компетенций, определенных образовательной организацией; 
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- дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций. 

Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения дисциплин (модулей), практики, 

иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучающихся, 

содержит календарный график учебного процесса, прилагается к ОПОП ВО. 

Рабочие программы дисциплин (модулей), включая оценочные материалы для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации, прилагаются к ОПОП ВО. 

 

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, 

направленность (профиль) подготовки «Гражданское право» прилагается. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

В состав ОПОП ВО магистратуры входят рабочие программы всех дисциплин 

(модулей) учебного плана. Рабочие программы определяют содержание дисциплин (модулей) 

в целом и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение 

самостоятельной работы обучающихся, форму проведения текущего и промежуточного 

контроля, результаты освоения дисциплин (модулей) и др. 

В состав рабочих программ дисциплин (модулей) входят оценочные материалы, 

позволяющие оценить уровень сформированности компетенций. 

 

4.4. Программы практик 

Образовательной программой магистратуры предусмотрены практики, входящие в Блок 

2 «Практика» программы магистратуры входят учебная и производственная практики (далее 

– практики): 

1) типы учебной практики: 

Учебная (ознакомительная) практика 

Учебная практика (научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) 

 

2) типы производственной практики: 

Производственная (преддипломная) практика 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) 

Производственная (педагогическая) практика 

Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; указание места практики в структуре образовательной программы; указание 

объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах; содержание практики; указание форм отчетности 

по практике; оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости); описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 
проводится с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

НИР проводится на кафедре, осуществляющей подготовку магистров. Сроки и 

продолжительность проведения НИР устанавливаются в соответствии с учебными планами и 

календарным графиком учебного процесса. 
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4.5. Программа Государственной итоговой аттестации 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

1) подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  

2) подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации (прилагается к ОПОП ВО) включает 

требования к выпускным квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, 

представлению), порядку их выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной 

работы, критерии оценки результатов, а также программу, порядок проведения и критерии 

оценивания государственного экзамена. 

 

4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно-

исследовательской деятельности и государственной итоговой аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие 

их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ВО университет 

создает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности 

компетенций и формируются в соответствии с нормативной базой университета. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, подготовки 

докладов, рефератов, сообщений, зачетов и экзаменов; тесты, примерную тематику курсовых 

работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели и 

критерии оценивания сформированности компетенций на различных этапах их формирования, 

шкалы и процедуры оценивания. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя 

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

типовые вопросы и задания, иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения 

образовательной программы. Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, 

государственной аттестации приведены в программах дисциплин (модулей), практик, НИР, ГИА 

соответственно. 

 

4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, научно-

исследовательской работе и государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют собой комплект методических рекомендаций, 

указаний, материалов по дисциплине (модулю, практике, НИР, ГИА), сформированный в 

соответствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми 

образовательными технологиями и формами организации учебного процесса.  

Организационно-методические материалы позволяют обучающимся оптимальным 

образом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимся содержания 

дисциплины (модуля, практики, НИР, ГИА), а также направлены на проверку и 

соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах 

освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия. 
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5. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

5.1. Общесистемные требования к реализации образовательной программы. 

Университет располагает соответствующей действующим санитарно-техническим 

нормам материально-технической базой (помещениями и оборудованием) для реализации 

программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом (проведение теоретической, 

практической, лабораторной, дисциплинарной и междисциплинарной подготовки и научно-

исследовательской работы обучающихся). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории, так и вне территории 

университета. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в 

рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда университета обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации 

и результатов освоения основной образовательной программы; 

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе и (или) 

синхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды университета 

соответствует законодательству Российской Федерации, в том числе ФЗ от 27 июля 2006 г. № 

149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; ФЗ от 27 

июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и др. 

 

5.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение программы 

магистратуры. 

Для проведения занятий всех типов, предусмотренных ОПОП ВО, в том числе групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, выделяются 

специальные помещения (учебные аудитории). Кроме того, предусмотрены помещения для 

самостоятельной работы и лаборатории, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 
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(модулей). 

Учебные аудитории укомплектованы мебелью и техническими средствами, служащими 

для представления учебной информации обучающимся (столы, стулья, преподавательские 

кафедры, учебные настенные доски, муляжи, стенды, наглядные материалы, раздаточные 

материалы и т.д.).  

Проекционное оборудование предусмотрено для проведения большинства лекционных 

занятий по дисциплинам учебного плана. 

Для проведения занятий с использованием информационных технологий расписанием 

предусмотрены компьютерные классы, имеющие компьютеры с необходимым программным 

обеспечением. Требования к программному обеспечению определяются рабочими 

программами дисциплин. 

Университет обеспечен необходимым комплектом специализированного лицензионного 

и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства. Перечень и состав необходимого программного обеспечения соотносится с 

выбранной направленностью (профилем) или специализацией образовательной программы, 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению по мере 

необходимости. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

университета обеспечивает обучающихся печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин и практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется рабочими 

программами дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Конкретные требования к материально-техническому обеспечению определяются в 

рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся по образовательной программе 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечены доступом в ЭИОС. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети «Интернет», как на территории университета, так и вне ее. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Учебно-методическая обеспеченность образовательной программы составляет 100% и 

включает в себя: рабочие программы дисциплин (модулей), рабочие программы практик, 

программу государственной итоговой аттестации, оценочные средства для текущей и 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практикам и для государственного 

экзамена, методические материалы для занятий практического типа и самостоятельной работы 

студентов, а также иные материалы, указанные в рабочих программах дисциплин. Рабочие 

программы и оценочные материалы по дисциплинам, практикам, программа и оценочные 

материалы ГИА разрабатываются в соответствии с утвержденными макетами и 

прикладываются к ОПОП ВО в качестве приложений. 

При проведении учебных занятий образовательной программой предусмотрено развитие 

у обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерских качеств (включая проведение групповых дискуссий, ролевых игр, 

тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в 

форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, проводимых, в том 
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числе с учетом региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и 

потребностей работодателей. 

Актуализация рабочих программ дисциплин (модулей), практик, осуществляется 

ежегодно в части рекомендуемой литературы, лицензионного программного обеспечения, 

используемых методов или технологий преподавания, корректировки содержания дисциплин 

и т.п. с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы. 

Требования по структуре, содержанию, оформлению и утверждению учебно-

методических материалов устанавливаются в локальных нормативных актах ФГБОУ ВО 

«СОГУ». 

Образовательная программа адаптирована для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивает коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. Университет создает 

специальные условия для получения высшего образования инвалидами и лицами с ОВЗ. Под 

специальными условиями для получения высшего образования по образовательным 

программам инвалидами и лицами с ОВЗ понимаются условия обучения обучающихся с 

инвалидностью, включающие в себя использование специальных методов обучения и 

воспитания, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в Университет и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ инвалидами и лицами с ОВЗ. Обучающиеся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

5.3. Кадровые условия реализации программы магистратуры 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

Университета, а также лицами, привлекаемыми ФГБОУ ВО «СОГУ» к реализации программы 

магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах. 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников Университета и, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университета, 

участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к 

реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации), осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) 

проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, 

имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

 

5.4. Финансовые условия реализации программы магистратуры 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры и 

значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ 

УНИВЕРСАЛЬНЫХ (СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность 

концептуальных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, 

направленных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает 

развитие универсальных компетенций обучающихся. 

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете 

организована по ряду направлений: 

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся 

праздничные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам 

истории России: дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся открытые лекции, 

концерты, военно-спортивные игры, кинопоказы.  Студенты принимают активное участие в 

акциях и конкурсах, посвященных Великой Отечественной войне – «Бессмертный полк», «Час 

памяти», «Вечный огонь Победы» и др. 

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способностей 

обучающихся в творческих коллективах Университета: ансамбль народного танца «Иристон», 

Лига КВН, центр молодежного инновационного творчества FabLab Алания и др. Проводятся 

мастер-классы по изобразительному искусству преподавателями факультета искусств. 

Студенты принимают участие в ежегодных фестивалях «Студенческая весна» и «Зеленое 

яблоко». 

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную 

работу вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная библиотека 

университета, на базе которых регулярно проводятся книжные выставки, курсы языковой 

подготовки, литературно-музыкальные композиции, способствующие культурному развитию 

личности обучающегося и профилактике негативных социальных явлений. В университете 

действует просветительский проект «Лекториум». 

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся ФГБОУ ВО 

«СОГУ» в волонтерских отрядах и регулярных акциях «День донора». В университете 

успешно действует студенческая команда эко-движения SANSARA. 

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется 

деятельность по следующим направлениям: психологическое просвещение, комплексная 

работа по социально-психологической адаптации студентов-первокурсников и др. 
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6) «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вносит 

студенческий спортивный клуб «Атлант». Организуется межфакультетские спартакиады по 

различным видам спорта, учебно-практические экспедиции студентов университета в горные 

ущелья Северной Осетии. Работают секции по игровым видам спорта, борьбе, тяжелой 

атлетике, гимнастике, аэробике, шахматам, горному туризму. Работает спортивно-

оздоровительный комплекс с бассейном «Дельфин». 

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в Университете придается 

развитию студенческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет 

ФГБОУ ВО «СОГУ». Представители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом 

общежитии. Студенческое самоуправление рассматривается как: условие реализации 

творческой активности и самодеятельности в учебно-познавательном, научно-

профессиональном и культурном отношении; реальная форма студенческой демократии с 

соответствующими правами, возможностями и ответственностью; средство (ресурс) 

социально-правовой самозащиты. Студенческое самоуправление призвано помочь студентам 

реализовать права и свободу, вовлечь их в обсуждение и решение важнейших вопросов 

деятельности вуза, развивать инициативу и самостоятельность студентов, повышать 

ответственность за качество знаний и социальное поведение будущих специалистов. 

Деятельность всех органов студенческого самоуправления направлена на содействие 

повышения успеваемости и укрепления дисциплины студентов, реализацию из 

профессиональных и социальных интересов, творческого потенциала и общественно-

значимых инициатив, на демократизацию внутривузовской жизни, формирование активной 

жизненной позиции студентов, создание благоприятного социально-психологического 

климата в студенческой среде. 

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной 

профсоюзной организации студентов и аспирантов, которая объединяет студентов для 

реализации актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, 

трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и 

социальной защитой; ведение переговоров с администрацией университета, заключение 

коллективного договора и его реализация, оказание материальной и консультационной 

помощи членам профсоюза и др. 

В университете функционирует Центр довузовской подготовки и трудоустройства 

выпускников, который проводит информационно-аналитическую и профориентационную 

работу, осуществляет временную занятость студентов и трудоустройство выпускников. 

Равноправными субъектами воспитательного пространства Университета являются 

администрация, профессорско-преподавательский состав, студенты. При этом ведущая роль в 

формировании воспитательного пространства вуза отводится ректорату, заместителям 

деканов факультетов по воспитательной работе, кураторам учебных групп, органам 

студенческого самоуправления.  

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края, уникальные 

археологические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании». 

На уровне факультетов воспитательная работа со студентами проводится на основе 

плана учебно-воспитательной работы. Для координации и организации этой работы на 

факультете назначается заместитель декана по воспитательной работе из числа профессорско-

преподавательского состава. На уровне кафедры для организации воспитательной работы со 

студентами академических групп назначается куратор группы.  

Для проживания обучающихся и сотрудников университет имеет благоустроенные 

общежития (общежитие №1 на 240 мест, общежитие №2 на 96 мест), расположенные в 

непосредственной близости от учебно-лабораторных корпусов. Для организации питания 

студентов имеются столовые и буфеты. Квалифицированную медицинскую помощь и 

консультации специалистов студенты получают в здравпункте Университета. Здесь регулярно 

проводятся санитарно-просветительные, лечебно-профилактические, противоэпидемические 

мероприятия, флюорографическое и другие обследования. 
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В университете неукоснительно соблюдается принцип выделения материальной помощи 

всем малообеспеченным и нуждающимся студентам. Организована социальная поддержка 

обучающихся в университете (дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние студенты, 

студенческие семьи). Студенты университета поощряются рядом именных стипендий, 

действует утвержденная система премирования студентов. 

На сайте университета организована возможность задать вопрос руководству вуза, что 

позволяет своевременно решать многие проблемы.  

В вузе создана социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, 

правовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива к 

общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, личностные 

и культурные различия. 

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета. 

Активно в этом направлении используются социальные сети.  

 

7.ТРЕБОВАНИЯ К ПРИМЕНЯЕМЫМ МЕХАНИЗМАМ ОЦЕНКИ СИСТЕМЫ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры по данному направлению подготовки определяется в рамках системы 

внутренней оценки и включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую 

(государственную итоговую) аттестацию обучающихся. Государственная итоговая аттестация 

в качестве обязательных государственных аттестационных испытаний включает сдачу 

государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы. 

В целях совершенствования программы магистратуры организация при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников организации. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры проходится в соответствии с Положением о внутренней системе оценки 

качества образования в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени 

Коста Левановича Хетагурова», утвержденного приказом ректора от 07.12.2018 № 350. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества реализации ОПОП ВО по данному направлению подготовки 

определяется в ходе следующих мероприятий: 

• рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками 

организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 

программы магистратуры и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3-х лет; 

• оценивание профессиональной деятельности магистров работодателями в ходе 

прохождения практики. 

 

8. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяется требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).  
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Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями 

обучения, содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

методического и материально-технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья обучающихся.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с ограниченными 

возможностями зрения и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы 

могут получить образование в Университете по очной или заочной формам обучения, 

индивидуально или с использованием дистанционных образовательных технологий.  

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается состояние здоровья и требования по доступности.  

Университет обеспечивает создание безбарьерной образовательной среды для 

инвалидов и студентов с ОВЗ в Университет, а также обеспечение организации 

образовательного процесса специальными средствами:  

– архитектурная доступность;  

– материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых 

образовательных потребностей;  

– формирование комфортной психологической среды, позволяющей обучающимся с 

ОВЗ и инвалидам комфортно чувствовать себя в Университете;  

– доступ инвалидов и студентов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным 

технологиям и системам, включая Интернет;  

– коррекция поведения студентов с ОВЗ, инвалидов и студентов с нормальным 

развитием в условиях Университета;  

– обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта. 

Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при наличии 

студентов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, 

материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университета, а 

также их пребывания в указанных помещениях. 

Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
 


	1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) подготовки «Гражданское право»
	1.3. Общая характеристика основной профессиональной образовательной программы высшего образования
	Направленность (профиль) образовательной программы по направлению подготовки, 40.04.01. Юриспруденция – Гражданское право.
	Квалификация, присваиваемая выпускникам: Магистр
	Объем программы составляет 120 зачетных единиц (далее – з.е.).

	2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ
	2.1. Области и сферы профессиональной деятельности выпускников

	3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы
	В результате освоения основной профессиональной образовательной программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции:
	4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 40.04.01 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ, НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) ПОДГОТОВКИ «ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО»

	4.1. Учебный план
	Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО магистратуры и является его неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов ...
	6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ (СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ
	7.ТРЕБОВАНИЯ К ПРИМЕНЯЕМЫМ МЕХАНИЗМАМ ОЦЕНКИ СИСТЕМЫ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ
	Внешняя оценка качества реализации ОПОП ВО по данному направлению подготовки определяется в ходе следующих мероприятий:
	• рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3-х ...
	• оценивание профессиональной деятельности магистров работодателями в ходе прохождения практики.



