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соответствуеткоторыхдеятельностьподразделения,ихструктурные

основаниинаОПОП,рамкахвосваиваемымпрофессиональнымкомпетенциям,

договоров, заключенныхмежду Университетом и профильными организациями. 

Практика может быть организована непосредственно в Университете, в том числе 

вего структурном подразделении. 

Университете,впроводимойпрактикой,руководстваДля

обучающемусяназначается руководитель практики от Университета. 

руководствДля организации,в профильнойпроводимойпрактикой,а

назначаетсяруководитель практики от профильнойорганизации. 

Руководитель практики от Университета: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим мес-там и видам работ в 

организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной 

работе в ходе преддипломной практики; 

  Базами  проведения  практики  являются  профильные  организации,  в  том  числе

  Формы проведения практики: дискретно по периодам проведения практики.

соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.

профессиональной  деятельности,  к  которому  (-ым)  готовится  обучающийсяв

Тип  практики –ознакомительная – определяется  типом  (-ами)задачи  (задач)

Вид практики – учебная

  практики.

 Вид, способы и формы проведения практики; базы проведения3.

академических часов.

  Объем  практики  составляет  3  зачетных  (-ые)  единиц  (-ы)  (далее - з.е.),  или  108 
образование,направленность (профиль) «Руководитель образовательной организацией».

направлениюподготовки  (специальности)  44.04.01  Психолого-педагогическое 
основнойпрофессиональной  образовательной  программы  (далее – ОПОП)  по 

  Учебная  практика  относится  к  обязательной  части  учебного  плана 
  программы, объем практики.

 Место практики в структуре основной профессиональной образовательной2.

актами Университета.

образование  (утв.приказом  Минобрнауки  России  от  22.02.2018  №  127),  локальными 
по  направлениюподготовки  (специальности)  44.04.01  Психолого-педагогическое 
государственногообразовательного  стандарта  высшего  образования  (далее – ФГОС  ВО)

разработана  в  соответствии  с  требованиями  федерального 
  Программа учебной практики: ознакомительная практика (далее – учебнаяпрактика)

 Общие положения.1.



- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается 

руководитель практики от профильной организации. 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

- при проведении практик обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, в профильной организации 

руководителем практики от организации и руководителем практики от профильной 

организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики. 

Цель и задачи учебной (ознакомительная) практики определяются 

комплексомкомпетенций, которыми должен овладеть выпускник в соответствии с ФГОС 

ВО понаправлению подготовки44.04.02. Психолого-педагогическоеобразование, 

направленность (профиль) «Психолого-педагогическое сопровождение инноваций в 

образовании». 

Целью учебной практики является ознакомление с современными образовательными 

технологиями в системе среднего и высшего образования, в том числереализуемой 

инновационнойдеятельности. 

Задачи практики: 

- овладение обучающимися компетенциями активной преобразовательной 

деятельности, проектирования и организации процесса развитиясистемы среднего и 

высшего образования; 

- определения критериев эффективности развития образовательного учреждения; 

- формирование умения анализировать опыт и результаты инновационной 

деятельности образовательных учреждений. 

Учебная практика направлена на формирование следующих 

универсальных,общепрофессиональных, профессиональных компетенций обучающегося в 

соответствии свыбранным (-и) типом (-ами) задачи (задач)) профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовятся обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные 

спланируемыми результатами освоения образовательной программы 

Код и наименование 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

 

УК-2 - Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Знать: принципы, методы и требования, 

предъявляемые к проектной работе, функции, уровни и 

объекты проектирования; способы представления и 

описания целей и результатов проектной деятельности; 

методы, критерии и параметры оценки результатов 

выполнения проекта  



Уметь: выдвигать инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их осуществлению в целях 

реализации проекта; обосновывать практическую и 

теоретическую значимость полученных результатов; 

прогнозировать развитие процессов в проектной 

деятельности; рассчитывать качественные и 

количественные результаты, сроки выполнения 

проектной работы, проверять и анализировать 

проектную документацию  

Владеть: навыками управления проектами в 

области, соответствующей профессиональной 

деятельности; разработки технического задания 

проекта, проектирования план-графика реализации 

проекта, определения требований к результатам 

реализации проекта; организацией совместной 

деятельности проектной команды (распределением 

заданий и побуждением других к достижению целей, 

реализацией проектной работы); управлением процесса 

обсуждения и доработки проекта; организацией 

проведения профессионального обсуждения проекта 

УК-3- способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Знать: принципы подбора эффективной команды с 

учетом возрастных, индивидуально- типологических 

особенностей участников, социально- психологических 

процессов и механизмов развития группы; основные 

условия эффективной командной работы для 

достижения поставленной цели; стратегии принципы 

командной работы, основные характеристики 

организационного климата и взаимодействия людей в 

организации; методы научного исследования в области 

взаимодействия, взаимоотношений людей и 

управления человеческими ресурсами  

Уметь: определять эффективность командой 

работы; вырабатывать командную стратегию; владеть 

технологией реализации основных функций 

управления, анализировать интерпретировать 

результаты научного исследования в области 

управления человеческими ресурсами; применять 

принципы и методы организации командной 

деятельности; подбирать и использовать методы и 

методики исследования в области взаимодействия, 

взаимоотношений людей и управления человеческими 

ресурсами  

Владеть навыками организации и управления 

командным взаимодействием в решении поставленных 

целей; созданием команды для выполнения 

практических задач; участием в разработке стратегии 

командной работы; умением работать в команде; 

разработкой программы эмпирического исследования в 

области взаимодействия, взаимоотношений людей и 

управления человеческими ресурсами 

УК-6 - способен определять и 

реализовывать приоритеты 

Знать: сущностные характеристики 

профессиональной деятельности и отличительные 



собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

особенности деятельности специалистов смежных 

профессий; возможные перспективы своей 

профессиональной карьеры; основы саморазвития, 

самореализации, самоменеджмента, принципы 

самоорганизации, использования творческого 

потенциала собственной деятельности  

Уметь: осуществлять рефлексию собственной 

деятельности и профессионально важных личностных 

качеств; оценивать собственные дефициты на основе 

самоанализа, рефлексии, определять направления 

работы по восполнению дефицитов; анализировать 

потенциальные возможности и ресурсы среды для 

собственного развития; определять приоритетные 

задачи на основе выделенных критериев, имеющихся 

ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в 

соответствии с поставленной целью и личностными 

возможностями, подбирать средства для ее 

достижения, представлять план, устанавливать 

последовательность и сроки реализации поставленных 

задач  

Владеть: навыками реализации намеченных целей 

с учетом условий, средств, личностных особенностей и 

тенденций развития сферы профессиональной 

деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет 

инициативу в освоении новых знаний, методов, 

использует предоставленные возможности для 

приобретения новых знаний и навыков 

профессиональной деятельности 

ОПК-3 - способен 

проектировать организацию 

совместной и индивидуальной 

учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знать: современное законодательство в области 

образования, требования ФГОС общего образования, 

современные методики и технологии организации 

образовательной (учебной и воспитательной) 

деятельности, принципы и содержание теории 

педагогического проектирования; общие 

закономерности развития ребенка, современные 

педагогические технологии реализации 

деятельностного и компетентностного подходов с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; содержание 

примерных основных образовательных программ, 

индивидуальные и групповые технологии обучения и 

воспитания; знает и имеет представление об основных 

физиологических и психологических особенностях 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями.  

Уметь: планировать и организовывать учебную и 

воспитательную деятельность сообразно с возрастными 

и психо-  физиологическими особенностями и  

индивидуальными образовательными  потребностями 

обучающихся,  осуществлять учебное сотрудничество 

и  совместную учебную деятельность;  организовывать 



самостоятельную  деятельность обучающихся, в том 

числе  учебно-исследовательскую и проектную;  

планировать и осуществлять учебный  процесс в 

соответствии с основной  общеобразовательной 

программой, отбирать различные виды учебных задач  

(учебно-познавательных, учебно-  практических, 

учебно-игровых) и  организовывать их решение (в  

индивидуальной или групповой форме) в  соответствии 

с уровнем познавательного  и личностного развития 

обучающихся.   

Владеть: принципами педагогического  

проектирования индивидуальных  образовательных 

маршрутов;  разрабатывает и реализует собственные  

(авторские) методические приемы  обучения и 

воспитания с учетом  контингента обучающихся с 

особыми  образовательными потребностями;  

разрабатывает учебные занятия с учетом  особенностей 

обучаемого контингента,  использует в практике 

профессиональной  деятельности современные  

информационно-коммуникационные  технологии и 

СМИ; систематизирует,  обобщает и использует 

отечественный и  зарубежный опыт организации  

совместной и индивидуальной учебной и  

воспитательной деятельности  обучающихся; проводит 

анализ  контингента обучающихся, уточняет и  

модифицирует планирование  образовательного и 

воспитательного  процесса; разрабатывает и реализует 

методические приемы обучения и воспитания с учетом 

индивидуальных образовательных потребностей; 

разрабатывает учебные занятия с учетом особенностей 

обучаемого контингента, реализует групповые и 

индивидуальные технологии обучения и воспитания; 

планирует образовательный и воспитательный процесс 

для группы, класса и/или отдельных контингентов 

обучающихся с выдающимися способностями и/или 

особыми образовательными потребностями на основе 

имеющихся типовых программ и собственных 

разработок с учетом специфики состава обучающихся. 

ОПК-7 - способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

Знать: особенности организации сетевой формы 

реализации образовательных программ с 

использованием ресурсов нескольких организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

механизмы взаимодействия участников 

образовательных отношений; основные 

закономерности возрастного развития, стадии и 

кризисы развития, социализации личности; индикаторы 

индивидуальных особенностей траекторий жизни 

участников образовательных отношений; технологии и 

методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений;  основы психодидактики,  

поликультурного образования,  закономерностей 

поведения в  социальных сетях. 



Уметь: использовать методы и приемы  сетевой 

формы реализации  образовательных программ с  

использованием ресурсов нескольких  организаций, 

осуществляющих  образовательную деятельность;  

использовать технологии и методы  организации 

взаимодействия участников  образовательных 

отношений;  использовать социальные сети для  

организации взаимодействия с  различными 

участниками  образовательной деятельности. 

Владеть: принципами разработки  эффективных 

механизмов сетевых форм  реализации 

образовательных программ с  использованием ресурсов 

нескольких  организаций, осуществляющих  

образовательную деятельность;  осуществляет 

планирование и  организацию взаимодействий 

участников  образовательных отношений с учетом  

основных закономерностей возрастного  развития; 

использует в ходе  планирования и организации  

взаимодействия участников  образовательных 

отношений индикаторы  их индивидуальных 

особенностей;  использует технологии и методы  

организации взаимодействия участников  

образовательных отношений для  реализации 

образовательной  деятельности; использует 

возможности  социальных сетей для организации  

взаимодействия различных участников 

образовательной деятельности. 

5. Содержание практики. 

Учебная практика проходит в три этапа:подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

 

№  

п/п 

Этапы практики Содержание 

 Подготовительный 

(ознакомительный) 

этап 

Проведение установочной конференции в форме 

контактной работы, знакомство обучающегося с 

программой практики, индивидуальным заданием, 

рабочим графиком (планом) проведения практики, с 

формой и содержанием отчетной документации 

 Основой этап 1. Формирование представления об организации. 

2. Формирование представления об основных 

задачах и направлениях образовательной деятельности 

в организации, в том числе инновационной. 

3. Формирование представления о нормативной, 

планирующей документации образовательной 

деятельности в организации, в том числе 

инновационной инновационной. 

4. Изучение результатов образовательной деятельности 

в организации. 

5. Изучение мониторинга качества образовательной 



деятельности.  

 Заключительный этап Подготовка отчетной документации, подготовка к 

публичному представлению результатов практики на 

кафедре, представление отчета по практике на кафедру, 

прохождение промежуточной аттестации по практике. 

6. Формы отчетности по практике. 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет отчет о 

прохождении учебной (ознакомительной) практики. 

Руководитель практики от Университета обеспечивает организацию публичного 

обсуждения результатов учебной (ознакомительной) практики студентов  на кафедре. 

В случае прохождения практики в профильной организации руководитель практики 

от профильной организации представляет характеристику работы обучающегося. 

 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике. 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе 

практики(Приложение 1). 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет. 

а) основная литература: 

1) Современные проблемы образования и инновационные процессы : учеб. 

пособие для вузов / Г. А. Громова, М.В. Жарова, В.В. Тимченко, С. Ю. Тряпицын: Рос. 

Гос. пед. ун-т Им. А. И. Герцена. – СПб.: Акад. Исслед. культуры,2008. (Инновационная 

образовательная программа). - 211 с. 

2) Яголковский С.Р. Психология инноваций [Текст]: подходы, модели, 

процессы / С.Р. Яголковский.- М.:Высш. шк. Экономики,2011.-270 с. 

3) Файзуллина Г.З. Инновационные процессы в сфере образования 

(теоретический обзор). – URL: 

http://2002.pedsovet.alledu.ru/files0/files1/files45/files333/docs/fai.doc 

 

б) дополнительная литература: 

4) Хван А.А. Психологическое обеспечение инноваций как понятие 

психологии образования // Психологическая наука и образование. 2008. №1.– URL: 

http://psyjournals.ru/psyedu/2008/n1/Khvan.shtml 

5) Хуторской А.В. Педагогическая инноватика //  Центр дистанционного 

образования «Эйдос»: [сайт].  – URL:  http://www.eidos.ru/journal/2005/0910-19.htm 

в) Интернет-ресурсы: 

Пакет MS Office (MS Word, MS Excel), Adobe Reader. 

1. Федеральный образовательный портал «Информационно-

коммуникационные технологии в образовании». http://www.ict.edu.ru/  

2. Федеральные государственные образовательные стандарты. standart.edu.ru  

3. Официальный сайт Министерства образования и науки Российской 

Федерации. http://www.mon.gov.ru  

4. http://didacts.ru/ - Национальная педагогическая энциклопедия 

http://2002.pedsovet.alledu.ru/files0/files1/files45/files333/docs/fai.doc
http://psyjournals.ru/psyedu/2008/n1/Khvan.shtml
http://www.eidos.ru/journal/2005/0910-19.htm


5. http://vocabulary.ru/  - Национальная психологическая энциклопедия 

6. http://www.gnpbu.ru/web_resyrs/katalog.htm – Образовательные ресурсы 

Интернет. Аннотированный каталог разработан НПБ им. К.Д. Ушинского. 

7. http://www.nlr.ru/res/inv/guideseria/pedagogica/ - Российская национальная 

библиотека. Педагогические науки. Образование. 

8. http://www.otrok.ru/teach/enc/index.html – Российская педагогическая 

энциклопедия электронная версия двухтомного печатного издания Энциклопедии, 

изданной в 1993 г. (1-ый том) и 1999 г. (2-ой том). 

9. http://slovo.yaxy.ru/ – Словари.  Сайт предоставляет свободный доступ к 

словарям, справочникам, энциклопедиям и толкователям.  

10. http://slovo.yaxy.ru/87.html - Педагогический словарь 

11. http://elibrary.ru/    – Электронная научная библиотека 

12. http://www.pedlib.ru/   –  Педагогическая библиотека 

https://www.culture.ru/ «Культура.РФ» — гуманитарный просветительский проект, 

посвященный культуре России 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости). 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические 

редакторы, браузеры, справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды 

работ в соответствии с типом (-ами) задачи (задач) профессиональной деятельности, к 

которому (-ым) готовится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с 

ФГОС ВО. Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о 

материально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается Университетом с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья, а также требований по доступности. 



Приложение 1 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике. 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом (-ами) задачи (задач) профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.4 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки: 

1) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики; 

2) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом. 

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – 

отзыва): Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет» (зачет с 

оценкой) 

 

Критерии оценивания 

Отлично Обучающийся 

- выполнил индивидуальное задание в 

соответствии с программой практики в 

установленные сроки,  

- показал глубокую теоретическую, 

методическую, профессионально-прикладную 

подготовку,  

- умело применил полученные знания во время 

прохождения практики,  

- показал владение современными методами 

обучения и воспитания в профессиональной 

деятельности,  

- ответственно относился к своей работе. 

Отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо Обучающийся 

выполнил индивидуальное задание в соответствии 

с программой практики в установленные сроки, 

однако допустил несущественные ошибки,  

- показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку,  

- умело применил полученные знания во время 

прохождения практики,  

- показал владение современными методами 

обучения и воспитания в профессиональной 

деятельности,  

- ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике.  

Отчет по практике в целом соответствует 

предъявляемым требования, однако имеются 

несущественные ошибки в оформлении. 

Удовлетворительно Обучающийся 

- выполнил индивидуальное задание в 

соответствии с программой практики, однако 



допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального 

задания),  

- в процессе работы не проявил достаточной 

самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности,  

- демонстрирует недостаточный объем знаний и 

низкий уровень их применения на практике;  

- низкий уровень владения профессиональной 

терминологией и методами обучения и воспитания в 

профессиональной деятельности. 

Допущены значительные ошибки в оформлении 

отчета по практике. 

Неудовлетворительно Обучающийся 

- не выполнил индивидуальное задание в 

соответствии с программой практики в 

установленные сроки,  

- показал низкий уровень теоретической, 

методической, профессионально-прикладной 

подготовки,  

- не применяет полученные знания во время 

прохождения практики,  

- не показал владение современными методами 

обучения и воспитания в профессиональной 

деятельности. 

Отчет по практике не соответствует 

предъявляемым требования. 



Приложение 2 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

№п/п  

 

Виды контролируемых работ 

по этапам 

 

Код контролируемой 

компетенции 

(части компетенции) 

Оценочные 

средства 

1.  Подготовительный 

(ознакомительный) этап:  

Подготовительный 

(ознакомительный) этап 

Установочная конференция, 

знакомство с требованиями 

при прохождении 

учебной практики, с 

формой и содержанием 

отчетной документации 

УК-2 - способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-3 - способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-6 - способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

ОПК-3 - способен 

проектировать 

организацию совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОПК-7 - способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Дневник 

практики, 

отчет о 

прохождении 

практики, 

материалы 

 

2.  Основной этап: 

Изучение образовательной 

деятельности организации. 

Изучение системы инновационной 

деятельности: цели, содержание, 

методы, результаты. 

3.  Заключительный этап: отчет по 

практике 

 



Отчет о прохождении учебной (ознакомительной) практики. 

Ф.И.О. студента  

Направление  

Профиль подготовки  

Курс, группа 

Календарный график прохождения практики  

Руководитель практики 

Место прохождения практики 

Ознакомление с функциональными обязанностями профессорско-преподавательского 

состава (ППС) в организации  

Характеристика различного вида коммуникаций ППС 

Какие факторы влияют на эффективность деятельности ППС 

Реализуемые направления подготовки бакалавров на кафедре 

Реализуемые профили подготовки бакалавров на кафедре 

Реализуемые направления подготовки магистров на кафедре 

Реализуемые профили подготовки магистров на кафедре 

Ознакомление с действующими основными профессиональными образовательными 

программами (ОПОП) 

Ознакомление с действующими рабочими программами дисциплин (РПД) 

Предложения по соотношению лекционных, практических занятий и самостоятельной 

работы  

Ознакомление с действующими рабочими программами практик (РПП) 

Изучение фонда оценочных средств (ФОС )  

Направления работы по эффективности ФОС (предложения) 

 Использование интерактивных современных методов (предложения) 

Предложения по улучшению качества прохождения педагогической практики  

Самооценка 


