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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. (108 ч.).
	
	Очная форма обучения

	Курс
	4

	Семестр
	8

	Лекции
	–

	Практические занятия
	18

	Лабораторные занятия
	–

	Консультации
	

	Итого аудиторных занятий
	18

	Самостоятельная работа
	90

	Курсовая работа 
	-

	Зачет
	+

	Экзамен
	-

	Общее количество часов
	108



2. Цели изучения дисциплины
Цель практико-ориентированного курса - формирование проектного мышления, предпринимательских компетенций и приобретение практических навыков разработки и управления собственным предпринимательским проектом.

3. Место дисциплины в структуре ОПОП:
Б1.В.15. Блок 1. Дисциплины (модули). Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Для успешного освоения дисциплины студенту будут полезны знания, умения, навыки, полученные обучающимися в результате освоения дисциплин: «Психология социального взаимодействия», «Педагогика саморазвития», «Основы финансовой грамотности и предпринимательской деятельности», «Правовые основы профессиональной и предпринимательской деятельности» и др.

4. Требования к результатам освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать следующими компетенциями (результатами освоения образовательной программы):
	Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2);
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3);
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6);
	Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности (УК-9).

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми компетенциями ОПОП:
	Код и формулировка компетенции
	Планируемые результаты обучения, соответствующие формируемым компетенциям ОПОП

	
	Знать:
	Уметь
	Владеть:

	УК-2
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	Знает виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных способов решения задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность

	Умеет проектировать решение конкретной задачи, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений
	Имеет практический опыт применения нормативной базы и решения задач в области избранных видов профессиональной деятельности

	УК-3
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Знает различные приемы и способы социализации личности и социального взаимодействия

	Умеет строить отношения с окружающими людьми, с коллегами
	Имеет практический опыт участия в командной работе, в социальных проектах, распределения ролей в условиях командного взаимодействия

	УК-6
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, профессионального и личностного развития, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда
	Умеет планировать свое рабочее время и выделять время для саморазвития, формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, индивидуально-личностных особенностей
	Имеет практический опыт получения дополнительного образования, изучения дополнительных образовательных программ

	УК-9
Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 
	Знает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития
	Умеет анализировать информацию для принятия обоснованных экономических решений, применять экономические знания при выполнении практических задач
	Владеет способностью использовать основные положения и методы экономических наук при решении социальных и профессиональных задач









5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины
	№ темы
	Наименование тем (вопросов), изучаемых по данной дисциплине
	Занятия
	Самостоятельная работа студентов
	Формы контроля
	Литература

	
	
	л
	пр.
	Содержание
	Часы
	
	

	1. 
	Теоретические и организационные основы управления проектами. Понятия: «проект», «управление проектами». Основные признаки проекта и его отличие от операционной деятельности. Методология управления проектами. Стандарты управления проектами
	
	2
	Предпосылки зарождения предпринимательских проектов
	10
	Решение кейсов
	[1]–[9]

	2. 
	Основы организации предпринимательской деятельности. Сущность предпринимательской деятельности по Р. Кантильону, Й. Шумпетеру. Основные подходы и современные требования к созданию бизнеса. Внешняя и внутренняя среда предпринимательства, их влияние на построение бизнес-структур
	
	2
	Предприниматель – субъект экономического процесса
	10
	Проверка конспекта 
	[1]–[9]

	3. 
	Нормативно – правовое регулирование предпринимательской деятельности
	
	2
	Выбор оптимальной организационно-правовой формы предпринимательской деятельности исходя из особенностей реализуемого проекта
	10
	Контрольная работа
	[1]–[9]

	4. 
	Проектирование как совокупность группы процессов: инициации; планирования; исполнения и контроля; анализа; управления; завершения
	
	2
	Содержание и документирование группы процессов завершения
	10
	Решение кейсов
	[1]–[9]

	5. 
	Технологии разработки предпринимательских проектов. Технологии инициации (зарождения) проекта: потребность в проекте, потребители проекта и их требования, описание результатов проекта, фазы реализации, риски, команда проекта, критерии успеха, ограничения по персоналу, срокам и бюджету
	
	2
	Описание результатов проекта (на примере конкретного инвестиционного проекта)
	10
	Доклад
	[1]–[9]

	6. 
	Технологии управления предпринимательскими проектами. Технологии управления проектом: управление содержанием и объемами работ, управление продолжительностью проекта, управление стоимостью, управление ресурсами (экономическими, финансовыми, административными, правовыми, социальными, кадровыми, технологическими, материальными)
	
	2
	Управление стоимостью проекта
	10
	Решение кейсов
	[1]–[9]

	7. 
	Формирование и развитие команды. Роль тимлидера в создании команды
	
	2
	Этапы формирования команды. Командные роли по М. Белбину. Управление коммуникациями в команде. Развитие и мотивация команды
	10
	Устный опрос
	[1]–[9]

	8. 
	Специфика социального предпринимательства Социальное предпринимательство: сущность и признаки
	
	2
	Кодекс социального предпринимателя. Волонтерство как форма реализации социального проекта
	10
	Решение практико-ориентированных задач
	[1]–[9]

	9. 
	Типология организаций социального предпринимательства (основанные на чистой филантропии, гибридные, основанные на чистой коммерции). Виды и области деятельности социального предпринимательства 
	
	2
	Примеры реализации социальных проектов в регионе
	10
	Устный опрос
	[1]–[9]

	
	Итого
	
	18 
	
	90
	
	






6. Образовательные технологии
Согласно учебному плану при преподавании дисциплины используются традиционные образовательные технологии: практические (семинарские занятия), самостоятельная работа студентов. Также при проведении занятий и самостоятельной работе студентов могут быть использованы:
– интерактивные технологии («мозговой штурм», дебаты, презентационный метод, работа в парах, работа в группах, деловая игра);
– технологии контекстного обучения – система дидактических форм, методов и средств, направленная на моделирование содержания будущей профессиональной деятельности специалиста (анализ конкретных ситуаций, методы работы с информационными базами данных, деловая игра и др.);
– технологии электронного обучения (реализуется при помощи электронной образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении автоматизированного тестирования и т. д.). 
Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов СОГУ.
В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте или с использованием ЭИОС СОГУ.

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
Самостоятельная работа проводится с целью:
– систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся студентов;
– углубления и расширения теоретических знаний;
– формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу;
– формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;
– развития исследовательских навыков и умений.
По дисциплине предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
– самостоятельное повторение и изучение теоретического материала;
– подготовка доклада/конспекта по теме, вынесенной на самостоятельное изучение;
– подготовка к выполнению практических работ;
– подготовка к промежуточной аттестации (зачету);
Содержание, трудоемкость и формы контроля внеаудиторной самостоятельной работы содержатся в разделе 5.

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 
рубежной и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
Основными формами текущего контроля по дисциплине являются: 
– устный опрос на лекции или практическом занятии;
– доклад / конспект по теме, вынесенной на самостоятельное изучение;
– проверка практических работ.
Форма рубежного контроля: контрольная работа.
Формы промежуточной аттестации: зачет

8.1. Формы контроля и критерии оценивания
	Этап
	Форма
контроля
	Критерии оценивания (процент от максимального кол-ва баллов)

	
	
	86-100 %
	71–85%
	50–70%
	Менее 50%

	
	
	отлично / зачет
	хорошо / зачет
	удовлетворительно / зачет
	неудовлетворительно / незачет

	1. Текущий контроль (max20 баллов за один модуль)

	
	
	12–14 баллов
	10–11 баллов
	7–9 баллов
	0–6 баллов

	
	Текущая работа в течение модуля
(мах 14б.)
	Студент активно работает на занятиях, превосходно выполняет все задания преподавателя.
	Студент активно работает на занятиях, хорошо выполняет задания преподавателя.
	Студент недостаточно активно работает на занятиях, удовлетворительно выполняет задания преподавателя.
	Студент недостаточно активно работает на занятиях, неудовлетворительно выполняет задания преподавателя.

	
	
	3 балла
	2 балла
	1 балл
	0 баллов

	
	доклад / конспект
(мах 6б.)
	Тема полностью раскрыта. Превосходное владение материалом. Высокий уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Превосходный стиль изложения.
	Тема в основном раскрыта. Хорошее владение материалом. Средний уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Хороший стиль изложения.
	Тема частично раскрыта. Удовлетворительное владение материалом. Низкий уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Удовлетворительный стиль изложения.
	Тема не раскрыта. Неудовлетворительное владение материалом. Недостаточный уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Неудовлетворительный стиль изложения.

	2. Рубежный контроль (15 б. за один модуль)

	
	контрольная работа
	Количество баллов за выполнение каждого задания указываются в тесте/контрольной работе.

	3. Промежуточная аттестация по дисциплине (maxчисло баллов – в соответствии с действующим локальным нормативным актом) 

	
	
	Критерии оценивания (процент от максимального кол-ва баллов)

	
	
	86–100 %
	71–85%
	50–70%
	0–49 %

	
	Зачет

	Дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос. Ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента.
	Дан полный ответ на поставленный вопрос, показано умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи. Но допущены незначительные ошибки, исправленные студентом с помощью «наводящих» вопросов преподавателя.
	Дан недостаточно полный ответ. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Речевое оформление требует поправок, коррекции.
	Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины или дан неполный ответ идопущены грубые ошибки. Речь неграмотная. Уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.



Пересчет полученной суммы баллов по дисциплине в оценку производится в соответствии с действующим локальным нормативным актом.


8.2. Примерный вариант 1 рубежной контрольной работы 
(УК-2, УК-3, УК-6, УК-9; 15 баллов, время – 1.5 часа)
1. Теоретический вопрос, требующий развернутого ответа (6 баллов).
Примерные вопросы:
1. Становление и развитие теории предпринимательства
2. История развития и опыт российского предпринимательства
3.  Понятие и сущность предпринимательской деятельности 
4. Цели предпринимательства
5. Функции предпринимательства
6. Нормативная и законодательная база предпринимательства в РФ и РСО - А
7.  Обзор различных подходов к содержанию понятия «предпринимательство» 
(Р. Кантильон, А. Маршалл, Д. Норт и др.)
8.  Формы и виды предпринимательской деятельности
9.  Деловая среда предпринимательства. Характеристика факторов внешней среды
10. Деловая среда предпринимательства. Характеристика факторов внутренней среды
11.  Субъекты и объекты предпринимательства
2. Кейс. Студент выбирает сферу предпринимательской деятельности. Формулирует предпринимательскую идею. Условно определяет круг клиентов собственного предприятия. Выбирает и обосновывает локацию предприятия. Представляет федеральный и региональный законы, (нормативные акты), регулирующие выбранный вид предпринимательства. (9 баллов)

8.3. Примерный вариант 2 рубежной контрольной работы 
(УК-2, УК-3, УК-6, УК-9; 15 баллов)
1. Теоретический вопрос, требующий развернутого ответа (6 баллов).
Примерные вопросы:
1. Технико-экономическое обоснование проекта.
2. . Порядок и процедуры составления бизнес-плана проекта в организации. 
3. Финансовые риски в реализации проекта и методы их предупреждения в организации. 
4. Методика оценки эффективности проекта в организации.
5. Управление процессом планирования проекта в организации.
6.  Управление стоимостью проекта.
7.  Управление качеством проекта в организации.
8.  Управление ресурсами проекта в организации.
9. Контроль и регулирование проекта.
10. Управление рисками в управлении проектами. 
11. Управление коммуникациями проекта
12.  Управление командой проекта. 

2. Кейс. Студент выбирает конкретный вид предпринимательской деятельности. Формулирует предпринимательскую идею. Рассчитывает условную стоимость услуги, точку безубыточности. (9 баллов)


8.4. Вопросы для подготовки к зачету (УК-2, УК-3, УК-6, УК-9)
1. Сущность проекта и его определения. 
2. Основные признаки, характеризующие проект. 
3.  Соотношение понятий «проект» и «программа», «управление проектом», «предпринимательские проекты». 
4. Основные предпосылки (исторические, организационные, управленческие, технологические) предпринимательских проектов.
5.  Объектно-предметная область предпринимательских проектов.
6.  Характеристика факторов предпринимательских проектов.
7.  Цикл (этапы) управления предпринимательскими проектами: начальная стадия проекта, стадия разработки проекта, стадия исполнения проекта, стадия завершения проекта. 
8. Типы проектов и их особенности в организации. 
9.  Жизненный цикл проекта и содержание его основных фаз. 
10.  Процедура разработки и реализации стратегии проекта. 
11. Методы управления предпринимательскими проектами. 
12.  Организационные структуры управления предпринимательскими проектами. 
13.  Участники управления предпринимательскими проектами, состав и предназначение. Требования к управлению предпринимательскими проектами в организации. 
14.  Характеристика методологических подходов, применяемых в проектировании. 
15.  Формирование концепции проекта (проект-идеи) в организации. 
16. Порядок определения цели проекта. 
17. Технология предварительного анализа разрабатываемого проекта в организации на основе экспертной оценки. 
18.  Технико-экономическое обоснование проекта.
19.  Порядок работы по формированию рабочей группы (команды) и участников проектирования. 
20.  Последовательность разработки и создания организационных структур управления предпринимательскими проектами в организации.
21.  Технология составления расписания проекта на основе SWOT - анализа.
22. . Порядок и процедуры составления бизнес-плана проекта в организации. 
23. Организация проектного финансирования. Основные схемы проектного финансирования в организации. 
24. Финансовые риски в реализации проекта и методы их предупреждения в организации. 
25.  Правовое обоснование проекта в организации.
26. Методика оценки эффективности проекта в организации.
27.  Общая характеристика технологии управления предпринимательскими проектами в организации.
28.  Управление процессом планирования проекта в организации.
29.  Управление стоимостью проекта.
30.  Управление качеством проекта в организации.
31.  Управление ресурсами проекта в организации.
32.  Управление командой проекта. 
33. Роль тимлидера в создании команды.
34. Формирование команды. Этапы развития команды.
35. Распределение ролей в команде по М. Белбину.
36. Причина возникновения конфликтов в организации.
37. Стратегии управления конфликтами.
38.  Контроль и регулирование проекта.
39. Управление рисками в управлении проектами. 
40. Управление коммуникациями проекта. 
41. Информационное обеспечение системы управления предпринимательскими проектами.
42. Социальное предпринимательство: сущность и признаки. 
43. Типология организаций социального предпринимательства.
44. Виды и области деятельности социального предпринимательства. 
45. Кодекс социального предпринимателя.

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
а) нормативно – правовые источники:
1. Федеральный закон «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» от 24 июля 2007г.// "Российская газета", N 164, 31 июля 2007 г. – 14с. https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_52144/
2. Федеральный закон от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ “Гражданский кодекс РФ. Часть четвертая”. Раздел VII Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации. https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/90354/
3. Закон Республики Северная Осетия – Алания от 30 декабря 2008г.№63-РЗ «О развитии и поддержке малого и среднего предпринимательства в Республике Северная Осетия – Алания» – 11с. https://docs.cntd.ru/document/561669981
б) основная литература:
4. Холодкова, В.В.Управление инвестиционным проектом: учебник и практикум для вузов/ В.В.Холодкова.— Москва: Издательство Юрайт, 2022.— 302с.— (Высшее образование).— ISBN 978-5-534-07049-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493895.
5. Зуб, А.Т.Управление проектами: учебник и практикум для вузов/ А.Т.Зуб.— Москва: Издательство Юрайт, 2022.— 422с.— (Высшее образование).— ISBN 978-5-534-00725-1. — URL: https://urait.ru/bcode/489197.
6. Боброва, О.С.Основы бизнеса: учебник и практикум для вузов/ О.С.Боброва, С.И.Цыбуков, И.А.Бобров.— 2-е изд.— Москва: Издательство Юрайт, 2022.— 382с.— (Высшее образование).— ISBN 978-5-534-13842-9. — Текст  электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467018.
7. Кузьмина, Е.Е.Организация предпринимательской деятельности: учебное пособие для вузов. Е.Е.Кузьмина.— 4-е изд., перераб. и доп.— Москва: Издательство Юрайт, 2022.— 455с.— (Высшее образование).— ISBN 978-5-534-14024-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488831.
8. Федотова, М.А. Проектное финансирование и анализ: учебное пособие для вузов/ М.А.Федотова, И.А.Никонова, Н.А.Лысова.— Москва: Издательство Юрайт, 2022.— 14с.— (Высшее образование).— ISBN 978-5-534-09860-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489486.
в) дополнительная литература:
9. Боброва, О.С. Настольная книга предпринимателя: практическое пособие/ О.С.Боброва, С.И.Цыбуков, И.А.Бобров.— Москва: Издательство Юрайт, 2022.— 330с.— (Профессиональная практика).— ISBN 978-5-534-00093-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490439.

г) Профессиональные базы данных и другие интернет-ресурсы:
– Центр правовой информации. Периодические издания по экономике и праву (http://nlr.ru/lawcenter /ec_period/index.php);
– Законодательство о Международных стандартах финансовой отчетности на сайте Минфина России (https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/mej_standart_fo/legalframework/);
Информационно-аналитическое электронное издание в области бухгалтерского учета и налогообложения (https://www.buhgalteria.ru);
– Аналитика Банка России (https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739);
– Информационно-правовой портал «Гарант» (https://www.garant.ru/);
– КонсультантПлюс: Классика российского права (https://civil.consultant.ru/);
– КонсультантПлюс. Надежная правовая поддержка (http://www.consultant.ru/);
– Сайт Федеральной антимонопольной службы (https://fas.gov.ru).
· [bookmark: _GoBack]ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru» (http://www.elibrary.ru);
· ЭБС «Университетская библиотека onLine» (http://www.biblioclub.ru);
· ЭБС «Юрайт» (http://www.urait.ru/);
· Универсальная база данных «ИВИС» (htpps:/eivis.ru/);
· ИС «Национальная электронная библиотека (НЭБ)»(https://rusneb.ru/).

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Для проведения практических занятий используются: 
– учебные аудитории для проведения лекционных занятий, занятий семинарского типа, текущего контроля, промежуточной аттестации, оборудованные аудиторной мебелью, доской (меловой, маркерной или интерактивной), компьютером или ноутбуком с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду СОГУ, мультимедийным проектором, экраном.
Лицензионное программное обеспечение:
1. Windows 10 Pro for Workstations, (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г);
2. Office Standard 2016 (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г);
3. Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат ВУЗ».
Перечень ПО в свободном доступе: Kaspersky Free; WinRar; Google Chrome; Yandex Browser; Opera Browser; Acrobat Reader.

Помещение для самостоятельной работы студентов: Зал электронных ресурсов Научной библиотеки СОГУ (корпус 6, кабинет № 1.8), укомплектован специализированной мебелью (рабочие места студентов), необходимыми техническими средствами обучения: компьютеры, принтер, возможность подключения к сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду СОГУ.
