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1. Структура, и общая трудоемкость   дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет: дневное отделение 2 ЗЕ — 72 часа 

 

 Очная форма обучения 

Курс 3 

Семестр 5 

Лекции 22 

Практические (семинарские) занятия 10 

Лабораторные занятия - 

Консультации - 

Итого аудиторных занятий 32 

Контрольные работы   

Самостоятельная работа 40 

Курсовая работа - 

                              Форма контроля 

экзамен  

зачет + в пятом семестре  
Общее количество часов 72 

 

2. Цели и задачи освоения дисциплины:  
 

Целями освоения дисциплины «Психология воспитательных практик¬ в соответствии 

с профессиональными стандартами: 

 Профессиональный стандарт 01.001  "Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 октября 2013г. N 544н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный 

N 30550), с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 25декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный 

N 36091) и от 5 августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); 

 Профессиональный стандарт 01.002  "Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июля2015 г. N 514н (зарегистрирован Министерством 

юстицииРоссийской Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный N 38575); 

 Профессиональный стандарт 01.003  «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых¬, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 38994); 
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 Профессиональный стандарт 01.005 «Специалист в области воспитания¬, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 10.01.2017 № 10н (зарегистрирован в Министерстве юстиции 

Российской Федерации 26 января 2017 года, регистрационный № 45406) являются: 

 

1. формирование у  студентов представлений о традиционных воспитательных 
практиках и воспитательных практиках нового поколения, используемых педагогами в 
процессе обучения и воспитания детей; 
2. формирование в рамках общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
систематизированных представлений о психологических механизмах воспитательного  

процесса, повышении уровня психологической компетентности студентов и формировании 
навыка организации воспитательного процесса при работе со школьниками; 

3. формирование готовности проектировать целенаправленную воспитательную 

деятельность на основе психологического научного знания.  

 

Задачи курса: 

 изучение психосоциальных проблем взросления в традиционных воспитательных 

практиках; 
 изучение возможностей построения системы внешне задаваемой деятельности, 

которая обеспечивает реальное переструктурирование внутренней деятельности 

детей; 
 изучение возможностей инновационных форм воспитания детей на основе следующих 

воспитательных практик: 
- воспитательных событий как форм инициирования взросления; 
- психолого-педагогической поддержки как способа посредничества в освоении взрослости 
подростком; 
- законотворчества и самоуправления как сопряжения инициативы и ответственности в 

пространстве взросления и др.; 
 умение осуществлять отбор психолого-педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в профессиональной деятельности с учетом различного 
контингента обучающихся; 

 умение постановки воспитательных целей, проектирования воспитательной 
деятельности и методов ее реализации в соответствии с требованиями ФГОС ОО и 
спецификой учебного предмета; 

 определить психологическое содержание процесса воспитания и условия, 
способствующие саморазвитию человека; 

 изучить психологические механизмы духовно-нравственного воспитания 

обучающихся, в том числе на основе базовых национальных ценностей; 
 изучить сущность процесса социализации и агентов социализации; 
 изучить воспитательные практики, необходимые для индивидуализации развития и 

воспитания обучающихся. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата. 

Дисциплина «Психология воспитательных практик¬ относится к Блоку 1, 

обязательной части учебного плана – Б1.О.05.02 
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Предварительные компетенции: преподаватель опирается на систему знаний, 

полученных студентами в процессе изучения дисциплин: «Педагогика¬ (исследовательские 

возможности методов наблюдения, беседы, анкетирования, педагогического эксперимента; 

закономерности, принципы, методы, средства обучения; тематическое и поурочное 

планирование; типы уроков; требования к современному уроку), «Психология¬ 

(формирование и развитие личности ребенка, в дошкольном возрасте, младшего школьника, 

в подростковом возрасте, старшеклассника), «Анатомия¬ (органы и системы органов), 

«Физиология¬ (физическая работоспособность; особенности утомления при различных видах  

физических нагрузок; характеристика процессов восстановления; закономерности  

восстановительного периода; особенности формирования двигательных навыков и  

физических качеств в детском, подростковом и юношеском возрасте), «Теория и методика  

физического воспитания¬, является помощником для практических занятий по  психологии. 

 

Предварительные компетенции: 
 

УК – 3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде. 

УК – 6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

ОПК – 2 – Способен участвовать в разработке основных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных технологий).  

 

Знать: 
 

- участвует в межличностном и групповом взаимодействии, используя инклюзивный подход, 
эффективную коммуникацию, методы командообразования и командного взаимодействия при 
совместной работе в рамках поставленной задачи (УК. 3.1.); 
- устанавливает личные и профессиональные цели в соответствии с уровнем своих ресурсов 
и приоритетов действий, для успешного развития в избранной сфере профессиональной 
деятельности (УК 6.1); 
- анализирует возможности использования источников, необходимых для планирования 
основных и дополнительных образовательных программ (включая методическую литературу, 
электронные образовательные ресурсы) (ОПК 2.1.). 
 

Уметь: 
 

- обеспечивает работу команды для получения оптимальных результатов совместной работы, 
с учетом индивидуальных возможностей её членов, использования методологии достижения 
успеха, методов, информационных технологий и технологий форсайта  (УК 3.2.); 
- реализует и корректирует стратегию личностного и профессионального развития, с учетом 
условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и требований рынка труда (УК 6.2); 
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- выявляет интересы детей, их родителей и законных представителей в осваиваемой области 
основного и дополнительного образования (ОПК 2.2.). 
 

Владеть: 
 

- обеспечивает выполнение поставленных задач на основе мониторинга командной работы и 
своевременного реагирования на существенные отклонения (УК 3.3); 
- критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач в избранной сфере профессиональной деятельности (УК 6.3); 
- совместно с педагогом составляет проект основных и дополнительных образовательных 
программ, в том числе и индивидуальных образовательных маршрутов освоения 
образовательных программ с учетом образовательных запросов детей и их родителей (ОПК 
2.3.). 

 

 

Обобщенные трудовые функции 

 

Трудовые функции 

код наименование код наименование 

А Педагогическая деятельность по проектированию и 

реализации образовательного процесса в 

образовательных организациях дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего 

образования 

A/01.6 Общепедагогическа
я функция. 
Обучение 

 

 

A/02.6 Воспитательная 
деятельность 

A/03.6 Развивающая 
деятельность 

В Педагогическая деятельность по проектированию и 

реализации основных общеобразовательных программ 

В/01.5 Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
дошкольного 
образования 

В Педагогическая деятельность по проектированию и 

реализации основных общеобразовательных программ 

B/03.6 Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ основного 
и среднего общего 
образования 

 

 

4.Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
 

ОПК – 3  – Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56357&CODE=56357
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=56361&CODE=56361
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ОПК – 4 – Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей 

ОПК – 6 – Способен использовать психолого-педагогические технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, 

воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

ПК – 2 – Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения 

личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами 

преподаваемых учебных предметов.  

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 
 

Знать: 
 нормативно-правовые, психологические и педагогические закономерности и 

принципы организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями; основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы 

развития, социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей 

траекторий жизни; теорию и технологии учета возрастных особенностей 

обучающихся (ОПК 3.1.); 

 основные образовательные программы по формированию у обучающихся 

гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

культуры здорового и безопасного образа жизни (ОПК 4.1.); 

 возрастные и психологические особенности обучающихся, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями, методы психолого-педагогической 

диагностики, выявления индивидуальных особенностей, потребностей обучающихся, 

характеристики, особенности применения психолого-педагогических технологий для 

индивидуализации обучения, развития и воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями (с ОВЗ, с инвалидностью, одаренных 

обучающихся и других обучающихся с особыми образовательными потребностями) 

(ОПК 6.1.); 

 актуальные проблемы в системе образования; пути и способы поиска проблем, 

постановки и решения исследовательских задач в области организации общего 

образования (ПК – 2.1.). 
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Уметь: 
 определять и реализовывать формы, методы и средства для организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов, требованиями 

инклюзивного образования (ОПК 3.2.); 

 выявлять и анализировать ключевые психолого-педагогические параметры и 

показатели методов и технологий, направленных на формирование у  обучающихся 

гражданской позиции, толерантности и навыков поведения в изменяющейся 

поликультурной среде, способности к труду и жизни в условиях современного мира, 

культуры здорового и безопасного образа жизни (ОПК 4.2.); 

 выбирать и применять методы психолого-педагогической диагностики с целью 

выявления индивидуальных особенностей, склонностей, интересов, потребностей, 

проблем, затруднений обучающихся, выявления одаренных обучающихся, выбирать, 

адаптировать и применять психолого-педагогические технологии для 

индивидуализации обучения, развития и воспитания, в том числе обучающихся с 

особыми образовательными потребностями (с ОВЗ, с инвалидностью, одаренных 

обучающихся и других обучающихся с особыми образовательными потребностями), 

выбирать и применять формы, методы и приемы организации деятельности 

обучающихся с применением современных технических средств обучения и 

образовательных технологий, в том числе осуществлять электронное обучение, 

использовать дистанционные образовательные технологии, информационно-

коммуникационные технологии, электронные образовательные и информационные 

ресурсы, организовывать участие обучающихся и родителей (законных 

представителей) в разработке индивидуальных образовательных маршрутов, учебных 

планов, проектов (ОПК 6.2.); 

 выделять актуальные проблемы в общем школьном образовании в процессе 

педагогического исследования; осуществлять поиск путей ее решения в области 

организации общего образования (ПК 2.2.). 

 

Владеть: 
 образовательными технологиями организации совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обучающихся, том числе особыми образовательными 

потребностями в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов, требованиями инклюзивного образования (ОПК 3.3.); 
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 технологиями формирования у обучающихся гражданской позиции, толерантности и 

навыков поведения в изменяющейся поликультурной среде, способности к труду и  

жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни 

(ОПК 4.3.); 

 методами анализа и интерпретации документации по результатам медико-социальной 

экспертизы, программ реабилитации инвалидов, программ социально-педагогической 

и социально-психологической, социокультурной реабилитации обучающихся, 

результатов психологической диагностики обучающихся и группы, методами 

разработки (под руководством и (или) в группе специалистов более высокой 

квалификации) и реализации индивидуальных учебных планов, индивидуальных 

образовательных маршрутов, программ индивидуального развития и(или) программ 

коррекционной работы при обучении и воспитании обучающихся, методами 

разработки личных профессиональных планов и методикой поиска работы и 

трудоустройства выпускников (ОПК 6.3.); 

 навыками анализа состояния общего образования для выявления проблем; способами 

поиска путей решения проблем в области организации общего образования на основе 

педагогического исследования (ПК 2.3.). 
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5. Содержание  и учебно-методическая карта дисциплины 
№ 

неде
ли 

Наименование тем (вопросов), 
изучаемых по данной дисциплине                  

Занятия 

Самостоятельная работа 

Студентов 
Формы 

контроля 

Количество 
баллов 

 

литерат
ура 

л пр Содержание Часы min max 

1 Теоретические аспекты и основные проблемы 

психологии воспитания школьников. 

2  Формы воспитательной 
практики 
законотворчества  и 
самоуправления. 

5 конспект 
устный опрос 

посещение 
лекции 

0 5 1-9 

2 Особенности воспитания школьников на разных 
возрастных этапах. 

2 2 Концептуальные 
основы событийных 
форм воспитания. 
 

4 конспект 
устный опрос 

посещение 
лекции 

0 3 1-9 

3 Психологические основы содержания 
воспитательных  практик. 

4 2 Практика 
воспитательных 
событий, ее формы 

5 конспект 
устный опрос 

посещение 
лекции 

0 5 1-9 

4 Социализация как важный аспект воспитания. 2  Практика 
воспитательных 
событий  как формы 
инициирования 
взросления. 

5 конспект 
устный опрос 

посещение 
лекции 

0 5 1-9 

5 Воспитательные практики в работе с 
современными подростками. 

2  Практика дефицита 
событий, деятельности 
и рефлексивности. 

5 конспект 
устный опрос 

посещение 
лекции 

0 5 1-9 

6 Традиционные воспитательные практики. 
Воспитание личности в культуре. 

2 2 Практика  
педагогической  
поддержки  как  
способа  
посредничества  в  
освоении взрослости 
ребенком, ее формы. 

4 конспект 
устный опрос 

посещение 
лекции 
 

0 5 1-9 
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7 Воспитательные практики нового поколения. 
Инновационные формы воспитания и их 

технологии. 

 

2 2 Психологическое 
основы педагогической 
поддержки как способа 
посредничества в 
освоении взрослости 
ребенком. 

4 устный опрос 

посещение 
лекции 

0 4 1-9 

8 Духовно-нравственные ценности личности и 

модели нравственного поведения.  

4 2 Психологическая 
характеристика 
педагогического 
сопровождения 
взросления. 

4 конспект 
устный опрос 

посещение 
лекции 

0 4 1-9 

9 Проектирование воспитательных практик в 
контексте понимания воспитания как 
преобразовательно действенного начала 

2  Образ «детства¬  с 
позиции взрослого. 
 

4 устный опрос 

посещение 
лекции 

0 4 1-9 

 Текущая работа студентов        40  

 Рубежная аттестация        30  

 Экзамен        30  

 ИТОГО 22 10  40     

 

 

Примечания: 
 все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов; 
 в  целях  реализации  индивидуального  подхода  к  обучению  студентов,  осуществляющих  учебный  процесс  по  индивидуальной  

траектории  в  рамках  индивидуального  рабочего  плана,  изучение  данной  дисциплины  может  осуществляться  через  
индивидуальные консультации  преподавателя  очно,  в  часы  консультаций,  по  электронной  почте,  а  также  с  использованием  
Webex,  платформы дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ.
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6.Образовательные технологии 

 

Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ) предполагают активную 
информатизацию образовательного процесса, использование современных инструментов 
управления и организации обучения (открытый доступ к информации в Интернете, 
электронные гаджеты для учебы и т. д.). 
 Внедрение ИКТ в образовательный процесс не столько насущная необходимость, 
сколько осознанный процесс технологизации рутинных процессов с целью высвобождения 
творческой энергии личности современного общества. Основной целью педагогов 
становится не только организация и ведение процесса овладения прочными базовыми 
знаниями и навыками учебы, но и формирование личности, способной адаптироваться к 
условиям современной жизни. При переходе к новым формам обучения, использующим 
сетевые технологии, возникает тенденция – ориентироваться на сеть распределенных 
образовательных ресурсов нового поколения, которые могут применяться в режиме 
коллективного доступа многих учебных заведений к единым образовательным ресурсам по 
сети Интернет.  
 Этот путь открывает ряд неоспоримых преимуществ: создаются предпосылки для 
обеспечения единой базовой подготовки учащихся независимо от территориального 
расположения учебного заведения, наличия собственных высокопрофессиональных 
педагогических кадров, образовательных ресурсов и пр.; повышается наукоемкость, 
результативность и дидактическая эффективность образовательных ресурсов за счет 
активного использования современных средств вычислительной техники; значительно 
сокращаются затраты на создание, поддержку и развитие образовательных ресурсов за счет 
исключения их массового тиражирования;  становятся принципиально доступными многим 

образовательным учреждениям или отдельным учащимся уникальные образовательные 
ресурсы. 

Технологии дистанционного обучения — информационные технология, 
обеспечивающих доставку обучаемым основного объема изучаемого материала, 
интерактивное взаимодействие обучаемых и преподавателей в процессе обучения, 
предоставление обучаемым возможности самостоятельной работы по освоению изучаемого 
материала, а также в процессе обучения. 

Технология интерактивного обучения (реализуется в форме учебных заданий, 
предполагающих взаимодействие обучающихся, использование активных форм обратной 
связи).  

Технология контекстного обучения – обучение в контексте профессии (реализуется в 
учебных заданиях, учитывающих специфику направления и профиля подготовки).  

Технология активного обучения — такая организация учебного процесса, при 
которой невозможно неучастие в познавательном процессе: каждый ученик либо имеет 
определенное ролевое задание, в котором он должен публично отчитаться, либо от его 
деятельности зависит качество выполнения поставленной перед группой познавательной 
задачи. 

Технология лекционного занятия – это систематическое, последовательное, 
монологическое изложение учебного материала, как правило, теоретического характера; 
представляет собой органическое единство метода и формы обучения. Лекция является 
наиболее экономичным способом передачи учебной информации, так как обширный 
материал излагается концентрировано, в логически выдержанной форме, с учетом характера 
профессиональной деятельности студентов. В своем классическом виде она представляет 
собой монологическое изложение преподавателем учебной информации. Однако, чтобы 
повысить эффективность данного вида занятия, активизировать познавательную 
деятельность студентов, в учебный процесс в последние годы внедряются элементы диалога, 
дискуссии, проблемного изложения, широко используются современные технические 
средства обучения (ТСО) и т. д. Лекция – это творческий процесс деятельности 
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преподавателя, требующий от него большого напряжения всех духовных сил и 
сосредоточенности, особенно при чтении. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной 
образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении 
автоматизированного тестирования и т. д.).  

Технология практических занятий — метод репродуктивного обучения, обеспечи-

вающий связь теории и практики, содействующий выработке у студентов умений и навыков 
применения знаний, полученных на лекции и в ходе самостоятельной работы. Практические 
занятия представляют собой, как правило, занятия по решению различных прикладных задач, 
образцы которых были даны на лекциях. В итоге у каждого обучающегося должен быть 
выработан определенный профессиональный подход к решению каждой задачи и интуиция. 
В связи с этим вопросы о том, сколько нужно задач и какого типа, как их расположить во 
времени в изучаемом курсе, какими домашними заданиями их подкрепить, в организации 
обучения в вузе далеко не праздные. Отбирая систему упражнений и задач для практического 
занятия, преподаватель стремится к тому, чтобы это давало целостное представление о 
предмете и методах изучаемой науки, причем методическая функция выступает здесь в 
качестве ведущей. 

Технология проведения ролевой игры включает две составляющие: во-первых, 
метод организации и проведения самой игры; во-вторых, технологию организации и 
проведения последующего обсуждения, анализа и обобщения результатов. Игровая 

образовательная технология, представляющая собой моделирование проблемной 
профессиональной ситуации, решение которой достигается в процессе ролевого 
взаимодействия участников, по правилам, с формированием команд игроков и «группы 
экспертов¬, в соответствии с сюжетом, по определенному сценарию и последующей оценкой 
принятого решения. 

Дискуссия (от лат. discussio — рассмотрение, исследование) — обсуждение спорного 

вопроса, проблемы. Важной характеристикой дискуссии, отличающей её от других видов 
спора, является аргументированность. Обсуждая спорную (дискуссионную) проблему, 
каждая сторона, оппонируя мнению собеседника, аргументирует свою позицию. 

Под дискуссией также может подразумеваться публичное обсуждение каких-либо 
проблем, спорных вопросов на собрании, в печати, в беседе. Отличительной чертой 
дискуссии выступает отсутствие тезиса, но наличие в качестве объединяющего начала темы. 
К дискуссиям, организуемым, например, на научных конференциях, нельзя предъявлять тех 
же требований, что и к спорам, организующим началом которых является тезис. Дискуссия 
часто рассматривается как метод, активизирующий процесс обучения, изучения сложной 
темы, теоретической проблемы. 

Лекция-беседа, или «диалог с аудиторией¬ – наиболее распространенная и 
сравнительно простая форма активного вовлечения учащихся в учебный процесс. В ходе 
лекции преподаватель задает вопросы, которые предназначены для выяснения мнений и 
уровня осведомленности учащихся по рассматриваемой проблеме. Ученики отвечают с мест. 

Такая лекция позволяет привлекать внимание обучаемых к наиболее важным 
вопросам темы, определять содержание и темп изложения учебного материала с учетом 
особенностей аудитории 

 Кру глый стол — общество, конференция или собрание в рамках более крупного 
мероприятия (съезда, симпозиума, конференции). Используется в двух смыслах — как 
свободная конференция разнородных участников для непосредственного обсуждения 
определённых проблем (в частности, конфликтов) и — реже — как закрытое общество 

избранных, принимающее в кулуарах важные решения. 
В современном значении выражение круглый стол употребляется с XX века как название 

одного из способов организации обсуждения некоторого вопроса; этот способ 
характеризуется следующими признаками: 

 цель обсуждения — обобщить идеи и мнения относительно обсуждаемой проблемы; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D0%BA
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B5%D0%B7%D0%B8%D1%81_%28%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%29
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%8A%D0%B5%D0%B7%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B8%D0%BC%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%B8%D1%83%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%83%D0%BB%D1%83%D0%B0%D1%80%D1%8B
https://ru.wikipedia.org/wiki/XX_%D0%B2%D0%B5%D0%BA
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 все участники круглого стола выступают в роли пропонентов (должны выражать 
мнение по поводу обсуждаемого вопроса, а не по поводу мнений других участников); 
отсутствие набора нескольких ролей характерно не для всех круглых столов; 

 все участники обсуждения равноправны; никто не имеет права диктовать свою волю и 
решения. 

Данная модель обсуждения, основываясь на соглашениях, в качестве итогов даёт 
результаты, которые, в свою очередь, являются новыми соглашениями. В процессе круглых 
столов оригинальные решения и идеи рождаются достаточно редко. Более того, зачастую 
круглый стол играет скорее информационно-пропагандистскую роль, а не служит 
инструментом выработки конкретных решений. 
 

 

7. Методические указания по дисциплине «Психология воспитательных практик¬ 

 

7.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы.  
 

Самостоятельная работа студентов по данной дисциплине подразделяется на: 
 самостоятельную работу студента под непосредственным руководством и контролем 

преподавателя; 
 самостоятельную работу студента при выполнении домашних заданий учебного и научно-

исследовательского характера без непосредственного руководства и контроля преподавателя. 
Самостоятельная работа студентов, осуществляемая под непосредственным 

руководством и контролем преподавателя, по данной дисциплине и включает следующие 
виды: 
1) подготовка письменной работы (реферата); 
2) участие в НИРС под руководством преподавателя с подготовкой доклада (сообщения) 
сначала на семинарском занятии, а затем на ежегодной студенческой конференции 
университета; 
3) совместная работа с преподавателем в ходе групповых консультаций.   

Самостоятельная работа является одной из форм организации обучения. Ее роль в 
современном образовании возрастает с введением ФГОС нового поколения. В программах и 
профессиональных модулях организация самостоятельной работы студентов занимает 
приоритетную позицию. Идет не формальное увеличение часов на самостоятельную работу, 
а организации процесса обучения на деятельностной основе, обеспечивающих субъективную 
позицию студента, формирование у него опыта практической деятельности, а на его основе – 

овладения профессиональными и общими компетенциями. 
Самостоятельная работа становится основой организации образовательного процесса, 

так как данная форма обучения обеспечивает реализации субъективной позиции студента, т. 
к. требует от него высокой самоорганизации и самостоятельности. 

Самостоятельная работа - это планируемая в рамках учебного плана деятельность 
обучающихся по освоению содержания компетенций, которая осуществляется по заданию, 
при методическом руководстве и контроле преподавателя, но без его непосредственного 
участия. 

Цель самостоятельной работы - формирование у обучающихся компетенций, 

обеспечивающих развитие у них способности к самообразованию, самоуправлению и 
саморазвитию. 

Специфика самостоятельной работы обучающегося как формы обучения заключается 
в том, что ее основу составляет работа обучающихся над определенным учебным заданием в 
специально предоставленное для этого время; обучающийся сам выбирает способы 
выполнения задания, непосредственное фактическое участие преподавателя в руководстве 
самостоятельной работой отсутствует, но есть опосредованное управление преподавателем 
самостоятельной познавательной деятельностью обучающихся (на основе инструктажа, 

https://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznaya_deyatelmznostmz/


 14 

консультаций, рекомендаций); обучающиеся сознательно стремятся достигнуть 
поставленные в задании цели, проявляя свои усилия и выражая в той или иной форме 
результаты своих действий. 

Самостоятельная работа обладает огромным образовательным потенциалом, 
поскольку в ее ходе происходит систематизация и закрепление полученных теоретических 
знаний и практических умений; углубление и расширение теоретических знаний; 
формирование умения работать с различными видами информации, умения использовать 
нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу; 
развиваются познавательные способности и активность обучающихся; формируются такие 
качества личности, как ответственность и организованность, самостоятельность мышления, 
способности к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации; воспитывается 
самостоятельность как личностное качество будущего рабочего и специалиста. 

Знание видов классификации самостоятельной работы позволяют преподавателю 
более эффективно сконструировать или подобрать задания для самостоятельной работы в 
соответствии с решаемыми образовательными задачами. 

 

 

Темы для самостоятельной работы: 
 

1. Формы воспитательной практики законотворчества  и самоуправления. 
2. Практика дефицита событий, деятельности и рефлексивности. 
3. Практика воспитательных событий  как формы инициирования взросления. 
4. Практика воспитательных событий, ее формы. 
5. Концептуальные основы событийных форм воспитания. 
6. Практика педагогической поддержки как способа посредничества  в освоении 

взрослости ребенком. 
7. Психологическое основы педагогической поддержки как способа посредничества в 

освоении взрослости ребенком. 
8. Психологическая характеристика педагогического сопровождения взросления. 
9. Образ «детства¬  с позиции взрослого. 

 

7.2. Методические рекомендации по написанию рефератов 

Реферат – это самостоятельная научно-исследовательская работа учащегося, где автор 
раскрывает суть исследуемой проблемы; приводит различные точки зрения, а также 
собственные взгляды на нее. Содержание материала должно быть логичным, изложение 
материала носит проблемно-поисковый характер. 

Тематика рефератов определяется учителем, а право выбора темы реферата 
предоставляется самому учащемуся. 

Прежде чем выбрать тему реферата, автору необходимо выяснить свой интерес, 
определить, над какой проблемой он хотел бы поработать, более глубоко ее изучить. 

Учитель должен ознакомить учащихся с требованиями, предъявляемыми к форме 
написания реферата, определить его примерный объем, количество первоисточников, 
которые будут проанализированы в работе. Помощь в выборе литературы для реферата также 
входит в компетенцию учителя. 

Этапы работы над рефератом. 
1. Формулирование темы. Тема должна быть не только актуальной по своему 

значению, но оригинальной, интересной по содержанию. 
2. Подбор и изучение основных источников по теме (как правило, не менее 8-10). 

3. Составление библиографии. 
4. Обработка и систематизация информации. 
5. Разработка плана реферата. 
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6. Написание реферата. 
Публичное выступление с результатами исследования. 
 

Содержание реферата должно отражать: 
 знание современного состояния проблемы; 
обоснование выбранной темы; 
использование известных результатов и фактов; 
полноту цитируемой литературы, ссылки на работы ученых, занимающихся данной 

проблемой; 
актуальность поставленной проблемы; 
материал, подтверждающий научное, либо практическое значение в настоящее время. 
Компоненты содержания реферата. 
Титульный лист. 
План-оглавление (в нем последовательно излагаются название пунктов реферата, 

указываются страницы, с которых начинается каждый пункт). 
Введение (формулируется суть исследуемой проблемы, обосновывается выбор темы, 

определяется ее значимость и актуальность выбранной темы, указывается цель и задачи 
реферата, дается анализ использованной литературы). 

Основная часть (каждый раздел, доказательно раскрывая отдельную проблему или 
одну из её сторон, логически является продолжением предыдущего, даются все определения 
понятий, теоретические рассуждение, исследования автора или его изучение проблемы). 

Заключение (подводятся итоги или дается обобщенный вывод по теме реферата, 
предлагаются рекомендации). 

Список литературы (в соответствии со стандартами). 
Требования к оформлению реферата. 
1. Работа оформляется на белой бумаге (формат А-4) на одной стороне листа. 
2. На титульном листе указывается Ф.И.О. автора, название образовательного 

учреждения, тема реферата, Ф.И.О. научного руководителя. 
3. Обязательно в реферате должны быть ссылки на используемую литературу. 
4. Должна быть соблюдена последовательность написания библиографии. 
5. Приложения: чертежи, рисунки, графики оформляются черной пастой. Они не 

входят в общий объем работы 

6. Объем работы: 10-15 листов машинописного текста. 
 

Темы рефератов: 

 

1. Воспитание - одна из центральных категорий педагогической психологии. 
2. Взаимосвязь воспитания, формирования, становления и социализации. 
3. Проблема целей воспитания. 
4. Цель воспитания в различных педагогических концепциях. 
5. Критерии и показатели воспитанности и воспитуемости. 
6. Взаимосвязь обучения и воспитания. 
7. Формирование нравственной основы учащихся. 
8. Роль эмпатии в нравственном воспитании учащихся. 
9. Ценностные ориентации современной молодежи. 
10. Роль неформальных объединений на развитие личности в подростковом возрасте. 

11. Формирование и изменение социальных установок школьников. 
12. Психологические теории воспитания. 
13. Модель работы воспитателя с семьей. 
14. Индивидуальное консультирование родителей. 
15. Консультирование родительских группы. 
16. Психологические факторы внутрисемейного воспитания. 
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17. Психологическая служба в системе образования. 
 

 

7.3. Рекомендации студентам по изучению и конспектированию литературы 

 

1.   Внимательно прочитайте текст. Уточните в справочной литературе непонятные слова. 
При записи не забудьте вынести справочные данные на поля конспекта. 
2.   Выделите главное, составьте план. 
3.   Кратко сформулируйте основные положения текста, отметьте аргументацию автора. 
4.   Законспектируйте материал, четко следуя пунктам плана. При конспектировании 
старайтесь выразить мысль своими словами. Записи следует вести четко, ясно. 
5.   Грамотно записывайте цитаты. Цитируя, учитывайте лаконичность, значимость мысли. 

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их 
доказательства. При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого 
предложения. Мысли автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и 
выразительности написанного. Число дополнительных элементов конспекта должно быть 
логически обоснованным, записи должны распределяться в определенной 
последовательности, отвечающей логической структуре произведения. Для уточнения и 
дополнения необходимо оставлять поля. 

Овладение навыками конспектирования требует от обучающегося целеустремленности, 
повседневной самостоятельной работы. 
 

 

7.4. Рекомендации по подготовке к семинару 

 

Готовясь к семинару, студенты должны: 
-  познакомиться с рекомендованной литературой; 
-  рассмотреть различные точки зрения по вопросу; 
-  выделить проблемные области; 
-  сформулировать собственную точку зрения; 
-  предусмотреть спорные моменты и сформулировать дискуссионный вопрос. 

При подготовке, студент должен правильно оценить вопрос, который он взял для 
выступления к семинарскому занятию. Но для того что бы правильно и четко ответить на 
поставленный вопрос необходимо правильно уметь пользоваться учебной, и дополнительной 
литературой. 

Перечень требований к любому выступлению студента примерно таков: 
-  связь выступления с предшествующей темой или вопросом. 
-  раскрытие сущности проблемы. 
-  методологическое значение для научной, профессиональной и практической деятельности. 

Разумеется, студент не обязан строго придерживаться такого порядка изложения, но 
все аспекты вопроса должны быть освещены, что обеспечит выступлению необходимую 
полноту и завершенность. 

Выступление студента должно соответствовать требованиям логики. Четкое 
вычленение излагаемой проблемы, ее точная формулировка, неукоснительная 
последовательность аргументации именно данной проблемы, без неоправданных 
отступлений от нее в процессе обоснования, безусловная доказательность, 
непротиворечивость и полнота аргументации, правильное и содержательное использование 
понятий и терминов. 
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8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной 
аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

Рабочая программа предусматривает проведение лекционных и практических занятий, 
а также следующие виды работ: самостоятельную работу студентов по подготовке устных 
ответов, написанию письменных домашних заданий, подготовку рефератов и обсуждение 
вопросов по темам дисциплины. 

Рабочая программа предполагает текущий, рубежный и промежуточный контроль 
знаний обучающихся. 

Форма промежуточного контроля – зачет в пятом семестре.  
Рабочая  программа  предполагает  текущий,  рубежный  и  промежуточный  контроль 

знаний обучающихся. Способ  накопления  баллов  описан  в  Положении  о  балльно-

рейтинговой  системе  успеваемости  студентов  (Положение  о  балльно-рейтинговой  
системе  оценки  успеваемости студентов  в  ФГБОУ  ВО  «Северо-Осетинский  
государственный  университет  имени  Коста Левановича  Хетагурова¬  (новая  редакция),  
утвержденное  приказом  ректора  №  226  от 01.10.2021 г.).  

Текущий  контроль  –  это  непрерывно  осуществляемый  мониторинг  уровня  усвоения  
знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. Текущий  
контроль знаний, умений и навыков  студентов осуществляется в ходе учебных  (аудиторных)  
занятий,  проводимых по  расписанию. Формами текущего контроля  являются  устный  
опрос на  практических  занятиях,  а  также  короткие  (например,  до  15  мин.)  тестовые  
задания, письменные  контрольные  работы,  самостоятельное  выполнение  студентами  
определенного числа конспектов по заданной тематике, доклады. Текущий  контроль  
осуществляется  в  течение  семестра  на  каждом  практическом занятии,  или  через  занятие  
в  соответствии  с  учебной  программой.  Текущему  контролю подлежит  проверка  
исходного  уровня  знаний  студента  по  теме  занятия  или/и  степень усвоения знаний и 
навыков, полученных в ходе занятия.  

На  рубежные  контрольные  мероприятия  рекомендуется  выносить  весь  
программный материал (все разделы) по дисциплине. Итоговая  оценка  знаний  студента,  
осуществляется  по  накопительной  системе суммированием баллов, полученных в процессе 
текущего и рубежного контроля. 

Рубежный  контроль  осуществляется  по  более  или  менее  самостоятельным  
разделам  – учебным  модулям  курса  и  проводится  по  окончании  изучения материала 
модуля  в  заранее  установленное  время.  Рубежный  контроль  проводится  с  целью  
определения  качества усвоения  материала  учебного  модуля,  в  целом.  В  течение  
семестра  проводится  два  таких контрольных мероприятия по графику. 
 

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ 

 

Форма контроля Минимальное 
количество баллов 

Максимальное 
количество баллов 

Текущая работа студентов в течение 1-

18 недель в том числе: 
 Работа на семинарских 

занятиях; 
 Написание докладов и 

конспектов 

0 

 

0 

0 

0 

 

40 

 

30 

 

 

10 

Рубежная аттестация 0 30 

Экзамен  30 

Итого 0 100 
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Порядок осуществления рубежного контроля и подсчёта итоговой оценки 

 

Рубежная аттестация –  максимально 30 баллов; Текущая работа студента в течение 
рубежа – максимально 40 баллов. Зачет — максимально 30 баллов. Экзамен — максимально 30 
баллов. По  набранной  сумме  баллов  в  течение  семестра  студент  имеет  право  получить  
«автоматически¬  только  оценку  «удовлетворительно¬/«зачет¬  либо  
«неудовлетворительно¬/«незачет¬.  Для  получения  более  высокого  балла  
(«удовлетворительно¬,  «хорошо¬  или  «отлично¬)  студент  обязан  явиться  на  экзамен  и  
сдавать экзамен по шкале от 0-30 баллов в дополнение к накопленным за семестр баллам. Если  
же  студент  на  экзамене  получил  оценку  «неудовлетворительно¬,  то  он  обязан сдавать 
экзамен в период пересдач в соответствии со шкалой от 0 до 70 баллов. Если  студент  
пропустил  более  4  недель  теоретического  обучения  по  уважительной причине,  то ему 
может быть предоставлена возможность сдачи экзаменов и зачетов по  100-бальной  системе  
оценивания  (от  0-100  баллов).  В  этом  случае  по  согласованию  с  деканом факультета 
обучающийся пишет заявление на имя начальника учебного отдела. 

Пересчет полученной итоговой суммы баллов по предмету в оценку  производится по  
шкале:  
• «отлично¬ – 86-100 баллов;  
• «хорошо¬ – 71-85 баллов;  
• «удовлетворительно¬ – 50-70 баллов;  
• «зачет¬ – 50-100 баллов. 

Баллы по дисциплинам, форма контроля которых осуществляется  один раз в течение  
двух семестров, рассчитываются путем деления на два общей суммы баллов, накопленных за  
весь период ведения дисциплины. 

Шкала итоговой академической успеваемости студентов 

 

Система оценок СОГУ 

Сумма баллов Название 
Числовой 

эквивалент 

86 - 100 Отлично 5 

71-85 Хорошо 4 

50-70 Удовлетворительно 3 

36-49 
Неудовлетворительно 

2 

0-35 2 
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8.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

Критерии оценивания зачета 

Баллы 
(рейтинговой 
оценки в %) 

Оценка 
зачета 

Критерии 

50-100 «зачтено¬ 

«зачтено¬ выставляется студенту, если он знает материал, 
грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей. В ответе могут быть допущены 
неточности или незначительные ошибки, исправленные 

студентом в ходе ответа на дополнительные вопросы 
преподавателя. 

  менее 50 
«не 

зачтено¬ 

«не зачтено¬ выставляется студенту, который не знает 
значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 
выполняет практические работы. 

 

Критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
Критерии оценки устного и/или письменного ответа  

на практическом занятии 

 

Оценка Критерий  

5 

Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 
ответе тема, ответ структурирован, даны правильные аргументированные ответы 
на уточняющие вопросы, демонстрируется высокий уровень участия в 
дискуссии. 

4 

Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью раскрыта в 
ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на уточняющие 
вопросы, но имеются неточности, при этом ответ не структурирован и 
демонстрируется средний уровень участия в дискуссии. 

3 

Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 
раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не 
аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется низкий 
уровень участия в дискуссии, ответ не структурирован, информация трудна для 
восприятия. 

2 

Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном 
раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение 
категориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные ответы 
на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ не 
структурирован, информация трудна для восприятия. 

 

Критерии формирования оценок по подготовке сообщений, докладов 

1.  Сообщение соответствует предложенной теме, имеет вступление, основную часть и  
заключение – 1 б. 
2.  Тема раскрыта полностью, студент продемонстрировал способность анализировать  
разные точки зрения – 2 б. 
3.  Сообщение сделано по 3-м источникам, исключая интернет-ресурсы – 1 б.  
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4.  Сообщение сделано с соблюдением норм современного русского литературного  
языка – 1 б. 
Максимальное количество баллов – 5. 

 

8.2. Оценочные средства для проведения рубежной аттестации 

Рубежная  аттестация  проводится  в  форме  компьютерного  тестирования  в  системе 

Moodle. 30 баллов складываются из ответов на 30 вопросов. Количество вопросов в одном 

задании – 30. Баллы – ответ на 1 вопрос оценивается в 1 балл. 

 

Примерные тестовые вопросы для контроля текущего контроля знаний, рубежной  

аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

 

1.  Важный  психолого-педагогический  принцип,  согласно  которому  в  учебно-

воспитательной работе с детьми учитываются особенности каждого ребенка, называется: 
а) индивидуальный подход; 
б) принцип конфиденциальности; 
в) принцип гуманности; 
г) принцип природосообразности. 
 

2.  Объективный  процесс  внутреннего  последовательного  количественного  и  
качественного изменения физических и духовных сил человека — это:  
а) рост; 
б) развитие; 
в) трансформация; 
г) регресс. 
 

3.  Потребность человека в общении, в эмоциональных контактах, дружбе, любви  —  это: 
а) аффилиация; 
б) аффирмация; 
в) трансформация; 
г) ингибиция.  
 

4. Стратегия поведения, выражающаяся в отказе от достижения собственных целей ради  
достижения целей партнеров по общению, называется:  
а) конфронтация;  
б) кооперация;  
в) уступчивость; 
г) сотрудничество. 
 

5.  Формирование  убеждений,  норм,  правил,  идеалов,  социально  значимых  отношений, 
установок, мотивов, способов и правил общественно ценного поведения — это:  
а) цель воспитания; 
б) содержание воспитания; 
в) ценность воспитания; 
г) направленность воспитания.  
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6.  Сила  воздействия  на  человека,  побуждающая  его  предпринимать  определенные  
действия или выбирать одну из возможных альтернатив, — это:  
а) убеждение;  
б) внушение;  
в) суггестия;  
г) мотивационное воздействие.  
 

7.  Потребность,  побуждающая  человека  к  активной  целенаправленной  деятельности,  — 

это: 
а) мотив достижения результата; 
б) мотив избегания неудач; 
в) мотив конкуренции;  
г) альтруистический мотив. 
 

8.  Стиль воспитания, при котором воспитуемые участвуют в выработке общих решений, в  
обсуждении и определении целей, форм и способов воспитания, называется:  
а) авторитарным; 

б) демократическим; 
в) либеральным; 
г) попустительским. 
 

9. Аспекты психического здоровья, которые относятся к личности в целом и находятся в  
тесной связи с высшими проявлениями человеческого духа — это:  
а) психологическое здоровье; 
б) психологическая адаптация; 
в) аддикция; 
г) кризис. 
 

10.  Процесс  формирования  у  человека  способности  осознавать  специфику  собственного  
«Я¬, а также других людей, как принадлежащих к определенному полу, — это:  
а) взросление;  
б) половое воспитание; 
в) адаптация в референтной группе; 
г) патриотическое воспитание. 
 

 

Перечень зачетных вопросов по дисциплине  
«Психология воспитательных практик¬ 

 
1. Понятие о практиках воспитания. Традиционные воспитательные практики. 
2. Психосоциальные  особенности традиционной постановки целей в  воспитании. 
3. Инновационные  формы  воспитания  детей.   
4. Система  внешне  задаваемой деятельности. Возможности ее построения. 
5. Практика  целополагания  в  воспитании,  ее  психологические  основы. 
6. Противоречия, решаемые воспитательной практикой. 
7. Практика формирования ценностных ориентаций, ее психологические основы. 
8. Этапы организации воспитательной практики. 
9. Практика  законотворчества  и  самоуправления,  ее  психологические  основы.  
10. Формы  воспитательной  практики  законотворчества  и  самоуправления: 

«Трибунарий¬, «Кодекс  класса¬, «Нобелевская премия¬, «Гражданин или 
обыватель?¬. 
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11. Практика дефицита событий, деятельности и рефлексивности, ее психологические 

основы.  
12. Актуальность воспитательной практики. 
13. Практика  воспитательных  событий  как  формы  инициирования  взросления,  ее 

психологические основы, основные цели воспитательной практики. 
14. Практика  педагогической  поддержки  как  способа  посредничества  в  освоении 

взрослости ребенком, ее психологические основы. 
15. Практика  педагогической  поддержки  как  способ  посредничества  в  освоении 

взрослости ребенком, ее формы: школьная киноакадемия, классный кинозал. 
16. Психологические основы педагогической поддержки как способа посредничества в 

освоении взрослости ребенком. 
17. Психологическая характеристика  педагогического  сопровождения взросления. 
18. Взрослые и дети: проблема понимания «другого¬  в социальной деятельности. 
19. Ценностная направленность детской  инициативы и их социальной полезности. 
20. Социальное проектирование и предвидение результата социальных действий. 

 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания 

 

Уровень сформированности компетенций 

«Минимальный 

уровень не 
достигнут¬ (менее 

50 баллов) 
 

Компетенции не 
сформированы. 

Знания 
отсутствуют, 

умения и навыки не 
сформированы 

«Минимальный 
уровень¬ (50-70 

баллов) 
 

Компетенции 
сформированы. 
Сформированы 

базовые структуры 
знаний. 

Умения фрагментарны 
и носят 

репродуктивный 
характер. 

Демонстрируется 
низкий уровень 

самостоятельности 
практического навыка 

«Средний уровень¬ (71-

85 баллов) 
 

Компетенции 
сформированы. 

Знания обширные, 
системные. 

Умения носят 
репродуктивный 

характер, применяются к 
решению типовых 

заданий. 
Демонстрируется 

достаточный уровень са-

мостоятельности 
устойчивого 

практического навыка 

«Высокий уровень¬ 
(86-100 баллов) 

 

Компетенции 
сформированы. 
Знания твердые, 

аргументированные, 
всесторонние. 

Умения успешно 
применяются к 
решению как 

типовых, так и не-

стандартных 
творческих заданий. 

Демонстрируется 
высокий уровень 

самостоятельности, 
высокая адаптивность 
практического навыка 

Описание критериев оценивания 

Обучающийся 
демонстрирует: 

 существенн
ые пробелы 
в знаниях 
учебного 
материала; 

 допускаются 
принципиал
ьные 
ошибки при 

Обучающийся де-

монстрирует: 
 знания 

теоретического 
материала; 

 неполные 
ответы на 
основные 
вопросы, 
ошибки в 
ответе, 

Обучающийся 
демонстрирует: 

 знание и 
понимание 
основных 
вопросов 
контролируемого 
объема 
программного 
материала; 

 твердые знания 

Обучающийся 
демонстрирует: 
 глубокие, 

всесторонние 
и 
аргументирова
нные знания 
программного 
материала; 

 полное 
понимание 
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ответе на 
основные 
вопросы 
билета, 
отсутствует 
знание и 
понимание 
основных 
понятий и 
категорий; 

 непонимани
е сущности 
дополнитель
ных 
вопросов в 
рамках 
заданий 
билета; 

 отсутствие 
умения 
выполнять 
практически
е задания, 
предусмотре
нные 
программой 
дисциплины; 

 отсутствие 
готовности 
(способност
и) к дис-

куссии и 
низкую 
степень 
контактност
и. 

недостаточное 
понимание 
сущности 
излагаемых 
вопросов; 

 неуверенные и 
неточные 
ответы на 
дополнительны
е вопросы; 

 недостаточное 
владение 
литературой, 
рекомендованн
ой программой 
дисциплины; 

 умение без 
грубых ошибок 
решать 
практические 
задания, 
которые 
следует 
выполнить. 

теоретического 
материала; 

 способность 
устанавливать и 
объяснять связь 
практики и 
теории, выявлять 
противоречия, 
проблемы и 
тенденции 
развития; 

 правильные и 
конкретные, без 
грубых ошибок, 
ответы на 
поставленные 
вопросы; 

 умение решать 
практические 
задания, которые 
следует 
выполнить; 

 владение 
основной 
литературой, 
рекомендованной 
программой 
дисциплины; 

 наличие 
собственной 
обоснованной 
позиции по 
обсуждаемым 
вопросам. 

Возможны 
незначительные оговорки 
и неточности в 
раскрытии отдельных 
положений вопросов 
билета, присутствует 
неуверенность в ответах 
на вопросы. 

сущности и 
взаимосвязи 
рассматриваем
ых процессов 
и явлений, 
точное знание 
основных 
понятий в 
рамках 
обсуждаемых 
заданий; 

 способность 
устанавливать 
и объяснять 
связь практики 
и теории; 

 логически 
последователь
ные, 
содержательн
ые, 
конкретные и 
ис-

черпывающие 
ответы на все 
задания 
билета, а 
также 
дополнительн
ые вопросы 
преподавателя; 

 умение решать 
практические 
задания; 

 свободное 
использование 
в ответах на 
вопросы 
материалов ре-

комендованно
й основной и 
дополнительно
й литературы. 

Оценка 

«неудовлетворител
ьно¬ /незачтено 

Оценка 
«удовлетворительно¬ 

/ «зачтено¬ 

Оценка «хорошо¬ / 
«зачтено¬ 

Оценка «отлично¬ / 
«зачтено¬ 
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9.Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

9.1. Литература 

 

а) Основная литература: 

1. Немов, Р. С. Психология: учебник: в 3 книгах / Р. С. Немов. – 4-е изд. – Москва : 
Владос, 2020. – Книга 2. Психология образования. – 609 с. – Режим доступа: по 
подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=702724  – ISBN 978-5-

907013-96-4 (Кн. 2). – ISBN 978-5-907013-95-7. – Текст: электронный. 
2. Савенков, А. И.  Психология воспитания : учебное пособие для вузов / 

А. И. Савенков. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 154 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-00784-8. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/512344 

3. Симановский, А. Э.  Психология обучения и воспитания : учебное пособие для вузов / 

А. Э. Симановский. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 121 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-07241-9. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/516062 

 

б) Дополнительная литература: 
 

4. Грибанова, Ю. Г. Психология и педагогика : учебник : [16+] / Ю. Г. Грибанова, 
Л. В. Козилова, В. А. Чвякин ; гл. ред. Н. А. Краснова. – Нижний Новгород : 
Профессиональная наука, 2022. – 122 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701092  – Библиогр.: с. 106-108. – 

ISBN 978-5-907607-10-1. – DOI 10.54092/9785907607101. – Текст : электронный. 
5. Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса : 

учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией 
А. С. Обухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 422 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-02531-6. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/511111 

6. Сорокоумова, Е. А.  Педагогическая психология : учебное пособие для вузов / 

Е. А. Сорокоумова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07907-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/514841 

7. Талызина, Н. Ф.  Педагогическая психология. Практикум : учебное пособие для вузов / 

Н. Ф. Талызина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

190 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06245-8. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/514719  

8. Фиофанова, О. А. Психология взросления и воспитательные практики нового 
поколения : учебное пособие / О. А. Фиофанова. – 2-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 
2017. – 120 с. – Режим доступа: по подписке.  
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114741  – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-9765-1236-8. – Текст : электронный. 
9. Чердынцева, Е. В. Современные технологии воспитательной и коррекционно-

развивающей работы с детьми : учебное пособие : [16+] / Е. В. Чердынцева, 
О. В. Якубенко, Е. Г. Ожогова ; Омский государственный педагогический университет. 
– Москва : Омский государственный педагогический университет (ОмГПУ), 2022. – 

140 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688024 – ISBN 978-5-8268-2322-4. – 

Текст : электронный. 
 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=702724
https://www.urait.ru/bcode/512344
https://www.urait.ru/bcode/516062
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701092
https://www.urait.ru/bcode/511111
https://www.urait.ru/bcode/514841
https://www.urait.ru/bcode/514719
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114741
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=688024
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в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действующий 
договор, современные профессиональные базы, информационные справочные системы: 
 

1. ЭБС "Университет. библиотека onLine" ООО «Директ-Медиа¬ (RU)     http://www. 

biblioclub.ru. 

2. «Образовательная платформа ЮРАЙТ¬  ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ¬   
http://www.urait.ru/. 

3. ЭБС «Консультант студента¬ «Медицина. Здравоохранение ВО¬ IT компания ООО 
«КОНСУЛЬТАНТ СТУДЕНТА¬ www.studentlibrary.ru. 

4. Информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX ООО НАУЧНАЯ 
ЭЛЕКТРОННАЯ БИБЛИОТЕКА (RU) www: https://elibrary.ru. 

5. Универсальные базы данных «ИВИС¬ ООО «ИВИС¬ (RU)      htpps:/eivis.ru/ 

6. «Национальная электронная библиотека¬ ФГБУ «РГБ¬ http.//НЭБ. Рф. 
 

Профессиональные базы данных и Интернет-ресурсы: 
 

Национальная информационная сеть 
«Спортивная Россия¬ 

https://www.infosport.ru/ 

Министерство спорта РФ https://www.minsport.gov.ru/  

Федеральный портал «Российское 
образование¬ 

https://www.edu.ru  

Каталог электронных библиотек https://elementy.ru/catalog 

/g31/elektronnye_biblioteki  

Библиотека учебной и научной литературы http://sbiblio.com/biblio/  

 

10.Материально-техническое и информационное обеспечение дисциплины 

 

362025, Республика Северная Осетия- Алания, город Владикавказ, улица 
Ватутина, дом 44-46,  учебный корпус №8. 

 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа 
№10: преподавательский стол, стул; столы и стулья для обучающихся – 30 посадочных мест; 
мультимедийный комплекс (проектор, экран); ПК преподавателя; колонки; кафедра; 

программное обеспечение: Windows 10 Enterprise; Office Standard 2010; Антивирусное 
программное обеспечение Kasperksy Total Security; Консультант плюс; Система поиска 
текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ¬; Cisco Webex - Система проведения вебинаров. 
 

Состав лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

 

№ 
п/п 

Наименование № договора (лицензия) 

1 
Windows 10 Enterprise № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

2 
Windows 10 

ProforWorkstations 

№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

http://www/
http://www.urait.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
https://elibrary.ru/
https://www.infosport.ru/
https://www.minsport.gov.ru/
https://www.edu.ru/
https://elementy.ru/catalog%20/g31/elektronnye_biblioteki
https://elementy.ru/catalog%20/g31/elektronnye_biblioteki
http://sbiblio.com/biblio/
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3 
OfficeStandard 2010 № 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 

04.2016г 

4 

Система поиска текстовых 
заимствований 
«Антиплагиат.ВУЗ¬ 

№ 6262 от 09.01.2023 (действителен до  
31.12.2023г) с ОАО «Анти-Плагиат¬ 

5 
Планы №8867, от09.01.2023г. (09.01.2023г. до 

31.12.2023г.) ООО ЛММИС 

6 MOODLE Бесплатное российское 

7 
Личный кабинет 
абитуриента 

Лицензия бессрочная 

Тех.сопровождение от 14.03.2022 г 

8 
Личный кабинет 
студента/сотрудника 

Лицензия бессрочная 

Тех.сопровождение от 14.03.2022 г 

9 KasperksyEndpoint Security До 22.01.2024 

10 

Программа для ЭВМ «Банк 
вопросов для контроля 
знаний¬ 

Разработка СОГУ Свидетельство о 
государственной регистрации программы для 
ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015 г. (бессрочно) 

11 
Система тестирования 
SunravWEBClass 

№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин 
Р.Т.(бессрочно) 

12 «Галактика¬ №31907480031 от 25.02.2018 г. (бессрочно) 
 

 

11. Лист обновления/актуализации 

 

Дополнения и изменения в учебной программе на 2023/2024 учебный год  
 

Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры от 30 августа 2023 г., 
протокол № 1. 

 

Программа одобрена на заседании совета факультета от 31 августа 2023 г., протокол № 
1. 

 

 

 

 

 


