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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. (108 ч.).
	
	Очная форма обучения

	Курс
	2

	Семестр
	3

	Лекции
	18

	Практические занятия
	16

	Лабораторные занятия
	-

	Консультации
	+

	Итого аудиторных занятий
	34

	Самостоятельная работа
	74

	Курсовая работа 
	+

	Зачет
	+

	Экзамен
	-

	Общее количество часов
	108 



2. Цели освоения дисциплины
[bookmark: _heading=h.30j0zll]Цель изучения дисциплины – формирование знаний о психологических особенностях управленческой деятельности, закономерностях организации совместной деятельности людей по достижению организационных целей; формирование практических навыков психологического сопровождения управленческой деятельности. Задачи дисциплины: знакомство студентов с теоретическими основами психологии управления, с основными методами управления персоналом; формирование у обучающихся начальных навыков анализа и решения управленческих задач психологическими методами в работе с персоналом организаций любых форм собственности. 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП:
Б1.O.09. Блок 1. Дисциплины (модули). Обязательная часть.
Для изучения дисциплины будут полезны знания, полученные обучающимися при изучении дисциплин в рамках бакалавриата «Психология», «Педагогики», «Философия», «Культурология».
Приступая к изучению дисциплины «Психология управления», студент должен иметь представление об основах организации социального взаимодействия, в т.ч. с учетом возрастных, гендерных особенностей; о современных технологиях взаимодействия; о закономерностях развития личности, социальных, этноконфессиональных и культурных различиях, социализации личности; о психологических и педагогических принципах организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся. 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими компетенциями (результатами освоения образовательной программы):
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла (УК-2);
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели (УК-3);
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки (УК-6).
Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми компетенциями ОПОП:

	Компетенции
	Планируемые результаты обучения, соответствующие формируемым компетенциям ОПОП

	Код и формулировка
	Знать:
	Уметь
	Владеть:

	УК-2
Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла
	методы разработки проекта; основные методы решения задач по реализации проекта; основные методы публичного представления результатов проекта;

	использовать средства информационно-коммуникационных технологий (включая мобильные приложения), ресурсы сети Интернет для оптимизации решения конкретных задач проекта, для визуализации информации в процессе публичного представления результатов проекта;

	навыками использования сервисов сети Интернет и мобильных приложений для учета имеющихся ресурсов и их оптимального распределения между этапами проекта и различными исполнителями; технологиями и сервисами тайм-менеджмента для оптимизации решения конкретных задач в ходе проектной деятельности;

	УК-3
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели
	принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- типологических особенностей участников, социально- психологических процессов и механизмов развития группы; основные условия эффективной командной работы для достижения поставленной цели; стратегии принципы командной работы, основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации
	вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления; применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами 

	навыками организации и управления командным взаимодействием в решении поставленных целей; навыками создания команды для выполнения практических задач; умением работать в команде

	УК-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки
	возможные перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента, принципы самоорганизации, использования творческого потенциала собственной деятельности. 
	осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития.
	навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, методов.









5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины


	№ темы
	Наименование тем (вопросов) 
	Занятия
	Самостоятельная работа студентов
	Формы контроля
	Литература

	
	
	л
	пр
	Содержание
	Часы
	
	

	1. 
	Предмет и задачи психологии управления. 
	2
	
	Базовые понятия психологии управления
	2
	Конспект; проверка самостоятельной работы; тест.
	1, 2, 3, 4

	2. 
	Эволюция содержания теории управления
	
	2
	Роль психологии управления в подготовке управленческих кадров, в повышении эффективности их деятельности. Теоретико-методологические предпосылки и краткая история становления психологии управления. 
	6
	Конспект; проверка самостоятельной работы; участие в дискуссии; тест.
	1, 2, 3, 4

	3. 
	Психология управленческих функций
	2
	2
	Понятие функции управления и функционального подхода в теории социального управления и в менеджменте. Основные функции управления образовательными системами: педагогический анализ, планирование, организация, контроль.  Дерево целей. Требования конкретности и диагностируемости целей управления.
	6
	Конспект; проверка самостоятельной работы; участие в дискуссии; тест.
	1, 2, 3, 4

	4. 
	Личность как объект управления
	2
	
	Понятие личности и ее структура. Психологические школы изучения личности. Потребности и мотивы личности. Волевая сфера личности. Способности личности. Характер и темперамент. Познавательные процессы личности. Социализация и развитие личности. Личность как субъект деятельности. Эмоциональный мир личности. Управление эмоциями. Школа самокоррекции.
	6
	Конспект; проверка самостоятельной работы; участие в дискуссии; тест.
	1, 2, 3, 4

	5. 
	Личность как субъект управления
	2
	2
	Психологический портрет руководителя. Требования к современному руководителю. Психология руководства и лидерства. Психология этики и социальной ответственности руководителя. Самомаркетинг руководителя. Саморазвитие руководителя.
	6
	Конспект; проверка самостоятельной работы; участие в дискуссии; тест.
	1, 3, 7, 4

	6. 
	Психология стилей руководства
	2
	
	Социально-психологическая сущность стиля руководства. Психология классических стилей руководства. Психология современных стилей руководства. Психология специальных стилей руководства. Диагностика карьерной ориентации.
	6
	Конспект; проверка самостоятельной работы; участие в дискуссии; тест.
	1,  3,  4

	7. 
	Психология принятия управленческих решений
	2
	2
	Факторы влияния на принятие решений. Алгоритм принятия решений. Поведение руководителя при принятии решений. Вероятность правильного решения.
Психологические причины снижения эффективности управленческих решений.
	6
	Конспект; проверка самостоятельной работы; участие в дискуссии; тест.
	1, 2, 6

	8. 
	Организация и социальная группа как объекты управления
	2
	
	Психология организации и социальной группы. Внутренняя среда организации. Корпоративная культура организации. Неформальные группы в организации. Внешняя среда организации. Новейшие тенденции в развитии организаций.
	6
	Конспект; проверка самостоятельной работы; участие в дискуссии; тест.
	1, 5, 5

	9. 
	Социально-психологические особенности группового взаимодействия.
	
	2
	Понятие «психологический климат группы». Психологическая совместимость, сплоченность, распределение деловых ролей.  Психологические методы диагностики межличностных отношений.
	6
	Конспект; проверка самостоятельной работы; участие в дискуссии; тест. 
	1, 2, 4 , 5

	10. 
	Психология управленческой деятельности
	
	2
	Мотивация управленческой деятельности. Понятие диапазона управления.
	6
	Конспект; тест
	1, 2,3

	11. 
	Методы управления персоналом

	2
	
	Методы формирования кадрового состава. Методы поддержания работоспособности персонала. Методы реформирования организации
	
	Конспект; участие в дискуссии; тест.
	1, 3, 4

	12. 
	Психология командной работы.
	
	2
	Этические требования к процедурам подбора. Психологические методы подготовки и обучения управленческих кадров. 
Понятие команды. Процесс командообразования. Пути формирования коллектива, его психологические характеристики.
	6
	Конспект; проверка самостоятельной работы; участие в дискуссии; тест.
	3, 4, 5

	13. 
	Управление проектной деятельностью в организации.
	2
	2
	Понятие проекта и управления проектом. Отличительные признаки проекта. Отличие проекта от программы. Базовые понятия управления проектами. Окружающая среда проекта. Разработка и реализация проекта.
	12
	Устный опрос, конспект

	

	
	ИТОГО
	18
	16
	
	74
	
	


.
6. Образовательные технологии
Согласно учебному плану при преподавании дисциплины используются традиционные образовательные технологии: лекции, практические (семинарские) занятия и самостоятельная работа студентов. Также при проведении занятий и самостоятельной работе студентов могут быть использованы: 
– интерактивные технологии («мозговой штурм», дебаты, презентационный метод, работа в парах, работа в группах, деловая игра);
– технологии контекстного обучения – система дидактических форм, методов и средств, направленная на моделирование содержания будущей профессиональной деятельности специалиста (анализ конкретных ситуаций, методы работы с информационными базами данных, деловая игра и др.);
– технологии электронного обучения (реализуется при помощи электронной образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении автоматизированного тестирования и т. д.). 
Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов СОГУ.
В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте или с использованием ЭИОС СОГУ.

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
Самостоятельная работа проводится с целью:
– систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений обучающихся студентов;
– углубления и расширения теоретических знаний;
– формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и специальную литературу;
– формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;
– развития исследовательских навыков и умений.
По дисциплине предусмотрены следующие виды самостоятельной работы студентов:
– самостоятельное повторение и изучение теоретического материала;
– выполнение домашних заданий;
– подготовка доклада/конспекта по теме, вынесенной на самостоятельное изучение;
– подготовка к выполнению практических работ;
– подготовка к промежуточной аттестации (зачету).
Содержание, трудоемкость и формы контроля внеаудиторной самостоятельной работы содержатся в разделе 5.

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины
Основными формами текущего контроля по дисциплине являются: 
– устный опрос на лекции или практическом занятии;
– доклад / реферат / конспект по теме, вынесенной на самостоятельное изучение; 
– проверка домашних заданий, практических работ.
Форма рубежного контроля: тест.
Формы промежуточной аттестации: зачет.


8.1. Формы контроля и критерии оценивания 
	[bookmark: _heading=h.3znysh7]Форма 
контроля
	Описание критериев оценивания

	Этап 1. Текущий контроль (до 50 баллов за семестр)

	опрос
(до 10 баллов за семестр)
	2 балла
	1 балл
	0,5 балла
	0 баллов

	
	Тема полностью раскрыта. Превосходное владение материалом. Высокий уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Превосходный стиль изложения.
	Тема в основном раскрыта. Хорошее владение материалом. Средний уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Хороший стиль изложения.
	Тема частично раскрыта. Удовлетворительное владение материалом. Низкий уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Удовлетворительный стиль изложения.
	Тема не раскрыта. Неудовлетворительное владение материалом. Недостаточный уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Неудовлетворительный стиль изложения.

	доклад (до 15 баллов за семестр)
	5 баллов
	4 балла
	3 балла
	0-2 балла

	
	Тема полностью раскрыта. Превосходное владение материалом. Высокий уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Превосходный стиль изложения.
	Тема в основном раскрыта. Хорошее владение материалом. Средний уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Хороший стиль изложения.
	Тема частично раскрыта. Удовлетворительное владение материалом. Низкий уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Удовлетворительный стиль изложения.
	Тема не раскрыта. Неудовлетворительное владение материалом. Недостаточный уровень самостоятельности, логичности, аргументированности. Неудовлетворительный стиль изложения.

	Практическая работа (до 25 баллов за семестр)
	5 баллов
	4 балла
	3 балла
	0-2 балла

	
	Правильно выполнены все задания. Продемонстрирован высокий уровень владения материалом. Проявлены превосходные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.
	Правильно выполнена большая часть заданий. Присутствуют незначительные ошибки. Продемонстрирован хороший уровень владения материалом. Проявлены средние способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.
	Задания выполнены более чем наполовину. Присутствуют серьезные ошибки. Продемонстрирован удовлетворительный уровень владения материалом. Проявлены низкие способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.
	Задания выполнены менее чем наполовину. Продемонстрирован неудовлетворительный уровень владения материалом. Проявлены недостаточные способности применять знания и умения к выполнению конкретных заданий.

	Итого за семестр[footnoteRef:1] [1:  Студенты, получившие в ходе текущего контроля 30 и более баллов, автоматически получают «зачет» или соответствующую шкале экзаменационную оценку (студент имеет право сдавать экзамен, чтобы повысить оценку, полученную по результатам текущего контроля).
] 

	43–50 баллов
	38–42 балла
	30–37 баллов
	0–29 баллов

	
	зачет (отлично)
	зачет (хорошо)
	зачет (удовл.)
	незачет (неудовл.)

	Этап 2. Итоговый контроль по дисциплине (max 50 баллов)

	экзамен / зачет
	43–50 баллов
	38–42 балла
	30–37 баллов
	0–29 баллов

	
	зачет (отлично)
	зачет (хорошо)
	зачет (удовл.)
	незачет (неудовл.)





8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	Уровень сформированности компетенций

	«Высокий уровень» 
(43–50 баллов) 
	«Средний уровень»
(36–42 балла)

	«Минимальный уровень»
(30–35 баллов)

	«Минимальный уровень не достигнут» 
(0–29 баллов)

	Компетенции сформированы.
Знания твердые, аргументированные, всесторонние.
Умения успешно применяются к решению как типовых, так и нестандартных творческих заданий.
Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокая адаптивность практического навыка
	Компетенции сформированы.
Знания обширные, системные.
Умения носят репродуктивный характер, применяются к решению типовых заданий.
Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности устойчивого практического навыка.
	Компетенции сформированы.
Сформированы базовые структуры знаний.
Умения фрагментарны и носят репродуктивный характер.
Демонстрируется низкий уровень самостоятельности практического навыка.
	Компетенции не сформированы.
Знания отсутствуют, умения и навыки не сформированы.

	Описание критериев оценивания

	Даны полные, развернутые ответы на поставленные вопросы. Ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента.
	Даны полные ответы на поставленные вопросы, показано умение выделить существенные и несущественные признаки, причинно-следственные связи. Но допущены незначительные ошибки, исправленные студентом с помощью «наводящих» вопросов преподавателя.
	Дан недостаточно полный ответ. Студент не способен самостоятельно выделить существенные и несущественные признаки и причинно-следственные связи. Речевое оформление требует поправок, коррекции.
	Не получены ответы по базовым вопросам дисциплины или дан неполный ответ и допущены грубые ошибки. Речь неграмотная. Уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины.

	Оценка

	зачет (отлично)
	зачет (хорошо)
	зачет (удовл.)
	незачет (неудовл.)



[bookmark: _heading=h.2et92p0]8.3. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации зачету:

1. Психология управления как отрасль научного знания: объект, предмет, задачи и методы.
2. Методы управления 
3. Сущность функции планирования в управлении
4. Сущность функции организации в управлении
5. Сущность функции контроля в управлении
6. Мотивация как функция управления.
7. Содержательные теории мотивации. Теория потребностей А. Маслоу, теория потребностей Д.Мак Клеланда, двухфакторная теория Ф. Герцберга.
8. Процессуальные теории мотивации (В. Врума, теория справедливости, комплексная модель Л. Портера-Э.Лоулера).
9. Лидерство и руководство
10. Теории лидерства (теория черт, поведенческий и ситуативный подходы)
11. Стили руководства
12. Понятие социально-психологического климата, его составляющие. Пути оптимизации психологического климата в коллективе.
13. Психологические особенности личности руководителя
14. Психология управленческой деятельности
15. Психология принятия решений
16. Психологические аспекты подбора и расстановки руководителей
17. Американская, европейская, японская и советская управленческие культуры. Их особенности.
18. Школа научного управления (Ф.Тейлор и Ф.Гилберт).
19. Классическая или административная школа (М.Вебер и А.Файоль).
20. Школа человеческих отношений (М.Паркер Фоллет и Э.Мэйо).
21. Поведенческий подход (К.Арджирис, Р.Лайкерт, Д.Мак Грегор, Ф.Герцберг).
22. Удовлетворенность работой и результативность труда.
23. Задачи и методы регулирования в управлении


8.4. Темы практических работ

1. Эволюция содержания теории управления
2. Психология управленческих функций
3. Личность как субъект управления
4. Психология принятия управленческих решений
5. Социально-психологические особенности группового взаимодействия.
6. Психология управленческой деятельности
7. Психология командной работы.
8. Управление проектной деятельностью в организации.

8.5. Примерные темы рефератов / докладов
1) Школа научного управления (Ф.Тейлор и Ф.Гилберт).
2) Классическая или административная школа (М.Вебер и А.Файоль).
3) Школа человеческих отношений (М.Паркер Фоллет и Э.Мэйо).
4) Поведенческий подход (К.Арджирис, Р.Лайкерт, Д.Мак Грегор, Ф.Герцберг).
5) Содержательные теории мотивации. Теория потребностей А. Маслоу, теория потребностей Д.Мак Клеланда, двухфакторная теория Ф. Герцберга. Удовлетворенность работой и результативность труда.
6) Процессуальные теории мотивации (В. Врума, теория справедливости, комплексная модель Л. Портера-Э.Лоулера).
7) Мотивация поведения человека в организации. Экономические методы стимулирования: психологические принципы и ограничения.
8) Целевой метод повышения трудовой мотивации. Проектирование работ и обогащение труда. Метод соучастия или вовлечения работников.
9) Психологические принципы и правила положительных подкреплений и корректирующего воздействия.
10) Социальные (биографические) характеристики личности и успешность руководителя.
11) Способности личности как фактор эффективности руководства.
12) Личностные черты, обусловливающие эффективность руководства.
13) Основные этапы развития теории лидерства (теория черт, поведенческий и ситуативный подходы).
14) Теория "Х" и теория "Y" Д. Мак-Грегора.
15) Классификация стилей лидерства К. Левина.
16) Типы лидерства по Р. Лайкерту.
17) Управленческая матрица Р. Блейка и Д. Моутон.
18) Вероятностная модель лидерства Ф. Фидлера.
19) Диагностика индивидуального стиля руководства.


9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
а) основная литература:
1. Базаров, Т. Ю. Психология управления персоналом : учебник и практикум для вузов / Т. Ю. Базаров. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 381 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02345-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 4 — URL: https://urait.ru/bcode/510873/p.4
2. Володько, В.Ф. Психология управления: учебно-методическое пособие: в 2 т. – Минск: БНТУ, 2012. – Т. 1: Психология объекта и субъекта управления. –428 с. / Psihologiya_upravleniya_V_2_t_T_1_Psihologiya_obekta_i_subekta_upravleniya.pdf
3. Психология управления персоналом : учебник для вузов / Е. И. Рогов [и др.] ; под общей редакцией Е. И. Рогова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 350 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03827-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511237
4. Селезнева, Е. В.  Психология управления : учебник и практикум для вузов / Е. В. Селезнева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 373 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-8378-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511259

б) дополнительная литература:
5. Каменская, В. Г.  Психология управления. Социально-психологические основы управленческой деятельности : учебное пособие для вузов / В. Г. Каменская. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 194 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05617-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454771
6. Карпов, А. В.  Психология принятия решений в профессиональной деятельности : учебное пособие для вузов / А. В. Карпов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10035-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453131
7. Корнеенков, С. С.  Психология и этика профессиональной деятельности : учебное пособие для среднего профессионального образования / С. С. Корнеенков. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 304 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11483-6. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/456862

в) Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы, электронные образовательные ресурсы:
– Электронная библиотека Московского государственного психолого-педагогического университета (http://psychlib.ru/index.php);
– Научная педагогическая электронная библиотека (http://elib.gnpbu.ru);
– Педагогическая библиотека по разделам: Педагогика, Логопедия, Психология, Дефектология, Медицина, Филология, Управление образованием (http://pedlib.ru);
– ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru» (http://www.elibrary.ru); 
– ЭБС «Университетская библиотека onLine» (http://www.biblioclub.ru);
– ЭБС «Юрайт» (http://www.urait.ru/);
– Универсальная база данных «ИВИС» (htpps:/eivis.ru/);
– ИС «Национальная электронная библиотека (НЭБ)» (https://rusneb.ru/).


10. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Для проведения лекционных, практических и лабораторных занятий используются: 
– учебные аудитории для проведения лекционных занятий, занятий семинарского типа, текущего контроля, промежуточной аттестации, оборудованные аудиторной мебелью, доской (меловой, маркерной или интерактивной), компьютером или ноутбуком с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду СОГУ, мультимедийным проектором, экраном;
– компьютерный класс (корпус 10, ауд. №505, 506, 605), оборудованный аудиторной мебелью, доской (меловой, маркерной или интерактивной), компьютерами или ноутбуками с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом к электронной информационно-образовательной среде СОГУ, мультимедийным проектором, экраном.
Лицензионное программное обеспечение:
1. Windows 10 Pro for Workstations, (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г);
2. Office Standard 2016 (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г);
3. Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат ВУЗ».
Перечень ПО в свободном доступе: Kaspersky Free; WinRar; Google Chrome; Yandex Browser; Opera Browser; Acrobat Reader; MOODLE. 

[bookmark: _GoBack]Помещение для самостоятельной работы студентов: Зал электронных ресурсов Научной библиотеки СОГУ (корпус 6, кабинет № 1.8), укомплектован специализированной мебелью (рабочие места студентов), необходимыми техническими средствами обучения: компьютеры, принтер, возможность подключения к сети «Интернет», доступ в электронную информационно-образовательную среду СОГУ.
