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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа  специалитета, 

реализуемая ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 

Левановича Хетагурова» по специальности 52.05.01 Актерское искусство, специализация 

«Артист драматического театра и кино», представляет собой систему документов, 

разработанных и утвержденных вузом с учетом профессиональных стандартов на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему 

направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО).  

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по данному направлению подготовки и представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей 

характеристики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, 

методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной 

технологии.  

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП специалитета по 

специальности 52.05.01 Актерское искусство, специализация «Артист драматического 

театра и кино» 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП специалитета составляют: 

1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ (в действующей редакции). 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

специальности 52.05.01 Актерское искусство (уровень специалитета), утверждённый 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 ноября 2017 г. № 

1128 (ред. от 27.02.2023). 

3. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» от 06 апреля 2021 года № 245 (в действующей редакции). 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 № 636 (в действующей редакции). 

5. Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической 

подготовке обучающихся» от 5 августа 2020 г. № 885/390 (в действующей редакции). 

6. Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 № 1456. 

7. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 

Левановича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 28.11.2018 г. № 1069). 

8. Положение о разработке и реализации основных профессиональных 

образовательных программ ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет 

имени Коста Левановича Хетагурова», утверждено и введено в действие приказом ректора № 

382 от 28.12.2018 г. (в действующей редакции). 

9. Другие нормативно-методические документы. 

 

1.3. Общая характеристика ОПОП ВО специалитета по специальности 

52.05.01 Актерское искусство, специализация «Артист драматического театра и кино» 



1.3.1. Цель ОПОП ВО: развитие у студентов личностных качеств, формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по специальности 52.05.01 Актерское искусство, специализация «Артист 

драматического театра и кино» и с учетом требований рынка труда к специалистам 

соответствующего профиля. 

 

1.3.2. Срок освоения ОПОП ВО  
Срок получения образования ОПОП по программе специалитета (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий) в соответствии с ФГОС ВО специалитета в 

очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

 

 1.3.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

Объем программы специалитета составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы 

специалитета по индивидуальному учебному плану. 

 

1.4. Требования к абитуриенту (специалитет) 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. Условия приема и 

требования к абитуриенту регламентируются Правилами приема ФГБОУ ВО «Северо-

Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова». 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО 

специалитета по специальности 52.05.01 Актерское искусство, специализация «Артист 

драматического театра и кино» 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника, освоившего 

программу специалитета:  

01 Образование и наука (в сферах: профессионального и дополнительного 

образования; научных исследований); 

04 Культура, искусство (в сферах: сценических искусств; киноискусства; творческой 

деятельности). 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу 

специалитета, являются: 

драматическое или музыкально-драматическое произведение, роль, партия, 

собственный психофизический аппарат; 

зрительская аудитория, творческие коллективы организаций исполнительских 

искусств; 

обучающиеся организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

2.3. Типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускника  

В соответствии с требованиями п. 1.12 ФГОС ВО, установлены следующие типы 

задач профессиональной деятельности выпускника: 

творческо-исполнительский; 

педагогический; 

организационно-управленческий. 

 
Область 

профессиональной 

деятельности 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной деятельности(или 

области знания) 

01 Образование и 
наука 

педагогический проводит актерские 

тренинги, преподает 

основы актерского 

мастерства и смежные 

обучающиеся организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность. 



дисциплины (модули) в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность; 

 

04 Культура, 
искусство 

творческо - 

исполнительский 
подготавливает под 

руководством режиссера и 

исполняет роли в 

драматических спектаклях 

разных жанров, а также в 

кино- и телевизионных 

фильмах; самостоятельно 

занимаясь актерским 

тренингом, поддерживает 

свою внешнюю форму и 

психофизическое 

состояние; 

драматическое или музыкально-

драматическое произведение, роль, 

партия, собственный 

психофизический аппарат; 

зрительская аудитория, творческие 

коллективы организаций 

исполнительских искусств 

 организационно - 
управленческий 

при исполнении 

обязанностей помощника 

режиссера 

организационно 

обеспечивает проведение 

спектакля, репетиции; 

драматическое или музыкально-

драматическое произведение, роль, 

партия, собственный 

психофизический аппарат; 

зрительская аудитория, творческие 

коллективы организаций 

исполнительских искусств 

 

3. Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения данной 

ОПОП ВО 

 

Результаты освоения ОПОП ВО специалитета определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.   

В результате освоения программы специалитета выпускник должен обладать 

следующими компетенциями: 

а) универсальные компетенции и индикаторы их достижения (УК): 

Наименование 

категории 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Выявляет проблемные ситуации, 

используя методы анализа, синтеза и 

абстрактного мышления 

УК-1.2. Осуществляет поиск решений 

проблемных ситуаций на основе действий, 

эксперимента и опыта 

УК-1.3. Вырабатывает стратегию действий по 

разрешению проблемных ситуаций 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Участвует в разработке концепции 

проекта 

УК-2.2. Разрабатывает план реализации 

проекта, с учетом возможных рисков 

реализации и возможностей их устранения, 

планирует необходимые ресурсы 

УК-2.3. Осуществляет мониторинг хода 

реализации проекта, корректирует 



отклонения, вносит дополнительные 

изменения в план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственности участников 

проекта 

Командная работа 

и 

лидерство 

УК-3. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Демонстрирует понимание принципов 

командной работы.  

 

УК-3.2. Руководит членами команды для 

достижения поставленной цели 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Осуществляет деловую 

коммуникацию в устной и письменной 

формах, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия  

УК-4.2. Использует современные 

информационно-коммуникативные средства 

для решения коммуникативных задач на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Демонстрирует понимание 

особенностей различных культур и наций 
УК-5.2. Выстраивает социальное 

взаимодействие, учитывая общее и особенное 

различных культур и религий 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, временные), 

оптимально их использует для успешного 

выполнения порученного задания 
УК-6.2. Определяет приоритеты личностного 

роста и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе 

самооценки 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Понимает влияние оздоровительных 

систем физического воспитания на 

укрепление здоровья, профилактику 

профессиональных заболеваний 
УК-7.2. Использует средства и методы 

физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа жизни 
Безопасность 

жизнедеятельнос

ти 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

УК-8.1. Выявляет возможные угрозы для 

жизни и здоровья человека, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного происхождения) 

УК-8.2. Понимает как создавать и 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного происхождения) 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасных или чрезвычайных 

ситуаций в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности для 

сохранения природой среды, обеспечения 



военных конфликтов устойчивого развития общества. 

УК-8.4. Владеет навыками по применению 

основных методов защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность  

 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности  

 

УК-9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики, планирования 

экономической деятельности. 

УК-9.2. Принимает обоснованные 

экономические решения, используя методы 

экономического планирования для 

достижения поставленных целей. 

УК-9.3. Использует экономические 

инструменты для управления финансовой 

деятельностью в различных областях 

жизнедеятельности. 

Гражданская 

позиция  

 

УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности  

 

УК-10.1. Анализирует последствия 

коррупционной деятельности в историческом 

контексте. 

УК-10.2. Проявляет гражданскую позицию, 

нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению. 

УК-10.3. Способен осуществлять социальную 

и профессиональную деятельность на основе 

развитого правосознания, сформированной 

правовой культуры и антикоррупционного 

поведения 

 

б) Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения (ОПК): 

Наименование 

категории 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

История и теория 

искусства 

ОПК-1. Способен 

применять теоретические и 

исторические знания в 

профессиональной 

деятельности, постигать 

произведение искусства в 

широком культурно-

историческом контексте в 

связи с эстетическими 

идеями конкретного 

исторического периода 

ОПК-1.1. Понимает специфику различных 

культур, разбирается в основных жанрах 

различных видов искусства 

ОПК-1.2. Анализирует произведение 

искусства в широком культурно-

историческом контексте в совокупности с 

эстетическими идеями конкретного 

исторического периода 

Творческая 

деятельность 

 

 

ОПК-2. Способен 

руководить и осуществлять 

творческую деятельность в 

области культуры и 

искусства 

ОПК-2.1. Разрабатывает концепцию 

создания сценического произведения 

(творческого проекта) 

ОПК-2.2. Участвует в создании 

эстетически целостного сценического 

произведения (творческого проекта) 

ОПК-2.3. Руководит созданием 

сценического произведения (творческого 

проекта) 



Работа с 

информацией 

ОПК-3. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-3.1. Осуществляет поиск 

информации в области искусства, в том 

числе в сети Интернет, используя 

различные методы. 

ОПК-3.2. Работает с различными видами 

библиотечных каталогов и с поисковыми 

информационными системами сети 

Интернет. 

ОПК-3.3. Использует результаты 

самостоятельного информационного 

поиска в профессиональной деятельности. 

Педагогическая 

деятельность 

ОПК-4. Способен 

планировать 

образовательный процесс, 

разрабатывать 

методические материалы, 

анализировать различные 

педагогические методы в 

области культуры и 

искусства, формулировать 

на их основе собственные 

педагогические принципы 

и методы обучения 

ОПК-4.1. Планирует образовательный 

процесс  

ОПК-4.2. Разрабатывает методические 

материалы  

ОПК-4.3. Анализирует различные 

педагогические методы в области 

культуры и искусства, формулирует на их 

основе собственные педагогические 

принципы и методы обучения 

Государственная 

культурная 

политика 

ОПК-5. Способен 

ориентироваться в 

проблематике современной 

государственной 

культурной политики 

Российской Федерации 

ОПК-5.1. Выявляет современные 

проблемы государственной культурной 

политики Российской Федерации 

ОПК-5.2. Понимает основные принципы 

регулирования (управления) в области 

культуры и искусства 

ОПК-5.3. Определяет приоритетные 

направления современной 

государственной культурной политики 

Российской Федерации 

 

в) Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения (ПК): 

Задача ПД 
Объект или 

область знания  

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основан

ие (ПС, 

анализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: творческо-исполнительская 



подготавливает 

под 

руководством 

режиссера и 

исполняет роли 

в 

драматических 

спектаклях 

разных жанров, 

а также в кино- 

и 

телевизионных 

фильмах; 

самостоятельно 

занимаясь 

актерским 

тренингом, 

поддерживает 

свою внешнюю 

форму и 

психофизическо

е состояние; 

Роль и 

зрительская 

аудитория  

ПК-1 – готов к 

созданию 

художественных 

образов 

актерскими 

средствами и 

умением 

общаться со 

зрительской 

аудиторией в 

условиях 

сценического 

представления, 

концерта, а также 

исполнять роль 

перед кино- 

(теле-) камерой в 

студии 

ПК-1.1. знает 

теоретические и 

методические основы 

актерского мастерства; 

знает способы 

взаимодействия со 

зрителем; знает способы 

устранения зажимов и 

напряжения в процессе 

работы; знает реальные 

условия художественно-

производственного 

процесса в театре, кино, на 

телевидении, эстраде, в 

соответствии со 

специализацией 

анализ 

опыта 

ПК-1.2. умеет создавать 

художественные образы 

актерскими средствами на 

основе замысла 

постановщиков; умеет 

проводить 

подготовительную работу 

над ролью: актерский 

анализ пьесы и роли, 

изучение контекстных 

материалов, формирование 

замысла; умеет общаться 

со зрительской 

аудиторией; умеет 

проявлять творческую 

инициативу во время 

работы над ролью; умеет 

самостоятельно проводить 

работу над ролью. 

ПК-1.3. владеет теорией и 

практикой актерского 

анализа и сценического 

воплощения роли; владеет 

навыками импровизации в 

процессе работы над 

ролью, взаимодействует со 

зрителем в условиях 

сценического 

представления  

Творческие 

коллективы 

организаций 

исполнительск

их искусств 

ПК-2 – Способен 

работать в 

творческом 

коллективе в 

рамках единого 

художественного 

замысла 

ПК-2.1. знает этические 

нормы коллективной 

творческой работы; знает 

роль различных 

специалистов, 

участвующих в создании 

спектакля; знает основы 

психологии 

художественного 

анализ 

опыта 



творчества  

ПК-2.2. умеет работать над 

ролью в сотрудничестве с 

режиссером, в тесном 

партнерстве с другими 

исполнителями ролей,  

знает специфику и 

сущность работы в 

творческом коллективе в 

рамках единого 

художественного замысла 

ПК-2.3. способен работать 

в творческом коллективе в 

рамках единого 

художественного замысла 

применяя основы 

организации театрального 

дела в России 

роль ПК-3 – Владеет 

сценической 

речью, способен 

использовать все 

возможности 

речи при 

создании и 

исполнении роли 

ПК-3.1. знает 

теоретические и 

методические основы 

сценической речи; знает 

специфику речевой 

выразительности в работе с 

различными 

литературными жанрами; 

знает особенности речевой 

выразительности на сцене 

и в кадре 

анализ 

опыта 

ПК-3.2. Использует 

технику сценической речи 

при создании и 

исполнении роли, умеет 

поддерживать 

профессиональный 

уровень состояния 

речевого аппарата 

ПК-3.3. Использует 

выразительные 

возможности речи в 

создании речевой 

характеристики роли 

владеет теорией и 

практикой 

художественного анализа и 

воплощения литературного 

произведения 

Собственный 

психофизическ

ий аппарат 

ПК-4 – Умеет 

использовать при 

подготовке и 

исполнении 

ролей свой 

развитый 

телесный 

ПК-4.1. Знает особенности 

движения в сценическом 

пространстве, на 

съемочной площадке; знает 

манеры и этикет основных 

культурно-исторических 

эпох; знает правила 

анализ 

опыта 



аппарат, легко 

выполнять 

двигательные 

задачи, 

требующие 

сочетания 

высокого уровня 

координации 

движении, 

пластичности, 

гибкости, 

выразительности, 

силы, чувства 

равновесия, 

включая базовые 

элементы 

индивидуальной 

и парной 

акробатики, 

сценического боя 

безопасности при 

выполнении 

травмоопасных заданий на 

сцене и на съемочной 

площадке 

ПК-4.2. Использует в 

работе над ролью 

разнообразные средства 

пластической 

выразительности, умеет 

настраивать свой 

психофизический аппарат 

и управлять им в 

соответствии с 

особенностями работы над 

ролью, самостоятельно 

поддерживать физическую 

форму; умеет выполнять 

базовые элементы 

индивидуальной и парной 

акробатики, сценического 

боя и фехтования 

ПК-4.3. Владеет основами 

сценического движения, 

акробатики, приёмами 

сценического фехтования, 

техникой сценического 

боя; владеет техникой 

безопасности в решении 

творческих задач 

средствами пластики 

Собственный 

психофизическ

ий аппарат 

ПК-5 – Умеет 

актерски 

существовать в 

танце, владеет 

различными 

танцевальными 

жанрами 

ПК-5.1. Знает основные 

виды и жанры 

танцевального искусства; 

знать методику исполнения 

различных танцевальных 

жанров 

анализ 

опыта 

ПК-5.2.Использует 

выразительные средства 

танцевального искусства 

при создании образа, умеет 

под руководством 

режиссера и хореографа 

работать над созданием 

пластической партитуры 

роли, осваивать 

разработанный 

хореографом танцевальный 

материал; умеет быть в 

танце органичным, 

музыкальным и 

ритмичным 

ПК-5.3. Использует 

техники различных 



танцевальных жанров при 

создании образа 

Музыкально-

драматическое 

произведение  

ПК-6 – Владеет 

основами 

музыкальной 

грамоты, пения, 

навыками 

ансамблевого 

пения 

ПК-6.1. Знает основы 

музыкальной грамоты; 

знает основные виды и 

жанры вокальной музыки, 

разнообразные средства 

музыкальной 

выразительности; знает 

особенности развития и 

постановки голоса, 

технику дыхания; знает 

требования к 

анализ 

опыта 

ПК-6.2. Использует 

различные приемы 

вокальной техники при 

создании роли, умеет 

грамотно ориентироваться 

в музыкальном тексте; 

умеет осознавать и 

раскрывать 

художественное 

содержание музыкального 

произведения; умеет 

поддерживать 

профессиональный 

уровень состояния 

голосового аппарата 

ПК-6.3. Раскрывает 

художественное 

содержание музыкального 

произведения ; владеет 

навыками вокального 

тренинга; владеет навыком 

применения основ 

музыкальной грамоты на 

практике 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческая 

при исполнении 

обязанностей 

помощника 

режиссера 

организационно 

обеспечивает 

проведение 

спектакля, 

репетиции; 

 

драматическое 

или 

музыкально-

драматическое 

произведение 

роль, партия 

творческие 

коллективы 

организаций 

исполнительск

их искусств 

профессиональ

ные 

ассоциации 

ПК-7. Способен 

исполнять 

обязанности 

помощника 

режиссера, 

организационно 

обеспечивать 

проведение 

спектакля, 

репетиции 

ПК-7.1. Знает особенности 

организации творческого 

процесса в театре, место и 

основные обязанности в 

нем помощника режиссера  

анализ 

опыта 

ПК-7.2. Выполняет 

поручения режиссера, 

связанные с работой над 

спектаклем; умеет 

проводить репетиции по 

заданию режиссера; умеет 

проводить настраивающие 

актерские тренинги перед 

очередными показами 



спектакля. 

ПК-7.3. Участвует в 

создании спектакля в 

сотрудничестве с 

режиссером 

роль  

ПК-8 - Умеет 

работать с 

искусствоведческ

ой литературой, 

анализировать 

произведения 

литературы и 

искусства, 

пользоваться 

профессиональны

ми понятиями и 

терминологией 

ПК-8.1. знаком с 

профессиональной 

терминологией в области 

театрального искусства. 

анализ 

опыта 

ПК-8.2. Применяет 

искусствоведческую 

терминологию. 

ПК-8.3. работает с 

литературой по театру и 

искусству: выбирает 

нужные фрагменты текста, 

составляет тезисы, 

конспекты, ищет цитаты и 

использовать 

театроведческую и 

искусствоведческую 

литературу при работе над 

ролью. 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогическая 

преподавание 

профессиональн

ых и смежных 

дисциплин в 

области 

актерского 

искусства в 

образовательны

х организациях, 

осуществляющи

х 

образовательну

ю деятельность; 

проведение 

актерских 

тренингов. 

творческие 

коллективы 

организаций 

исполнительск

их искусств 

различные 

категории 

обучающихся 

образовательн

ые 

организации, 

осуществляющ

ие 

образовательн

ую 

деятельность 

ПК-9 - Готов к 

преподаванию 

основ актерского 

мастерства и 

смежных с ним 

вспомогательных 

дисциплин 

(модулей) в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также 

готовностью 

проводить 

актерские 

тренинги 

ПК-9.1. знает основы 

педагогики и психологии; 

знает основы актерского 

искусства; знает 

образовательную и 

воспитательную функции 

обучения; знает методы, 

приемы, средства 

организации и управления 

педагогическим процессом 

анализ 

опыта 

01.003 

Педаг

ог 

допол

нитель

ного 

образо

вания 

детей 

и 

взросл

ых  

01.004

Педаг

ог 

профе

ссиона

льного 

обуче

ния, 

профе

ссиона

льного 

образо

вания 

ПК 9.2. Осуществляет 

подготовку и проведение 

учебных занятий в области 

актерского искусства и/или 

смежных с ними 

вспомогательных 

дисциплин; умеет 

организовывать 

самостоятельную работу 

обучающихся; умеет 

проводить оценку 

результатов освоения 

преподаваемых дисциплин 

(модулей); умеет 

использовать наиболее 

эффективные методы, 

формы и средства 



обучения; у и 

допол

нитель

ного 

профе

ссиона

льного 

образо

вания  

ПК-9.3. Владеет методикой 

преподавания 

профессиональных 

дисциплин в области 

актерского искусства и 

смежных с ними 

вспомогательных 

дисциплин в 

образовательных 

организациях 

 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного 

процесса при реализации ОПОП ВО специалитета по специальности 52.05.01 

Актерское искусство, специализация «Артист драматического театра и кино» 

В соответствии с ФГОС ВО специалитета по специальности 52.05.01 Актерское 

искусство, содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ОПОП регламентируется учебным планом программы специалитета с учетом его 

специализации; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); 

материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами учебных и производственных практик; календарным учебным графиком, а 

также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

 

4.1. Учебный план подготовки специалитета 
Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО и является его 

неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной 

деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по 

периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и 

самостоятельной работы обучающихся в академических или астрономических часах. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся.  

 

4.2. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОП ВО по 

годам, включая теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, 

государственную итоговую аттестацию, каникулы. 

 

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)  

В состав ОПОП ВО входят рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) 

учебного плана. Рабочие программы определяют содержание дисциплин (модулей) в целом 

и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение 

самостоятельной работы обучающихся, форму проведения текущего и промежуточного 

контроля, результаты освоения дисциплин (модулей) и др. 

В состав программы входят фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

уровень сформированности компетенций (см. п. 4.6.).   

 

4.4. Программы практик  

В Блок 2. «Практики» входят учебная и производственная, в том числе 

преддипломная практики.  

Типы учебной практики: 

Конкретные типы учебной практики указаны в учебных планах. 



Типы производственной практики: 

Конкретные типы производственной практики указаны в учебных планах. 

Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; указание места практики в структуре образовательной программы; указание 

объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в 

академических или астрономических часах; содержание практики; указание форм 

отчетности по практике; фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике; перечень учебной литературы (при необходимости); 

и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики; перечень 

информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности.  

 

4.5. Программа Государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) входит в блок 3 основной 

профессиональной образовательной программы и полностью относится к ее базовой части. 

Структура ГИА включает в себя: 

Б3.01(Г)  Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

Б3.02(Д)  Выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 

государственной итоговой аттестации 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на 

соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей 

ОПОП университет создает оценочные материалы для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности 

компетенций и формируются в соответствии с нормативной базой университета. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для 

практических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, 

подготовки докладов, рефератов, сообщений, зачетов и экзаменов; тесты, примерную 

тематику докладов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены 

показатели и критерии оценивания сформированности компетенций, шкалы и процедуры 

оценивания. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя 

перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

образовательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, 

типовые вопросы и задания, иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы. Оценочные материалы по каждой дисциплине 

(модулю), практике, государственной аттестации приведены в программах дисциплин 

(модулей), практик, ГИА соответственно. 

 

5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО 

Ресурсное обеспечение данной ОПОП ВО формируется на основе требований к 

условиям реализации ОПОП, определяемыми ФГОС ВО специалитета по специальности 

52.05.01 Актерское искусство.. 

 



5.1. Кадровое обеспечение 

Реализация программы специалитета обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы специалитета на условиях гражданско-правового договора. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Организацией к 

реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учеб-но-методическую 

и (или) практическую деятельность, соответствующую профилю пре-подаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Организации, 

участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых Организа-цией 

к реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества 

замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-

телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятель-ность 

в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 

лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

К педагогическим работникам и лицам, привлекаемым к образовательной 

деятельности Организации на иных условиях, с учеными степенями и (или) учеными 

званиями, согласно ФГОС ВО приравниваются лица без ученых степеней и званий, 

имеющие в соответствующей профессиональной сфере государственные почетные звания 

Российской Федерации (Народный артист Российской Федерации, Заслуженный деятель 

искусств Российской Федерации, Заслуженный артист Российской Федерации, За-

служенный работник культуры Российской Федерации), лауреаты государственных премий 

в области культуры и искусства, лица, имеющие диплом лауреата международного или 

всероссийского конкурса в соответствии с профилем педагогической деятельности. 

 

5.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса  
 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-

исследовательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой, оснащенных оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду организации. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости 

обновляется). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд университета обеспечивает обучающихся печатными изданиями из расчета не менее 



0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин и 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при 

необходимости обновляется.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

5.3.  Финансовое обеспечение 

 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета по специальности 

52.05.01 Актерское искусство осуществляется в объеме не ниже значений базовых 

нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ высшего образования – программ специалитета и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и 

высшего образования Российской Федерации. 

6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных 

(социально-личностных) компетенций выпускников 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность 

концептуальных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, 

направленных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает 

развитие универсальных компетенций обучающихся. 

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете 

организована по ряду направлений: 

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся 

праздничные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам 

истории России: дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся открытые 

лекции, концерты, военно-спортивные игры, кинопоказы. Студенты принимают активное 

участие в акциях и конкурсах, посвященных Великой Отечественной войне – «Бессмертный 

полк», «Час памяти», «Вечный огонь Победы» и др. 

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способностей 

обучающихся в творческих коллективах СОГУ: ансамбль народного танца «Иристон», Лига 

КВН, центр молодежного инновационного творчества FabLab Алания и др. Проводятся 

мастер-классы по изобразительному искусству преподавателями факультета искусств. 

Студенты принимают участие в ежегодных фестивалях «Студенческая весна» и «Зеленое 

яблоко». 

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную 

работу вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная библиотека 

университета, на базе которых регулярно проводятся книжные выставки, курсы языковой 

подготовки, литературно-музыкальные композиции, способствующие культурному 

развитию личности обучающегося и профилактике негативных социальных явлений. В 

университете действует просветительский проект «Лекториум». 

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся СОГУ в 

волонтерских отрядах и регулярных акциях «День донора».В университете успешно 

действует студенческая команда эко-движения SANSARA. 

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется 

деятельность по следующим направлениям: психологическое просвещение, комплексная 

работа по социально-психологической адаптации студентов-первокурсников и др. 



6) «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вносит 

студенческий спортивный клуб «Атлант». Организуется межфакультетские спартакиады по 

различным видам спорта, учебно-практические экспедиции студентов университета в 

горные ущелья Северной Осетии. Работают секции по игровым видам спорта, борьбе, 

тяжелой атлетике, гимнастике, аэробике, шахматам, горному туризму. Работает спортивно-

оздоровительный комплекс с бассейном «Дельфин». 

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в СОГУ придается развитию 

студенческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет СОГУ. 

Представители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом общежитии. 

Студенческое самоуправление в СОГУ рассматривается как: условие реализации 

творческой активности и самодеятельности вучебно-познавательном, научно-

профессиональном и культурном отношении; реальная форма студенческой демократии с 

соответствующими правами, возможностями и ответственностью; средство (ресурс) 

социально-правовой самозащиты. Студенческое самоуправление в СОГУ призвано помочь 

студентам реализовать права и свободу, вовлечь их в обсуждение и решение важнейших 

вопросов деятельности вуза, развивать инициативу и самостоятельность студентов, 

повышать ответственность за качество знаний и социальное поведение будущих 

специалистов. Деятельность всех органов студенческого самоуправления направлена на 

содействие повышения успеваемости и укрепления учебной дисциплины студентов, 

реализацию из профессиональных и социальных интересов, творческого потенциала и 

общественно-значимых инициатив, на демократизацию внутривузовской жизни, 

формирование активной жизненной позиции студентов, создание благоприятного 

социально-психологического климата в студенческой среде. 

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной 

профсоюзной организации студентов и аспирантов СОГУ, которая объединяет студентов 

для реализации актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, 

трудовых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и 

социальной защитой; ведение переговоров с администрацией университета, заключение 

коллективного договора и его реализация, оказание материальной и консультационной 

помощи членам профсоюза и др. 

В университете функционирует Центр довузовской подготовки и трудоустройства 

выпускников, который проводит информационно-аналитическую и профориентационную 

работу, осуществляет временную занятость студентов и трудоустройство выпускников. 

Равноправными субъектами воспитательного пространства Северо-Осетинского  

государственного университета являются администрация, профессорско-

преподавательский состав, студенты. При этом ведущая роль в формировании 

воспитательного пространства вуза отводится ректорату, заместителям деканов 

факультетов по воспитательной работе, кураторам учебных групп, органам студенческого 

самоуправления. 

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края, уникальные 

археологические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании». 

На уровне факультетов воспитательная работа со студентами проводится на основе 

плана учебно-воспитательной работы. Для координации и организации этой работы на 

факультете назначается заместитель декана по воспитательной работе из числа 

профессорско-преподавательского состава. На уровне кафедры для организации 

воспитательной работы со студентами академических групп назначается куратор группы. 

Для проживания обучающихся и сотрудников университет имеет благоустроенные 

общежития (общежитие №1 на 240 мест, общежитие №2 на 96 мест), расположенные в 

непосредственной близости от учебно-лабораторных корпусов. Для организации питания 

студентов имеются столовые и буфеты. Квалифицированную медицинскую помощь и 

консультации специалистов студенты получают в здравпункте СОГУ. Здесь регулярно 

проводятся санитарно-просветительные, лечебно-профилактические, 

противоэпидемические мероприятия, флюорографическое и другие обследования. 



В университете неукоснительно соблюдается принцип выделения материальной 

помощи всем малообеспеченным и нуждающимся студентам. Организована социальная 

  поддержка обучающихся в университете (дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние 

студенты, студенческие семьи). Студенты университета поощряются рядом именных 

стипендий, действует утвержденная система премирования студентов. 

На сайте университета организована возможность задать вопрос руководству вуза, что  

позволяет своевременно решать многие проблемы. 

В вузе создана социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, 

правовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива 

к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, 

личностные и культурные различия. 

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета. 

Активно в этом направлении используются социальные сети. 

 

7. Требования к применяемым механизмам оценки системы качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

по данному направлению подготовки определяется в рамках системы внутренней оценки и 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную 

итоговую) аттестацию обучающихся. Государственная итоговая аттестация в качестве 

обязательных государственных аттестационных испытаний включает сдачу 

государственного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы. 

В целях совершенствования программы организация при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников организации. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

проводится в соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества 

образования Университета, утвержденного приказом ректора А.У. Огоева от 07.12.2018 г. 

№ 350. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества реализации ОП по данному направлению подготовки 

определяется в ходе следующих мероприятий: рецензирование образовательной программы 

руководителями и/или работниками организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3-х лет, или представителями работодателей;•   

оценивание профессиональной деятельности обучающихся работодателями в ходе 

прохождения практики. 

 

8. Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья определяется требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО). 

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями 

обучения, содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

методического и материально-технического обеспечения, наличием времени на подготовку, 



с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья обучающихся. 

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с ограниченными 

возможностями зрения и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы 

могут получить образование в Университете по очной или заочной формам обучения, 

индивидуально или с использованием дистанционных образовательных технологий. 

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается состояние здоровья и требования по доступности. 

Университет обеспечивает создание безбарьерной образовательной среды для 

инвалидов и студентов с ОВЗ в Университет, а также обеспечение организации 

образовательного процесса специальными средствами: 

– архитектурная доступность; 

– материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых 

образовательных потребностей; 

– формирование комфортной психологической среды, позволяющей обучающимся с 

ОВЗ и инвалидам комфортно чувствовать себя в Университете; 

– доступ инвалидов и студентов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным 

технологиям и системам, включая Интернет; 

– коррекция поведения студентов с ОВЗ, инвалидов и студентов с нормальным 

развитием в условиях Университета; 

– обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта. 

Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при 

наличии студентов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, 

материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университета, 

а также их пребывания в указанных помещениях. 

Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

 

 

 


