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1. Общие положения 

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая ФГБОУ 
ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хета-
гурова» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Мировая эконо-
мика» представляет собой комплекс основных характеристик образования, разработанных и 
утвержденных с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего обра-
зования (ФГОС ВО). 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и тех-
нологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 
данному направлению подготовки и представляет собой комплекс основных характеристик 
образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогиче-
ских условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики образо-
вательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 
дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, 
обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии. 

В рамках учебных курсов предусмотрено применение инновационных технологий 
обучения, развивающих навыки командной работы, межличностной коммуникации, приня-
тия решений, лидерские качества. При реализации программы организация вправе приме-
нять электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. При обучении 
лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обучение и дистанционные об-
разовательные технологии предусматривают возможность приёма-передачи информации в 
доступных для них формах. 

Образовательная деятельность по программе осуществляется на государственном 
языке Российской Федерации.  

 
1.1 Список нормативных документов для разработки ОПОП ВО: 
1. Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 г., № 273-ФЗ (в действующей редакции). 
2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния (далее ФГОС ВО) (бакалавриат) по направлению подготовки 38.03.01. «Экономика», 
утвержденный приказом Министерства образования и науки от 12.08.2020 г. № 954  

3. Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 06 апреля 
2021 года № 245. 

4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации от 29.06.2015 № 636. 

5. Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России «О практической подго-
товке обучающихся» от 5 августа 2020 г. № 885/390. 

6. Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные государствен-
ные образовательные стандарты высшего образования» от 26.11.2020 № 1456. 

7. Приказом Минобрнауки России «О внесении изменений в федеральные государ-
ственные образовательные стандарты высшего образования» от 27 февраля 2023 г. № 208. 

8. Устав Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Ле-
вановича Хетагурова» (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 28.11.2018 г. № 1069). 
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9. Положение о разработке и реализации основных профессиональных образователь-
ных программ ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста 
Левановича Хетагурова», утверждено и введено в действие приказом ректора № 382 от 
28.12.2018 г. (в действующей редакции). 

10. Другие нормативно-методические документы. 
 
1.2. Общая характеристика ОПОП ВО  

 
1.2.1. Цель ОПОП ВО: обеспечение высокого качества подготовки бакалавров, обла-

дающих знаниями фундаментальных и прикладных проблем мировой экономики, междуна-
родных экономических отношений и внешнеэкономической деятельности, способных ак-
тивно участвовать в социально-экономическом и духовном развитии общества на основе 
формирования у студентов личностных качеств, а также универсальных, общепрофессио-
нальных и профессиональных компетенций, развития навыков их реализации в определен-
ных видах деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подго-
товки с учетом требований работодателя. 

 
1.2.2. Срок освоения ОПОП ВО 
Нормативный срок освоения ОПОП (вне зависимости от применяемых образователь-

ных технологий) для студентов очной формы обучения, включая каникулы, предоставляе-
мые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 
1.2.3. Трудоемкость ОПОП ВО 
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее - з.е.) вне за-

висимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации про-
граммы с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индиви-
дуальному учебному плану.  

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-
лее 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы бакалаври-
ата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 
ускоренном обучении -не более 80 з.е. 

 
1.2.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения образова-

тельной программы высшего образования 
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) 

общем образовании или среднем профессиональном образовании. 
Зачисление осуществляется на основе конкурсного отбора в соответствие с Прави-

лами приема в СОГУ им. К.Л. Хетагурова. 
 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ОПОП ВО ба-

калавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, профиль программы 
«Мировая экономика» 

 
2.1. Области профессиональной деятельности выпускника  
К областям профессиональной деятельности выпускника относятся: 
08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования соци-
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ально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-ана-
литических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, обще-
ственных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на про-
дукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение про-
дукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с 
производственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и со-
циальное; операций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; 
внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; 
консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других обла-
стях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 
условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к 
квалификации работника. 

Местами трудоустройства выпускников являются: государственные и муниципаль-
ные учреждения; организации и предприятия, ведущие внешнеэкономическую деятель-
ность. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 
Объектами профессиональной деятельности выпускников бакалавриата по направ-

лению подготовки 38.03.01 Экономика являются: 
- поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты,  
- функционирующие рынки,  
- финансовые и информационные потоки,  
- производственные процессы и отношения. 

2.3. Типы задач профессиональной деятельности выпускника 
В рамках освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 438.03.01 

Экономика, направленность (профиль) «Мировая экономика» выпускники готовятся к ре-
шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- аналитический;  
- расчетно-экономический; 
- организационно-управленческий. 
 
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 
Выпускник программы бакалавриата в соответствии с видами профессиональной де-

ятельности, на которые ориентирована образовательная программа, готов решать следую-
щие профессиональные задачи: 

а) аналитическая деятельность:  
- критическое осмысление эмпирических процессов в экономике и финансовой 

сфере, теоретических и прикладных методов их анализа; - поиск информации, сбор и анализ 
данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;  

- обработка массивов экономических данных в соответствии с задачей, анализ, 
оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;  

- построение теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, 
явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и ин-
терпретация полученных результатов;  

- анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические 
процессы и явления на микро- и макроуровне как в России, так и за рубежом;  

б) расчетно-экономическая деятельность:  
- подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и соци-

ально- экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъ-
ектов;  

- проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на 



7 
 

основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;  
- разработка экономических разделов планов предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств и т. д.;  
 
в) организационно-управленческая деятельность:  
- участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора 

на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возмож-
ных социально-экономических последствий принимаемых решений;  

- организация выполнения порученного этапа работы;  
- оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для 

реализации конкретного экономического проекта;  
- участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и 

совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий раз-
личных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. с учетом правовых, администра-
тивных и других ограничений. 

 
2.5. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 
Описание трудовых функций в соответствии 

с профессиональным стандартом  
(карта профессиональной деятельности) 

 
В соответствии с профессиональным стандартом «Специалист по внешнеэкономи-

ческой деятельности», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 19 июня 2019 г. №409н (зарегистрирован Министерством юсти-
ции Российской Федерации 11 июля 2019 года, регистрационный N 55208),  выпускник дол-
жен обладать следующими трудовыми функциями: 
Область професси-
ональной деятель-

ности 

Профессиональ-
ный стандарт 

Обобщённые тру-
довые функции 

Трудовые функции 

Уро-
вень 
(под-
уро-

вень) 
квали-

фикации 
Наименование Код 

 

08 Финансы и эко-
номика (в сферах: 
исследований, ана-
лиза и прогнозиро-
вания социально-
экономических 
процессов и явле-

08.039 Специа-
лист по внешне-
экономической 
деятельности 

Осуществление 
внешнеэкономи-
ческой деятель-
ности организа-
ции 

Подготовка к за-
ключению внеш-
неторгового кон-
тракта  

B/01.6 6 

Документарное 
сопровождение 
внешнеторгового 
контракта  

B/02.6 
6 
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ний на микро-
уровне и макро-
уровне в экс-
пертно-аналити-
ческих службах 
(центрах экономи-
ческого анализа, 
правительствен-
ном секторе, об-
щественных орга-
низациях); произ-
водства продук-
ции и услуг, вклю-
чая анализ спроса 
на продукцию и 
услуги, и оценку их 
текущего и пер-
спективного пред-
ложения, продви-
жение продукции 
и услуг на рынок, 
планирование и 
обслуживание фи-
нансовых пото-
ков, связанных с 
производственной 
деятельностью). 

Организация 
транспортно-ло-
гистического 
обеспечения 
внешнеторгового 
контракта  

B/03.6 
6 

 
3. Планируемые результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата по направле-

нию подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Мировая эконо-
мика» 

Результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата определяются приобретаемыми вы-
пускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные каче-
ства в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

В результате освоения данной ОПОП ВО бакалавриата выпускник должен обладать 
следующими компетенциями:  

-универсальными (УК); 
-общепрофессиональными (ОПК); 
-профессиональными (ПК). 
 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями (УК):  
Наименование ка-

тегории (группы 
универсальных 
компетенций) 

Код и наименование уни-
версальной компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора до-
стижения универсальной компетен-
ции 
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Системное и крити-
ческое мышление. 

УК-1. Способен осуществ-
лять поиск, критический ана-
лиз и синтез информации, 
применять системный под-
ход для решения поставлен-
ных задач. 

УК-1.1 Осуществляет поиск необходи-
мой информации, опираясь на резуль-
таты анализа поставленной задачи 
УК-1.2 Разрабатывает варианты реше-
ния проблемной ситуации на основе 
критического анализа доступных источ-
ников информации. 

УК-1.3 Выбирает оптимальный вари-
ант решения задачи, аргументируя 
свой выбор. 

Разработка и реали-
зация проектов. 

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках по-
ставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их ре-
шения, исходя из действую-
щих правовых норм, имею-
щихся ресурсов и ограниче-
ний. 

УК-2.1 Понимает базовые принципы 
постановки задач и выработки реше-
ний.  

УК-2.2. Выбирает оптимальные спо-
собы решения задач, исходя из действу-
ющих правовых норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений  

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен осуществ-
лять социальное взаимодей-
ствие и реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Понимает основные аспекты 
межличностных и групповых коммуни-
каций.  

УК-3.2. Применяет методы команд-
ного взаимодействия. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществ-
лять деловую коммуника-
цию в устной и письменной 
формах на государственном 
языке Российской Федера-
ции и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на государственном 
языке РФ и иностранном(-ых) языках 
коммуникативно приемлемые стиль и 
средства взаимодействия в общении с 
деловыми партнерами 
УК-4.2. Ведет деловую переписку на 
государственном языке РФ и иностран-
ном(-ых) языках 
УК-4.3. Использует диалог для сотруд-
ничества в социальной и профессио-
нальной сферах 
УК-4.4. Умеет выполнять перевод про-
фессиональных текстов с иностран-
ного(-ых) на государственный язык РФ 
и с государственного языка РФ на ино-
странный(-ые)  

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен восприни-
мать межкультурное разно-
образие общества в соци-
ально-историческом, этиче-
ском и философском кон-
текстах. 

УК-5.1. Демонстрирует толерантное 
восприятие социальных и культурных 
различий, уважительное и бережное от-
ношению к историческому наследию и 
культурным традициям. 

УК-5.2. Находит и использует необ-
ходимую для саморазвития и взаимо-
действия с другими людьми информа-
цию о культурных особенностях и тра-
дициях различных социальных групп. 

УК-5.3. Проявляет в своём поведении 
уважительное отношение к историче-
скому наследию и социокультурным 
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традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России в кон-
тексте мировой истории и культурных 
традиций мира. 

УК-5.4. Сознательно выбирает цен-
ностные ориентиры и гражданскую по-
зицию; аргументировано обсуждает и 
решает проблемы мировоззренческого, 
общественного и личностного харак-
тера. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраи-
вать и реализовывать траек-
торию саморазвития на ос-
нове принципов образования 
в течение всей жизни 

УК-6.1. Адекватно оценивает времен-
ные ресурсы и ограничения и эффек-
тивно использует эти ресурсы.УК-6.2. 
Выстраивает и реализует персональную 
траекторию непрерывного образования 
и саморазвития на его основе. 

УК-7. Способен поддержи-
вать должный уровень физи-
ческой подготовленности 
для обеспечения полноцен-
ной социальной и професси-
ональной деятельности 

УК-7.1. Рассматривает нормы здоро-
вого образа жизни как основу для пол-
ноценной социальной и профессио-
нальной деятельности. 

УК-7.2. Выбирает и использует здо-
ровьесберегающие приемы физической 
культуры для укрепления организма в 
целях осуществления полноценной 
профессиональной и другой деятельно-
сти.  

Безопасность жиз-
недеятельности 

УК-8. Способен создавать 
и поддерживать в повседнев-
ной жизни и в профессио-
нальной деятельности без-
опасные условия жизнедея-
тельности, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов. 

УК-8.1. Применяет теоретические и 
практические знания и навыки для 
обеспечения безопасных условий жиз-
недеятельности в бытовой и професси-
ональной сферах.УК-8.2. Осуществ-
ляет оперативные действия по предот-
вращению чрезвычайных ситуаций 
и/или их последствий, в том числе при 
угрозе и возникновении военных кон-
фликтов. 

Инклюзивная ком-
петентность 

УК-9. Способен исполь-
зовать базовые дефектологи-
ческие знания в социальной 
и профессиональной сферах. 

УК-9.1.  Осознает значимость и про-
блемы профессиональной и социаль-
ной адаптации лиц с ограниченными 
возможностями. 
УК-9.2. Содействует успешной профес-
сиональной и социальной адаптации 
лиц с ограниченными возможностями.  
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Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен прини-
мать обоснованные эконо-
мические решения в различ-
ных областях жизнедеятель-
ности. 

УК-10.1. Понимает базовые принципы 
функционирования экономики и эко-
номического развития, цели и формы 
участия государства в экономике. 
УК-10.2. Применяет методы личного 
экономического и финансового плани-
рования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей. УК-
10.3. Использует финансовые инстру-
менты для управления личными фи-
нансами, контролирует собственные 
экономические и финансовые риски. 

Гражданская пози-
ция 

УК-11. Способен фор-
мировать нетерпимое отно-
шение к проявлениям экс-
тремизма, терроризма, кор-
рупционному поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной деятель-
ности. 

УК-11.1. Реализует гражданские 
права и осознанно участвует в жизни 
общества.  

УК-11.2. Следует базовым этическим 
ценностям, демонстрируя нетерпимое 
отношение к коррупционному поведе-
нию, проявлениям экстремизма и тер-
роризма.  

 
Выпускник, освоивший программы бакалавриата, должен обладать следующими об-

щепрофессиональными компетенциями (ОПК):  
Код и наименование обще-

профессиональной компетенции 
выпускника 

Код и наименование индикатора достижения обще-
профессиональных компетенции 

 
ОПК-1. Способен применять зна-

ния (на промежуточном уровне) эко-
номической теории при решении 
прикладных задач. 

ОПК-1.1 Применяет знания микроэкономической теории 
на промежуточном уровне. 
ОПК-1.2. Применяет знания макроэкономической теории 
на промежуточном уровне. 
ОПК-1.3. Применяет математический аппарат для реше-
ния типовых экономических задач. 

ОПК-2. Способен осуществлять 
сбор, обработку и статистический 
анализ данных, необходимых для 
решения поставленных экономиче-
ских задач. 

ОПК-2.1. Осуществляет сбор статистической информа-
ции, необходимой для решения поставленных экономиче-
ских задач. 
ОПК-2.2. Обрабатывает статистическую информацию и 
получает статистически обоснованные выводы. 

ОПК-3. Способен анализировать 
и содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро- 
и макроуровне. 

ОПК-3.1. Анализирует и содержательно объясняет собы-
тия мировой и отечественной экономической истории. 
ОПК-3.2. Анализирует и содержательно объясняет теку-
щие процессы, происходящие в мировой и отечественной 
экономике. 
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ОПК-4. Способен предлагать эко-
номические и финансово обоснован-
ные организационно-управленче-
ские решения в профессиональной 
деятельности. 

ОПК-4.1. Осуществляет идентификацию проблемы и опи-
сывает ее, используя профессиональную терминологию 
экономической науки и опираясь на результаты анализа 
ситуации. 
ОПК-4.2. Критически сопоставляет альтернативные вари-
анты решения поставленных профессиональных задач, 
разрабатывает и обосновывает способы их решения с учё-
том критериев экономической эффективности, оценки рис-
ков и возможных социально-экономических последствий.  

ОПК-5. Способен использовать 
современные информационные тех-
нологии и программные средства 
при решении профессиональных за-
дач. 

ОПК-5.1. Использует современные информационные тех-
нологии и программные средства при решении професси-
ональных задач. 
ОПК-5.2. Использует электронные библиотечные си-
стемы для поиска необходимой научной литературы и со-
циально-экономической статистики. 

ОПК-6. Способен понимать прин-
ципы работы современных инфор-
мационных технологий использо-
вать их для решения задач профес-
сиональной деятельности 

ОПК-6.1 Способен понимать принципы и систему работы 
служб финансовой информации и брокерских компаний, 
информационных площадок, осуществляющих операции с 
ценными бумагами. 
ОПК-6.2. Способен понимать принципы применения ин-
формационных технологий в техническом анализе финан-
совых инструментов. 

 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать профессиональ-

ными компетенциями (ПК), соответствующими типам задач профессиональной деятель-
ности, на которые ориентирована программа:  

 
Задачи профессиональной  
деятельности  

Код и наименова-
ние профессио-
нальной компе-

тенции  

Код и наименование 
индикатора достиже-
ния профессиональ-

ной компетенции  

Основание 
(ПС, анализ 

опыта)  

Направленность (профиль)/специализация «Мировая экономика» 
Аналитический тип задач профессиональной деятельности  

- критическое осмысле-
ние эмпирических про-
цессов в экономике и фи-
нансовой сфере, теорети-
ческих и прикладных ме-
тодов их анализа; - поиск 
информации, сбор и ана-
лиз данных, необходи-
мых для проведения кон-
кретных экономических 
расчетов;  
- обработка массивов 
экономических данных в 
соответствии с задачей, 
анализ, оценка, интер-
претация полученных ре-
зультатов и обоснование 
выводов;  

ПК-4. Способен 
производить дело-
вую коммуникацию 
и анализировать ин-
формацию на ино-
странном языке по 
вопросам организа-
ции внешнеэконо-
мической деятель-
ности. 

ПК-4.1. Способен осу-
ществлять деловую 
коммуникацию с ино-
странными партнерами 
по вопросам организа-
ции внешнеэкономиче-
ской деятельности 
ПК-4.2. Способен ве-
сти аналитическую ра-
боту с использованием 
материалов на ино-
странном языке 

Анализ 
опыта, соот-
ветствие тре-
бованиям ра-
ботодателя 

ПК-3. Способен 
применять отече-

ПК-3.1. Анализирует 
информацию, разме-
щенную в базах данных 

Анализ 
опыта, соот-
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- построение теоретиче-
ских и эконометрических 
моделей исследуемых 
процессов, явлений и 
объектов, относящихся к 
области профессиональ-
ной деятельности, анализ 
и интерпретация полу-
ченных результатов;  
- анализ и интерпретация 
показателей, характери-
зующих социально-эко-
номические процессы и 
явления на микро- и 
макро-уровне как в Рос-
сии, так и за рубежом. 

ственную и зару-
бежную практику 
по вопросам внеш-
ней торговли това-
рами и услугами и 
опыт проведения 
международных ва-
лютных, финансо-
вых и кредитных 
операций 

международных орга-
низаций 
ПК-3.2. Обосновывает 
использование спосо-
бов международных 
расчетов 
ПК-3.3. Формулирует 
коммерческие и ва-
лютно-финансовые 
условия внешнеторго-
вых контрактов 
ПК-3.4. Способен при-
нимать решения о про-
ведении валютных опе-
раций 

ветствие тре-
бованиям ра-
ботодателя 

Расчетно-экономический тип задач профессиональной деятельности 
- подготовка исходных 
данных для проведения 
расчетов экономических 
и социально- экономиче-
ских показателей, харак-
теризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов;  
- проведение расчетов 
экономических и соци-
ально-экономических по-
казателей на основе ти-
повых методик с учетом 
действующей норма-
тивно-правовой базы;  
- разработка экономиче-
ских разделов планов 
предприятий различных 
форм собственности, ор-
ганизаций, ведомств и т. 
д.  

ПК-1. Способен 
оценивать состоя-
ние и выявлять ос-
новные тенденции в 
развитии мировых 
рынков. 
 

ПК-1.1. Демонстри-
рует знания основных 
закономерностей раз-
вития мировых рынков  
ПК-1.2. Использует 
методы и инструменты 
работы с базами дан-
ных мировых рынков, с 
источниками маркетин-
говой информации о 
мировых рынках. 
ПК-1.3. Анализирует 
требования мировых 
рынков к продукции. 

Анализ 
опыта, соот-
ветствие тре-
бованиям ра-
ботодателя. 

ПК-5. Способен 
участвовать в под-
готовке и проведе-
нии мероприятий 
маркетинговой, 
коммерческой и 
иных видов поли-
тики организации в 
сфере внешней тор-
говли и междуна-
родного бизнеса. 
 

ПК-5.1 Описывает ме-
тодики оценки резуль-
тативности распростра-
нения на внешних рын-
ках рекламной инфор-
мации о продукции ор-
ганизации в зависимо-
сти от каналов распро-
странения. 
ПК-5.2 Осуществляет 
поиск и анализ инфор-
мации о потенциаль-
ных партнерах на внеш-
них рынках по задан-
ным критериям. 
ПК-5.3. Способен 
оформлять запросы, 
оферты и информацию 
для потенциальных 

08.039 «Спе-
циалист по 
внешнеэко-
номической 
деятельно-
сти» 
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участников внешнетор-
гового контракта. 
ПК-5.4. Формирует 
проект внешнеторго-
вого контракта и осу-
ществляет проверку не-
обходимой документа-
ции для его заключения 

Организационно-управленческий тип задач профессиональной деятельности 
- участие в разработке ва-
риантов управленческих 
решений, обосновании 
их выбора на основе кри-
териев социально-эконо-
мической эффективности 
с учетом рисков и воз-
можных социально-эко-
номических последствий 
принимаемых решений;  
- организация выполне-
ния порученного этапа 
работы;  
- оперативное управле-
ние малыми коллекти-
вами и группами, сфор-
мированными для реали-
зации конкретного эко-
номического проекта;  
- участие в подготовке и 
принятии решений по во-
просам организации 
управления и совершен-
ствования деятельности 
экономических служб и 
подразделений предпри-
ятий различных форм 
собственности, организа-
ций, ведомств и т.д. с 
учетом правовых, адми-
нистративных и других 
ограничений. 

ПК-2 Способен ис-
пользовать норма-
тивно-правовую 
базу националь-
ного, международ-
ного и наднацио-
нального регулиро-
вания для реализа-
ции внешнеэконо-
мической деятель-
ности 

ПК-2.1. Демонстри-
рует знания норма-
тивно-правовых актов, 
регламентирующих 
внешнеэкономическую 
деятельность, и между-
народных правил тол-
кования торговых тер-
минов в области внеш-
ней торговли. 
ПК-2.2. Использует 
нормативно-правовую 
базу для реализации 
внешнеэкономической 
деятельности. 
ПК-2.3. Осуществляет 
мониторинг изменений 
в требованиях законо-
дательства Российской 
Федерации к внешне-
экономической дея-
тельности и изменений 
в требованиях между-
народных соглашениях 
и договорах. 

Анализ 
опыта, соот-
ветствие тре-
бованиям ра-
ботодателя. 

ПК-6. Способен ор-
ганизовать транс-
портно-логистиче-
ское обеспечение 
внешнеторгового 
контракта 

ПК-6.1. Планирует и 
согласовывает условия 
транспортно-логисти-
ческого обеспечения 
внешнеторгового кон-
тракта 
ПК-6.2. Готовит доку-
менты, необходимые 
для транспортно-логи-
стического обеспече-
ния внешнеторгового 
контракта. 

08.039 «Спе-
циалист по 
внешнеэко-
номической 
деятельно-
сти» 

 
4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного про-
цесса при реализации ОПОП ВО  

 
Программа состоит из следующих блоков: 
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Блок 1 «Дисциплины (модули)». 
Блок 2 «Практика». 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 

Структура  и объем программы  
 

Структура программы  Объем программы  
и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины 219 
Блок 2 Практика 15 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы  240 
 

4.1. Учебный план  
Учебный план входит в состав комплекта документов ОПОП ВО и является его 

неотъемлемой частью. В нём указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттеста-
ционных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов 
учебной деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и 
распределения по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем работы обучаю-
щихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподава-
телем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академиче-
ских или астрономических часах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указыва-
ется форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возмож-
ность обучения по программе, учитывающей особенности их психофизического развития, 
индивидуальных возможностей, и, при необходимости, обеспечивающей коррекцию нару-
шений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Программа обеспечивает реализацию факультативных дисциплин:  
ФТД.01 Экономическая политика России в странах Южного Кавказа 
ФТД.02 Внешнеэкономическая деятельность стран Южного Кавказа 
ФТД.03 Применение в образовательной деятельности проблематики геноцида 

советского народа в годы Великой Отечественной войны на основе проекта "Без срока дав-
ности" 

4.2. Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОП ВО по 

годам, включая теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, государствен-
ную итоговую аттестацию, каникулы. 

 
4.3. Рабочие программы дисциплин  
В состав ОПОП ВО входят рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) 

учебного плана. Рабочие программы определяют содержание дисциплин (модулей) в целом 
и каждого занятия в отдельности, тип и форму проведения занятий, распределение само-
стоятельной работы обучающихся, форму проведения текущего и промежуточного кон-
троля, результаты освоения дисциплин (модулей) и др. 

В состав программы входят фонды оценочных средств, позволяющие оценить уро-
вень сформированности компетенций (см. п. 4.6.).   

 
4.4. Программы практик 
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В Блок 2. «Практики» входят учебная и производственная, в том числе преддиплом-
ная практики.  

Типы учебной практики: 
Конкретные типы учебной практики указаны в учебных планах. 
Типы производственной практики: 
Конкретные типы производственной практики указаны в учебных планах. 
Программа практики включает в себя: указание вида практики, способа и формы 

(форм) ее проведения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-
граммы; указание места практики в структуре образовательной программы; указание объ-
ема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических 
или астрономических часах; содержание практики; указание форм отчетности по практике; 
фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 
практике; перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики; перечень информационных технологий, используемых при проведе-
нии практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справоч-
ных систем (при необходимости); описание материально-технической базы, необходимой 
для проведения практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-
тик проводится с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

 
4.5. Программа Государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) входит в Блок 3 основной профессиональ-

ной образовательной программы и полностью относится к ее базовой части.  
Структура ГИА включает в себя: 
Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
Б3.02(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы. 
 
4.6. Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государствен-

ной итоговой аттестации 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответ-

ствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП универ-
ситет создает оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости, проме-
жуточной и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы по ОПОП ВО позволяют оценить уровень сформированности 
компетенций и формируются в соответствии с нормативной базой университета. 

Оценочные материалы включают: контрольные вопросы и типовые задания для прак-
тических и лабораторных занятий, для письменных работ, контрольных работ, подготовки до-
кладов, рефератов, сообщений, зачетов и экзаменов; тесты, примерную тематику курсовых ра-
бот, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформи-
рованности компетенций обучающихся. 

Для каждого результата обучения по дисциплине или практике определены показатели 
и критерии оценивания сформированности компетенций, шкалы и процедуры оценивания. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации включают в себя пе-
речень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образо-
вательной программы: описание показателей и критериев оценивания компетенций, типовые 
вопросы и задания, иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образо-
вательной программы. Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, гос-
ударственной аттестации приведены в программах дисциплин (модулей), практик, ГИА соот-
ветственно. 
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4.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, государ-

ственной итоговой аттестации 
Методические материалы представляют собой комплект методических рекомендаций, 

указаний, материалов по дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответ-
ствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля, практики), используемыми образо-
вательными технологиями и формами организации учебного процесса.  

Организационно-методические материалы позволяют обучающимся оптимальным об-
разом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимся содержания 
дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответствующую 
оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освоения учеб-
ного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-мето-
дические пособия. 

 
5. Фактическое ресурсное обеспечение ОПОП ВО 

 
5.1. Общесистемные требования к реализации программы  
Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-
дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследо-
вательской работ обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-
ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуни-
кационной сети Интернет, как на территории организации, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда университета (nosu@nosu.ru) 
обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-
мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

При реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда универ-
ситета обеспечивает: 

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-
ции и результатов освоения образовательной программы; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образова-
тельных технологий; 

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе и 
(или) синхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-
вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 
электронной информационно-образовательной среды университета соответствует законо-
дательству Российской Федерации, в том числе ФЗ от 27 июля 2006 г. № 149-ФЗ «Об ин-
формации, информационных технологиях и о защите информации»; ФЗ от 27 июля 2006 г. 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» и др. 

mailto:nosu@nosu.ru
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5.2. Кадровое обеспечение 

Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками Организации, 
а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Организации соответствует квалифика-
ционным требованиям, установленным квалификационных справочниках и профессио-
нальных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, 
участвующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых университетом к реализации 
программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 
целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или)практическую 
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участ-
вующих в реализации программы, и лиц, привлекаемых вузом к реализации программы на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществ-
ляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей професси-
ональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной про-
фессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 
привлекаемых к реализации образовательной деятельности университета на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ-
стве и признаваемую в Российской Федерации) и(или) ученое звание (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федера-
ции). 

Кадровые условия реализации образовательной программы представлены в справке о 
кадровом обеспечении ОПОП и соответствуют требованиям ФГОС ВО. 

 
5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь-

ного процесса  
 
Университет располагает материально-технической базой, соответствующей дей-

ствующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех ви-
дов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследо-
вательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-
тий, предусмотренных программой, оснащенных оборудованием и техническими сред-
ствами обучения, состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-
тронную информационно-образовательную среду организации. 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-
пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (со-
став определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости об-
новляется). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд университета обеспечивает обучающихся печатными изданиями из расчета не менее 
0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин и прак-
тик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 
дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 
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Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-
нии электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав кото-
рых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и при необходимости обновля-
ется.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 
5.4. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется в объеме не ниже 
значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-
разовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений кор-
ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер-
ством науки и высшего образования Российской Федерации. 

 
6. Характеристика среды вуза, обеспечивающая развитие универсальных (со-

циально-личностных) компетенций выпускников 
 

Социокультурная среда университета представляет собой совокупность концептуаль-
ных, содержательных, кадровых, организационных и методических ресурсов, направлен-
ных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, которая обеспечивает развитие 
универсальных компетенций обучающихся. 

Воспитательная деятельность и внеучебная общекультурная работа в университете орга-
низована по ряду направлений: 

1) «Гражданско-патриотическое воспитание». Организовываются и проводятся празд-
ничные мероприятия, посвященные государственным праздникам, памятным датам истории 
России: дню защитника Отечества; дню Победы и др. Проводятся открытые лекции, концерты, 
военно-спортивные игры, кинопоказы. Студенты принимают активное участие в акциях и кон-
курсах, посвященных Великой Отечественной войне – «Бессмертный полк», «Час памяти», 
«Вечный огонь Победы» и др. 

2) «Творческое воспитание». Осуществляется реализация творческих способностей обу-
чающихся в творческих коллективах СОГУ: ансамбль народного танца «Иристон», Лига КВН, 
центр молодежного инновационного творчества FabLab Алания и др. Проводятся мастер-
классы по изобразительному искусству преподавателями факультета искусств. Студенты при-
нимают участие в ежегодных фестивалях «Студенческая весна» и «Зеленое яблоко». 

3) «Культурно-нравственное воспитание». Значительный вклад в воспитательную работу 
вносят воспитательный отдел, музеи, культурные центры и Научная библиотека университета, 
на базе которых регулярно проводятся книжные выставки, курсы языковой подготовки, лите-
ратурно-музыкальные композиции, способствующие культурному развитию личности обуча-
ющегося и профилактике негативных социальных явлений. В университете действует просве-
тительский проект «Лекториум». 

4) «Социальное взаимодействие». Осуществляется участие обучающихся СОГУ в волон-
терских отрядах и регулярных акциях «День донора».В университете успешно действует сту-
денческая команда эко-движения SANSARA. 

5) «Психологическое воспитание». Ведется активная работа и осуществляется деятель-
ность по следующим направлениям: психологическое просвещение, комплексная работа по со-
циально-психологической адаптации студентов-первокурсников и др. 

6) «Физическое воспитание». Значительный вклад в физическое воспитание вносит сту-
денческий спортивный клуб «Атлант». Организуется межфакультетские спартакиады по раз-
личным видам спорта, учебно-практические экспедиции студентов университета в горные 
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ущелья Северной Осетии. Работают секции по игровым видам спорта, борьбе, тяжелой атле-
тике, гимнастике, аэробике, шахматам, горному туризму. Работает спортивно-оздорови-
тельный комплекс с бассейном «Дельфин». 

7) «Студенческое самоуправление». Особое значение в СОГУ придается развитию 
студенческого самоуправления, в котором важную роль играет Студенческий совет СОГУ. 
Представители Студсовета есть на каждом факультете и в каждом общежитии. Студенче-
ское самоуправление в СОГУ рассматривается как: условие реализации творческой актив-
ности и самодеятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культур-
ном отношении; реальная форма студенческой демократии с соответствующими правами, 
возможностями и ответственностью; средство (ресурс) социально-правовой самозащиты. 
Студенческое самоуправление в СОГУ призвано помочь студентам реализовать права и 
свободу, вовлечь их в обсуждение и решение важнейших вопросов деятельности вуза, раз-
вивать инициативу и самостоятельность студентов, повышать ответственность за качество 
знаний и социальное поведение будущих специалистов. Деятельность всех органов студен-
ческого самоуправления направлена на содействие повышения успеваемости и укрепления 
учебной дисциплины студентов, реализацию из профессиональных и социальных интере-
сов, творческого потенциала и общественно-значимых инициатив, на демократизацию 
внутривузовской жизни, формирование активной жизненной позиции студентов, создание 
благоприятного социально-психологического климата в студенческой среде. 

Важная роль в общекультурном развитии обучающихся отведена Первичной профсо-
юзной организации студентов и аспирантов СОГУ, которая объединяет студентов для реа-
лизации актуальных задач. К таким задачам относятся: защита профессиональных, трудо-
вых, социально-экономических прав и интересов членов профсоюза правовой и социальной 
защитой; ведение переговоров с администрацией университета, заключение коллективного 
договора и его реализация, оказание материальной и консультационной помощи членам 
профсоюза и др. 

В университете функционирует Центр довузовской подготовки и трудоустройства вы-
пускников, который проводит информационно-аналитическую и профориентационную ра-
боту, осуществляет временную занятость студентов и трудоустройство выпускников. 

Равноправными субъектами воспитательного пространства Северо-Осетинского  гос-
ударственного университета являются администрация, профессорско-преподавательский 
состав, студенты. При этом ведущая роль в формировании воспитательного пространства 
вуза отводится ректорату, заместителям деканов факультетов по воспитательной работе, 
кураторам учебных групп, органам студенческого самоуправления.  

Университет бережно хранит свою историю и историю родного края, уникальные ар-
хеологические коллекции представлены в экспозициях «Музея древностей Алании». 

На уровне факультетов воспитательная работа со студентами проводится на основе 
плана учебно-воспитательной работы. Для координации и организации этой работы на фа-
культете назначается заместитель декана по воспитательной работе из числа профессорско-
преподавательского состава. На уровне кафедры для организации воспитательной работы 
со студентами академических групп назначается куратор группы.  

Для проживания обучающихся и сотрудников университет имеет благоустроенные 
общежития (общежитие №1 на 240 мест, общежитие №2 на 96 мест), расположенные в 
непосредственной близости от учебно-лабораторных корпусов. Для организации питания 
студентов имеются столовые и буфеты. Квалифицированную медицинскую помощь и кон-
сультации специалистов студенты получают в здравпункте СОГУ. Здесь регулярно про-
водятся санитарно-просветительные, лечебно-профилактические, противоэпидемиче-
ские мероприятия, флюорографическое и другие обследования. 

В университете неукоснительно соблюдается принцип выделения материальной по-
мощи всем малообеспеченным и нуждающимся студентам. Организована социальная   под-
держка обучающихся в университете (дети-сироты, дети-инвалиды, иногородние студенты, 
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студенческие семьи). Студенты университета поощряются рядом именных стипендий, дей-
ствует утвержденная система премирования студентов. 

На сайте университета организована возможность задать вопрос руководству вуза, что 
позволяет своевременно решать многие проблемы.  

В вузе создана социокультурная среда, необходимая для формирования гражданской, 
правовой и профессиональной позиции обучающегося, готовности всех членов коллектива 
к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, лич-
ностные и культурные различия. 

Информация о проведении внеучебной работы размещается на сайте университета. 
Активно в этом направлении используются социальные сети.  

 
7. Требования к применяемым механизмам оценки системы качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 
 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
по данному направлению подготовки определяется в рамках системы внутренней оценки и 
включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую (государственную 
итоговую) аттестацию обучающихся. Государственная итоговая аттестация в качестве обя-
зательных государственных аттестационных испытаний включает сдачу государственного 
экзамена и защиту выпускной квалификационной работы. 

В целях совершенствования программы организация при проведении регулярной 
внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников организации. 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности по программе прово-
дится в соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования 
Университета, утвержденного приказом ректора А.У. Огоева от 07.12.2018 г. № 350. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 
организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (моду-
лей) и практик. 

Внешняя оценка качества реализации ОП по данному направлению подготовки 
определяется в ходе следующих мероприятий: 

• рецензирование образовательной программы руководителями и/или работниками 
организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой 
программы и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3-х лет, 
или представителями работодателей; 

• оценивание профессиональной деятельности обучающихся работодателями в 
ходе прохождения практики. 

 
8. Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 
Содержание и организация учебного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяется требованиями федерального государственного об-
разовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО).  

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осу-
ществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-
ностей и состояния здоровья таких обучающихся.  

Выбор методов обучения в каждом отдельном случае обуславливается целями обу-
чения, содержанием обучения, уровнем профессиональной подготовки педагогов, методи-



22 
 

ческого и материально-технического обеспечения, наличием времени на подготовку, с уче-
том особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья обучающихся.  

Инвалиды и лица с ограниченными возможностями слуха и речи, с ограниченными 
возможностями зрения и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы 
могут получить образование в Университете по очной или заочной формам обучения, ин-
дивидуально или с использованием дистанционных образовательных технологий.  

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья учитывается состояние здоровья и требования по доступности.  

Университет обеспечивает создание безбарьерной образовательной среды для инва-
лидов и студентов с ОВЗ в Университет, а также обеспечение организации образователь-
ного процесса специальными средствами:  

– архитектурная доступность;  
– материально-техническое оснащение учебного процесса, с учетом особых образо-

вательных потребностей;  
– формирование комфортной психологической среды, позволяющей обучающимся 

с ОВЗ и инвалидам комфортно чувствовать себя в Университете;  
– доступ инвалидов и студентов с ОВЗ новым информационно-коммуникационным 

технологиям и системам, включая Интернет;  
– коррекция поведения студентов с ОВЗ, инвалидов и студентов с нормальным раз-

витием в условиях Университета;  
– обеспечение доступа инвалидов к местам отдыха и занятий спорта. 
Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата при нали-

чии студентов с ОВЗ данного типа и нуждающихся в создании специальных условий, мате-
риально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 
обучающихся в учебные помещения, буфет, туалетные и другие помещения Университета, 
а также их пребывания в указанных помещениях. 

Денежное обеспечение осуществляется в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации. 
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