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1. Структура, и общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (108 

академических часа) 

 

 Очная форма обучения 

Курс 1 

Семестр 2 

Лекции 16 

Практические (семинарские) 

занятия 

32 

Лабораторные занятия  

Консультации  

Итого аудиторных занятий 48 

Самостоятельная работа 60 

Курсовая работа  

Форма контроля 

экзамен  

Зачет + 

Общее количество часов 108 

2. Цели освоения дисциплины 

 

 

Целями освоения дисциплины «Социальная психология» является 

формирование у студентов представление о предмете социальной психологии, 

о его составляющих, о феноменах и закономерностях социального поведения 

личности и различных групп социума, знакомство с практикой применения 

приемов эффективного общения, навыка психологического самоанализа, 

самопознания, применения приемов психической саморегуляции при 

выполнении профессиональных обязанностей в будущем. 

Цели освоения дисциплины соответствуют профессиональным 

стандартам: 

-01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель) утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 

2013 г. N 544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 06 декабря 2013 г., регистрационный N 30550), с изменениями, 



внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный №36091) 

и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326). 

-01.002    Профессиональный    стандарт    «Педагог-психолог    (психолог 

в сфере   образования)»,    утвержденный    приказом    Министерства    труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа 

2015 г., регистрационный № 38575) 

 

3 Место дисциплины в структуре учебного плана 

 

Дисциплина «Социальная психология» Б1.О.04.06. входит в 

обязательную часть профессионального цикла. Курс ―Социальная психология 

строится с опорой на предшествующие курсы: «Психология развития», «Общая 

и экспериментальная психология», «История педагогики и образования». 

Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям 

обучающегося: 

Для освоения данной учебной дисциплины (УД) студент должен 

Знать: 

-социальную значимость своей будущей профессии, обладать мотивацией 

к выполнению профессиональной деятельности; 

- закономерности развития человека; факторы, способствующие 

личностному росту; 

- закономерности различных видов социального взаимодействия людей и 

групп. 

Уметь: 

-логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную 

речь; 

- анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития для формирования гражданской позиции; 

-использовать основы философских и социогуманитарных знаний для 

формирования научного мировоззрения; 

Владеть: 

-способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранных языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия –культурой мышления, способностью к 

обобщению, анализу, восприятию информации, постановке целей и выработке 

путей их достижения; 

- навыками эффективного учебного, делового и межличностного 



общения; 

- навыками работы с компьютером как средством управления 

информацией; 

- навыками адаптивного поведения в малых группах. 

Освоение дисциплины «Социальная психология» является необходимой 

основой для последующего изучения дисциплин: «Поликультурное 

образование», «Педагогическая психология», «Социальная психология 

образования» и выступает фундаментом развития профессионально- 

педагогических компетенций для учебных и педагогических практик, 

психолого-педагогических дисциплин по выбору, для подготовки курсовых и 

выпускной квалификационной работ. 

В результате освоения данной дисциплины студент сможет 

продемонстрировать (частично) обобщенные трудовые функции (ОТФ) и 

трудовые функции (ТФ): ПС 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель); ПС 01.002 «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

 

Коды 

компетенц

ий 

 

Содержание компетенций 

 

Индикаторы достижения 

 

 

 

 

 

УК-3 

Способен

 осуществля

ть социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1.Понимает

 эффективнос

ть   использования 

 стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет 

свою роль в команде 

УК-3.2.Понимает

 особеннос

ти поведения разных групп людей, 

с которыми 

взаимодействует/работает, 

учитывает их в своей 

деятельности 

УК-3.3.Способен устанавливать 

разные виды коммуникации 

(учебную, деловую, 

неформальную) 

  УК-3.4.Предвидит результаты 

(последствия) личных действий и 

планирует последовательность 

шагов для достижения заданного 

результата 

УК-3.5.Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, знаниями 

и опытом, в презентации 



результатов работы команды 

ОПК-6 Способен использовать 
психолого-педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 

образовательными 
потребностями 
 

ОПК-6.1Понимает необходимость 
дифференцированного подхода в 
своей профессиональной 
деятельности для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 
ОПК-6.2 Понимает особенности 

обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 
ОПК-6.3 Способен подобрать 
необходимые технологии для 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями 

 

 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с 

формируемыми компетенциями ОПОП: 

 

Коды 

компетенц

ий ОПОП 

Планируемые результаты обучения, 

соответствующие формируемым компетенциям ОПОП 

Знать Уметь Владеть 

УК-3 -особенности 

социального 

взаимодейств

ия 

-

осуществлять 

социальное 

взаимодейств

ие; 

- реализовывать 

свою  роль в 

команде 

-

 навыка

ми 

осуществлен

ия 

социального 

взаимодейств

ия 



ОПК-6 Психолого-
педагогические 
особенности 
профессиональной 
деятельности; 

технологии 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том 

числе обучающихся 
с особыми 
образовательными 
потребностями 
 

Дифференцир
овать 
индивидуальн
ые 
особенности 

детей, в том 
числе 
обучающихся 
с особыми 
образователь
ными 
потребностям
и; 

Подбирать 
необходимые 
технологии 
для 
индивидуализ
ации 
обучения, 
развития, 

воспитания 

-технологиями 

необходимыми для 

индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания, в том 

числе обучающихся 

с особыми 

образовательными 

потребностями  



 

 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины (ОФО) 

 

 

Но

ме

р 

не

де

ли 

Наименование тем (вопросов),  

изучаемых по данной дисциплине 

Заняти

я 

Самостоятельная 

работа 

Студентов Формы 

контроля 

Количеств

о баллов 

 

литератур

а 

Л Пр Содержание Часы min max 

 

1 Место социальной психологии в 

системе  научного знания. 

Одновременное происхождение из 

психологии и социологии. Специфика 

границ социальной психологии с 

«родительскими» дисциплинами. 

Отсутствие единого понимания 

предмета социальной психологии. 

Определение  социальная психология.  

Особенности исторического развития 

социальной психологии в России. Два 

этапа дискуссии о предмете 

социальной психологии. Позиция 

Г.И.Челпанова в дискуссии 20-х г.г. и 

ее критика. Роль идей Л.С.Выготского 

в подготовке нового этапа дискуссии. 

Причины роста интереса к социальной 

психологии в конце 50-ых начале 60-х 

г.г. и начало новой дискуссии.  

2 2 

 Особенности 

исторического 

развития 

социальной 

психологии в 

России. Два 

этапа дискуссии 

о предмете 

социальной 

психологии. 

Позиция 

Г.И.Челпанова в 

дискуссии 20-х 

г.г. и ее 

критика. 

Причины роста 

интереса к 

социальной 

психологии в 

 

 

 

 

4 

Опрос, 

Доклад, 

реферат, 

вопросы к 

рубежной 

контроль

ной 

0 4 

1-5 



Современные представления о 

предмете социальной психологии. 

Взаимоотношения социальной 

психологии с другими разделами 

психологического знания. Функции 

социальной психологии в обществе. 

Соотношение фундаментального и 

прикладного аспектов социальной 

психологии на современном этапе 

развития Российского общества. 

конце 50-ых 

начале 60-х г.г. 

и начало новой 

дискуссии. 

2  История формирования социально-

психологических идей. 

Развитие социально-психологических 

идей в философских школах 

древности и нового времени. Место 

социально-психологического знания в 

социологических концепциях Х1Х 

века. Социальные и теоретические 

предпосылки выделения социальной 

психологии в самостоятельную науку. 

Первые попытки создания социально-

психологических теорий: 

«Психология народов»  М.Лацаруса и 

Г.Штейнталя и специфический подход 

В.Вундта; «Психология масс» (Г.Тард, 

С.Сигеле и Г.Лебон); «Теория 

инстинктов социального поведения» 

В.МакДуголла.. Начало 

экспериментального развития 

социальной психологии   в первые 

годы ХХ века. «Американизм» 

подхода: переоценка малой группы 

как основного объекта исследования и 

2 2 

Первые 

попытки 

создания 

социально-

психологически

х теорий: 

«Психология 

народов»  

М.Лацаруса и 

Г.Штейнталя и 

специфический 

подход 

В.Вундта; 

«Психология 

масс» (Г.Тард, 

С.Сигеле и 

Г.Лебон); 

«Теория 

инстинктов 

социального 

поведения» 

В.МакДуголла.  

 

 

4 

Опрос, 

Доклад, 

реферат, 

вопросы в 

рубежной 

контроль

ной 

0 4 

1-5 



лабораторного эксперимента как 

основного метода. Возрастание 

значения прикладных исследований и 

их специфика в США. Обозначение 

основных теоретических ориентаций: 

бихевиоризм, психоанализ, 

когнитивизм, интеракционизм. 

Активизация социальной психологии 

в Европе после второй мировой войны 

и современная полемика между 

европейской и американской 

традициями.   

3 Методологические проблемы  

социально-психологического 

исследования. 

Понятие методологии научного 

исследования в современном 

науковедении и специфика 

социальной психологии в решении 

методологических проблем 

исследования.  Специфика 

эмпирического исследования в 

социальной психологии: соотношение 

теории и эмпирического материала. 

Классификация методов  в социальной 

психологии: Методы исследования: 

а) сбора данных: наблюдение, 

изучение документов (контент-

анализ), различные виды опросов, 

тесты, эксперимент. Дискуссионные 

проблемы применения эксперимента 

(ограниченные возможности 

лабораторного эксперимента; 

2 2 

Классификация 

методов  в 

социальной 

психологии: 

Методы 

исследования: 

а) сбора 

данных: 

наблюдение, 

изучение 

документов 

(контент-

анализ), 

различные виды 

опросов, тесты, 

эксперимент. 

Дискуссионные 

проблемы 

применения 

эксперимента 

(ограниченные 

4 Опрос, 

Доклад, 

реферат, 

вопросы в 

рубежной 

контроль

ной 

0 4 

1-5 



экологическая валидность; 

квазиэксперименты); б) обработки  

данных: корреляционный, факторный, 

кластерный анализ, построение 

типологий и др. Соотношение 

методологии и конкретных методик 

исследования. Качественные методы в 

социально-психологическом 

исследовании. Методы воздействия: 

социально-психологический тренинг, 

групповая дискуссия, ролевая игра, 

индивидуальное и групповое 

консультирование. 

Общая логика и структура предмета и 

курса социальной психологии. Три 

основных предметных блока: 1.Общие 

закономерности общения и 

взаимодействия; 2.Социальная 

психология групп; 3.Социальная 

психология личности.  

возможности 

лабораторного 

эксперимента; 

экологическая 

валидность; 

квазиэкспериме

нты); б) 

обработки  

данных: 

корреляционны

й, факторный, 

кластерный 

анализ, 

построение 

типологий и др. 

Соотношение 

методологии и 

конкретных 

методик 

исследования. 

Качественные 

методы в 

социально-

психологическо

м исследовании 

4 Общение в системе общественных и 

межличностных отношений. 

Структура общения 

Общественные и межличностные 

отношения. Социальная роль как 

общественно-необходимый вид 

социальной деятельности, как способ 

поведения личности в системе 

2 2 

 4 Опрос, 

Доклад, 

реферат, 

вопросы в 

рубежной 

контроль

ной 

0 5 

1-5,7,9 



общественных отношений, 

придающий им «личностную» 

окраску. Межличностные отношения 

как форма проявления общественных 

отношений; их эмоциональная основа. 

Значение общения для развития 

индивида и развития общества: 

историческое развитие форм общения 

и развитие общения в онтогенезе. 

Специфика изучения общения в 

социальной психологии. Особенности 

содержания понятия «общение» в 

отечественной психологии; единств 

общения и деятельности. Различные 

точки зрения на структуру общения.  

Основные стороны процесса общения: 

коммуникативная, интерактивная, 

перцептивная. Связь каждой из них с 

характером совместной деятельности 

и взаимоотношением партнеров. 

Проблема влияния в общении. 

Общение и познание.  

5 Коммуникативная сторона общения 

-  общение как обмен информацией 

Специфика обмена информацией 

между людьми: активная позиция 

партнеров по коммуникации, 

проблема смысла, способы 

воздействия в этом процессе.  

Средства коммуникации. 

Использование различных знаковых 

систем. Речь как важнейшее средство 

вербальной коммуникации.. Текст и 

2 2 

активная 
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контекст. «Движение» информации и 

смена коммуникативных ролей 

(«коммуникатора» и «реципиента») в 

диалоге. Коммуникативные барьеры и 

способы их преодоления. Понятие  

коммуникативной компетентности и 

возможности ее развития. Проблема 

эффективности речевого воздействия 

и толерантности в коммуникативной 

ситуации. Основные средства 

невербальной коммуникации и ее 

функции. Оптико-кинетическая 

система знаков (жесты, мимика, 

пантомима) и ее культурная 

обусловленность. Пара- и 

экстралингвистическая система 

(интонация и невербальные 

включения) и ее значение для 

придания выразительности речи. 

Пространственно-временная система 

(организация пространства и времени 

коммуникативного процесса); 

хронотопы. Визуальный контакт 

(контакт глазами) и его роль в 

коммуникативном процессе. 

Проблема кода и декодификации 

информации партнерами как общая 

методологическая проблема 

невербальной коммуникации.  

средство 

вербальной 

коммуникации. 

Проблема 

тезауруса. Текст 

и контекст. 

«Движение» 

информации и 

смена 

коммуникативн

ых ролей 

(«коммуникатор

а» и 

«реципиента») в 

диалоге. 

Коммуникативн

ые барьеры и 

способы их 

преодоления. 

Понятие  

коммуникативн

ой 

компетентности 

и возможности 

ее развития. 

6 Интерактивная сторона общения  – 

общение как обмен действиями. 

Проблема взаимодействия 

(интеракции) в социальной 

 4 

Проблема 

взаимодействия 

(интеракции) в 

социальной 
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психологии. «Обмен действиями» как 

важнейшее условие совместной 

деятельности и его психологическое 

содержание. Самоподача и обратная 

связь. Различные способы  описания 

структуры взаимодействия, основные 

понятия транзактного анализа. Типы 

взаимодействия: кооперация и 

конкуренция. Психологическое 

содержание кооперации. Формы и 

уровни конкурентного 

взаимодействия; продуктивная 

конкуренция. Проблема конфликта в 

социальной психологии. Структура 

конфликта. Виды конфликтов. 

Способы разрешения конфликта. 

Психологическое содержание 

переговорного процесса и достижения 

компромисса. Экспериментальные 

методы регистрации взаимодействия. 

Схема Р.Бейлса и возможности ее 

практического использования. Теория 

«диадического взаимодействия»  

(Р.Тибо и Г.Келли) и попытки 

применения математического 

аппарата  теории игр для анализа 

стратегии партнеров («дилемма 

узника»). Проблемы взаимодействия в 

символическом интеракционизме 

(концепция Дж. Мида). Принципы 

исследования взаимодействия в 

деятельностной парадигме: 

взаимодействие как форма 

психологии. 

«Обмен 

действиями» 

как важнейшее 

условие 

совместной 

деятельности и 

его 

психологическо

е содержание. 

Самоподача и 

обратная связь. 

рубежной 

контроль

ной 



организации совместной 

деятельности. (Л.И.Уманский). 

Психологическое содержание 

построения единой стратегии 

взаимодействия его участниками.  

7 Перцептивная сторона общения: 

общение как взаимопонимание и 

взаимопознание людей. 

Специфика анализа перцептивных 

явлений в социальной психологии. 

Понятие «социальной перцепции» 

(Дж.Брунер) и историческое 

изменение его содержания. Общая 

схема социально-перцептивных 

процессов и место в ней 

межличностного восприятия. Роль 

межличностного восприятия в 

процессе общения. Взаимное 

восприятие и познание как основа 

установления взаимопонимания 

партнеров. Механизмы 

межличностного восприятия 

(идентификация, рефлексия); роль 

эмпатии в этих процессах. Эффекты 

межличностного восприятия: 

«ореола», «первичности и новизны». 

Содержание и значение 

стереотипизации. Роль социальной 

установки при формировании первого 

впечатления о человеке (А.А.Бодалев). 

Интерпретация причин поведения 

другого человека – феномен 

каузальной атрибуции. Структура 

 2 
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межличностног

о восприятия: 

«ореола», 

«первичности и 

новизны». 

Содержание и 

значение 

стереотипизаци
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социальной 
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формировании 
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(А.А.Бодалев). 
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атрибутивного процесса; виды 

атрибуции (Г.Келли); и ее место в 

межличностном восприятии. 

Эмоциональная сторона 

межличностного восприятия – 

феномен аттракции. Симпатия, 

дружба, любовь как различные уровни 

аттракции. Практические средства 

повышения точности межличностного 

восприятия – использование 

специальных программ социально-

психологического тренинга.  

Интерпретация 

причин 

поведения 

другого 

человека – 

феномен 

каузальной 

атрибуции 

8 Психология больших социальных 

групп 

Специфика проблемы группы в 

социальной психологии. 

Психологические характеристики 

группы как субъекта деятельности 

(понятие «мы-чувства»). 

Классификация групп, изучаемых 

социальной психологией.  

Понятие «большой» социальной 

группы и ее признаки. 

Методологическое значение проблемы 

психологии больших групп и методы 

их исследования. Значение теории 

«социальных представлений» 

(С.Московичи) для изучения 

психологии больших социальных 

групп.  Виды больших социальных 

групп: организованные группы, 

возникшие в ходе исторического 

развития общества,  и стихийно 

2 2 
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сложившиеся кратковременно 

существующие группы. 

 1-е рубежное тестирование      0 25  

9 Организованные группы 

(социальные классы, этнические 

группы, профессиональные группы, 

«демографические» группы) 

Структура психологии больших 

организованных групп. Соотношение 

психологии группы и психологии 

личности ( позиция Л.С. Выготского). 

Проблема менталитета. Особенности 

психологии социальных классов: 

устойчивые и динамические элементы 

классовой психологии. Специфика 

анализа психологии социальных 

классов в американской и европейской 

традициях. Проблема психологии 

новых социальных слоев в 

современном Российском обществе 

(«средний класс», «частные 

собственники» и др.) Психологическая 

характеристика этнических групп. 

Элементы структуры психологии 

этнической группы. Этнический 

стереотип; феномен этноцентризма. 

Особенности межэтнического 

общения: межкультурная 

коммуникация. Использование 

проблем межэтнических отношений в 

идеологии и политике. Гендерные 

группы. Понятие «гендер». 

2 2 

Виды больших 

социальных 

групп: 

организованные 

группы, 

возникшие в 

ходе 

исторического 

развития 

общества,  и 

стихийно 

сложившиеся 
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существующие 
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Современные проблемы гендерной 

психологии. Проблема маскулинности 

и фемининности. Влияние феминизма 

на гендерную психологию. Критика 

крайностей феминистского подхода. 

Организации как специфический вид 

больших социальных групп. Понятие 

организационной культуры. 

Организационная психология и 

социальная психология.  

я 

характеристика 

этнических 

групп 

10 Стихийные группы и социальные 

движения 

Общая характеристика и типы 

стихийных групп: толпа, масса, 

публика; их особенности. Специфика 

процессов общения в стихийных 

группах. Способы воздействия на 

личность. Заражение как 

бессознательная подверженность 

индивида определенным 

психологическим состояниям. 

Феномен паники как проявление 

заражения. Внушение (суггестия) как 

целенаправленное 

неаргументированное воздействие, 

основанное на некритическом 

восприятии информации 

(В.М.Бехтерев). Феномен 

контрсуггестии. (Б.Ф.Поршнев). 

Внушение и убеждение. Роль 

внушения в пропаганде и рекламе. 

Подражание как воспроизведение 

индивидом образцов 

2 2 
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демонстрируемого поведения 

(значение и критика теории Г.Тарда). 

Роль подражания в истории общества 

и в онтогенезе. Относительное 

значение заражения, внушения и 

подражания. Особенности этих 

механизмов  в современных 

обществах. Большие социальные 

группы и социальные движения. 

Формы и уровни социальных 

движений.  Общественное мнение как  

их база. Проблемная ситуация как 

импульс социального движения. 

Неустойчивость социальных 

движений как результат несовпадения 

целей участников. Соотношение 

большинства и меньшинства. Роль 

лидеров в социальных движениях.  

11 Общие проблемы малой группы 

Объективные условия  усиления роли 

малых групп в жизни общества. К 

истории исследования малых групп. 

Понятие «малой группы». Полемика 

вокруг количественных характеристик 

малой группы: «нижний» и  

«верхний» пределы. Зависимость 

решения вопроса о границах малой 

группы от интерпретации ее природы. 

Классификация малых групп: 

первичные и вторичные группы 

(Ч.Кули); формальные и 

неформальные группы (Э.Мэйо); 

группы членства и референтные 

2 2 

Понятие «малой 

группы». 

Классификация 

малых групп: 

первичные и 

вторичные 

группы 

(Ч.Кули); 

формальные и 

неформальные 

группы 

(Э.Мэйо); 

группы 

членства и 

референтные 

4 Опрос, 

Доклад, 

реферат, 

вопросы в 

рубежной 

контроль

ной, 

создание 

глоссария 

по теме 

0 4 

1-5,10,11 



группы (Г.Хаймен). Группа и 

организация. Композиция (состав),  

структура, динамика групповых 

процессов – параметры описания 

малой группы в социальной 

психологии. Структуры малой 

группы: межличностных отношений, 

власти (типы управления и 

подчинения), коммуникаций. Нормы и 

нормативное поведение членов 

группы; связь норм и ценностей. 

Проблема санкций. Положение 

индивида в малой группе: статус и 

роль. Основные направления 

исследований малых групп в 

социальной психологии. Заслуги и 

ограничения традиционных подходов. 

Методологическая роль принципа 

деятельности в их изучении. 

Стратометрическая теория групповой 

активности («теория деятельностного 

опосредования групповых процессов»  

А.В.Петровского). 

группы 

(Г.Хаймен). 

Группа и 

организация. 

Композиция 

(состав),  

структура, 

динамика 

групповых 

процессов – 

параметры 

описания малой 

группы в 

социальной 

психологии. 

Структуры 

малой группы: 

межличностных 

отношений, 

власти (типы 

управления и 

подчинения), 

коммуникаций. 

Нормы и 

нормативное 

поведение 

членов группы; 

связь норм и 

ценностей. 

12 Динамические процессы в малой 

группе 

Групповая динамика и групповые 

процессы. Общая характеристика  

 2 
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динамических процессов в малой 

группе. Образование малой группы. 

А) Вступление индивида в группу – 

феномен группового давления. 

Понятия «конформность» и 

«конформизм» (эксперимент С.Аша). 

Современные исследования 

конформного поведения  

(информационная теория 

конформности М.Дойча и 

Г.Джерарда); проблема влияния. 

Исследование феномена в 

отечественной социальной 

психологии (А.В.Петровский). Б) 

Групповая сплоченность. Традиции 

изучения в истории социальной 

психологии. Введение идеи 

деятельностного опосредования 

групповой активности (А.И.Донцов). 

Методы исследования групповой 

сплоченности.  Лидерство и 

руководство.  Соотношение понятий 

«лидерство» и «руководство», «лидер» 

и «руководитель». Теории 

происхождения лидерства. Стиль 

лидерства (эксперимент К.Левина). 

Лидерство как результат ценностного 

обмена (Р.Л.Кричевский). Методы 

выявления лидеров в группах. Стиль 

руководства и эффективность 

деятельности группы (Ф.Фидлер). 

Групповые решения. Соотношение 

группового и индивидуального 

Образование 

малой группы. 

А) Вступление 

индивида в 

группу – 

феномен 

группового 

давления. 

Понятия 

«конформность

» и 

«конформизм» 

(эксперимент 

С.Аша). 

Лидерство и 

руководство.  

Соотношение 

понятий 

«лидерство» и 

«руководство», 

0«лидер» и 

«руководитель»

. Теории 

происхождения 

лидерства 
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ной, 
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решений. Роль групповой дискуссии в 

принятии группового решения 

(эксперимент К.Левина). Феномен 

«сдвига риска» (Дж. Стоунер). Эффект 

поляризации. Методы повышения 

эффективности групповых решений. 

Факторы ошибочных групповых 

решений; феномен «группомыслия» 

(И.Джанис). Эффективность 

деятельности малой группы. 

Продуктивность деятельности и 

удовлетворенность ею – два 

важнейшие показателя 

эффективности. Сплоченность 

группы, развитие коммуникаций, 

стиль лидерства как факторы 

повышения эффективности групповой 

деятельности. Возможность 

возникновения новых критериев 

эффективности по мере развития 

малой группы (Р.С.Немов). 

13 Проблема личности в социальной 

психологии 

Специфика постановки вопроса в 

социальной психологии по сравнению 

с ее решением в общей психологии. 

Три основные проблемы: 

социализация, социальная установка, 

социальная идентичность. 

Социализация  
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1-5 



социальная 

установка, 

социальная 

идентичность. 

14 Основные направления 

прикладных исследований  и 

практической социальной 

психологии 

Управление и развитие 

организации. История исследований 

психологических проблем 

производства и управления в 

отечественной и зарубежной 

социальной психологии. Современные 

проблемы управления:  качества 

руководителя; подбор персонала; его 

аттестация; понятие «управленческой 

команды» (содержание профессии 

«менеджер по персоналу»). Процесс 

командообразования. Соотношение 

стиля руководства и эффективности 

деятельности подразделения. 

Разрешение конфликтов в системе 

управления. Концепция 

организационного развития в 

современной социальной психологии. 

Консультирование организационного 

развития и роль психолога в создании 

«культуры организации» Массовая 

коммуникация и реклама. Школа и 

семья.  Задачи школьного психолога 

(психологическое просвещение, 

профилактика, консультирование, 

 2 

История 

исследований 

психологически

х проблем 

производства и 

управления в 

отечественной и 

зарубежной 

социальной 

психологии. 

Современные 

проблемы 

управления:  

качества 

руководителя; 

подбор 

персонала; его 

аттестация; 

понятие 

«управленческо

й команды» 

(содержание 

профессии 

«менеджер по 

персоналу»). 

Трудовой 

коллектив и 

команда. 

4 Опрос, 

Доклад, 

реферат, 

вопросы в 

рубежной 

контроль

ной, 

создание 

глоссария 

по теме 

0 1 

1-5,6,7,8,9 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примечания: 

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по 

индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может 

психодиагностика, психокоррекция). 

Необходимость сотрудничества со 

специалистами по возрастной, 

педагогической и клинической 

психологии. Работа по 

совершенствованию межгрупповых 

отношений в школьном коллективе 

(учащиеся, учителя, родители). 

Проблемы педагогического общения. 

Взаимодействие школы и семьи. 

Социально-психологическая 

характеристика внутрисемейных 

отношений (значение эмоциональных 

основ). Проблема удовлетворенности 

браком. Семейные роли. 

Внутрисемейные конфликты. Роль 

психологического консультирования 

для их преодоления. Психологические 

причины разводов. Подготовка 

молодежи к вступлению в брак. 

Служба содействия одиноким людям   

Этическая сторона работы психолога в 

области школьных и семейных 

отношений.  
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осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, платформы 

дистанционного обучения Moodle. 



6. Образовательные технологии 

В процессе обучения используются различные образовательные 

технологии: 

Традиционные лекции и практические (семинарские) занятия в 

форме с использованием современных интерактивных технологий. 

Лекция-диалог – содержание подается через серию вопросов, на которые 

студент должен отвечать непосредственно в ходе лекции. 

Технология электронного обучения (реализуется при помощи 

электронной образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, 

при проведении автоматизированного тестирования и т. д.). 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Весь методический материал размещен на дистанционной площадке 

системы «MOODLE» http://dist-edu.nosu.ru. 

 

Методические указания для обучающихся к практическим занятиям 

Цикл практических занятий по курсу направлен на расширение и 

углубление знаний, полученных в ходе лекционного освещения материала, 

знакомство с базовыми понятиями курса; приобретение навыков анализа 

учебного материала; выработку умений самостоятельно и критически 

подходить к изучаемому материалу; формирование навыков устного 

выступления и участия в дискуссиях. Для проведения практических занятий 

привлекаются материалы лекционных занятий, ресурсы библиотеки института 

и т.д. В ходе занятий практикуются моделирование объектов и ситуаций с 

целью их изучения, имитационные занятия. Тем самым обеспечивается 

закрепление знаний, полученных в ходе лекций, и обеспечивается подготовка к 

промежуточной аттестации студентов, осуществляемой в рамках текущего 

контроля знаний. 

Рекомендуется обращаться за консультациями и оказанием необходимой 

помощи к преподавателю дисциплины в часы приема. 

http://dist-edu.nosu.ru/


Методические указания для обучающихся к самостоятельной работе 

Самостоятельная работа студентов – важнейшая составная часть занятий 

по изучаемой дисциплине, предусмотрена учебным планом, необходима для 

полного усвоения программы курса, формирования навыков исследовательской 

работы и ориентации студентов на умение применять теоретические знания на 

практике, способствует формированию у студентов навыков работы с 

психологической и педагогической литературой, развитию культуры 

умственного труда и поискам в приобретении новых знаний. 

Задания для самостоятельной работы составляются по разделам и темам, 

по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется 

дополнительно проработать и проанализировать рассматриваемый 

преподавателем материал в объеме запланированных часов. 

Задания по самостоятельной работе по дисциплине могут быть 

следующих видов: 

 конспектирование первоисточников и другой учебной литературы; 

 проработка учебного материала (по конспектам лекций учебной и 

научной литературе) и подготовка к участию в тематических дискуссиях и 

деловых играх; 

 выполнение контрольных работ, творческих (проектных) заданий; 

 решение задач; 

 работа с тестами и вопросами для самопроверки; 

 моделирование и/или анализ конкретных проблемных ситуаций; 

 анализ статистических и фактических материалов, составление 

выводов на основе проведенного анализа и т.д. 

Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и 

учитываются при аттестации студента (экзамен/зачет). 

Методическое обеспечение самостоятельной работы по дисциплине 

состоит из: 

- Определения учебных вопросов, которые студенты должны изучить 

самостоятельно; 

- Подбора необходимой учебной литературы, обязательной для 

проработки и изучения; 

- Поиска дополнительной научной литературы, к которой студенты могут 

обращаться по желанию, если у них возникает интерес к данной теме; 

- Определения контрольных вопросы, позволяющих студентам 

самостоятельно проверить качество полученных знаний; 

- Организации консультаций преподавателя со студентами для 

разъяснения вопросов, вызвавших у студентов затруднения при 

самостоятельном освоении учебного материала. 

Реферируя и конспектируя наиболее важные вопросы, имеющие научно- 

практическую значимость, новизну, актуальность, делая выводы, заключения, 



высказывая практические замечания, выдвигая различные положения, студенты 

глубже понимают вопросы курса. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине проводится в виде 

письменных домашних заданий (конспектов), а также подготовки рефератов по 

заданной тематике. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение, а также 

учебная литература и методический материал по организации самостоятельной 

работы студентов отражены в Учебно-методической карте дисциплины 

«Социальная психология» (см. таблицу в разделе 5.) и на сайте дистанционного 

обучения СОГУ «MOODLE» http://dist-edu.nosu.ru. 

При подготовке заданий по самостоятельной работе студентам 

необходимо ориентироваться на конспекты лекций, рекомендуемую 

литературу. 

Для расширения знаний по дисциплине рекомендуется использовать 

Интернет-ресурсы: проводить поиск в различных системах, таких как общие 

поисковые системы: www.yandex.ru, www.google.ru, а также специальные 

поисковые системы: www.chem.msu.su, www.chemnavigator.hotbox.ru. 

Работа с рекомендованной литературой 

При работе с основной и дополнительной литературой целесообразно 

придерживаться такой последовательности. Сначала прочитать весь заданный 

текст в быстром темпе. Цель такого чтения заключается в том, чтобы создать 

общее представление об изучаемом материале, понять общий смысл 

прочитанного. Затем прочитать вторично, более медленно, чтобы в ходе чтения 

понять и запомнить смысл каждой фразы, каждого положения и вопроса в 

целом. Чтение приносит пользу и становится продуктивным, когда 

сопровождается записями. Это может быть составление плана прочитанного 

текста, тезисы или выписки, конспектирование и др. Выбор вида записи 

зависит от характера изучаемого материала и целей работы с ним. Если 

содержание материала несложное, легко усваиваемое, можно ограничиться 

составлением плана. Если материал содержит новую и трудно усваиваемую 

информацию, целесообразно его законспектировать. План – это схема 

прочитанного материала, перечень вопросов, отражающих структуру и 

последовательность материала. Конспект – это систематизированное, логичное 

изложение материала источника. Различаются четыре типа конспектов: - план- 

конспект – это развернутый детализированный план, в котором по наиболее 

сложным вопросам даются подробные пояснения, - текстуальный конспект – 

это воспроизведение наиболее важных положений и фактов источника, - 

свободный конспект – это четко и кратко изложенные основные положения в 

результате глубокого изучения материала, могут присутствовать выписки, 

цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом, - 

тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и 

дает ответ по изучаемому вопросу. В процессе изучения материала источника и 

составления конспекта нужно обязательно применять различные выделения, 
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подзаголовки, создавая блочную структуру конспекта. Это делает конспект 

легко воспринимаемым и удобным для работы. 

 

Методические рекомендации по оформлению презентации 

1) Не перегружать слайды текстом. 

2) Наиболее важный материал лучше выделить. 

3) Не следует использовать много мультимедийных эффектов анимации. 

Особенно нежелательны такие эффекты, как вылет, вращение, 

побуквенное появление текста. Оптимальная настройка эффектов анимации – 

появление, в первую очередь, заголовка слайда, а затем текста по абзацам. При 

этом если несколько слайдов имеют одинаковое название, то заголовок слайда 

должен постоянно оставаться на экране. 

4) Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо 

подобрать темный цвет фона и светлый цвет шрифта. 

5) Текст презентации должен быть написан без орфографических и 

пунктуационных ошибок. 

 

Методические рекомендации по использованию информационно- 

коммуникативных технологий обучения 

 

Для изучения лекционного материала дисциплины применяются 

аудиовизуальные (мультимедийные) технологии, которые не отрицают 

традиционные, проверенные временем методы преподавания, но, при этом, они 

повышают наглядность, информативность, оперативность в подаче 

информации, позволяют экономить время занятий. 

Каждое практическое (семинарское) занятие имеет свою особую форму 

проведения, свою методологическую специфику, что позволяет развивать у 

студентов различные как общекультурные, так и профессиональные 

компетенции. Постановка проблемы, разбор актуальных конкретных и 

гипотетических ситуаций, создание атмосферы диалога между преподавателем 

и группой позволяет работать индивидуально и в малых группах, коллективно 

обсуждать определенный темами материал, а также инициировать 



самостоятельную работу студентов. При осмыслении содержания вопросов 

практических занятий преследуется цель соблюдать преемственность в 

профессиональном и в творческом развитии студентов. 

Контроль самостоятельной работы студентов призван сделать процесс 

обучения более целостным и органичным. Его задача не оставить без внимания 

даже, на первый взгляд, малозначительные вопросы. 

Компьютерное тестирование позволяет осуществлять итоговый контроль 

знаний студентов. Тестовый материал включает в себя содержание вопросов по 

каждому из обозначенных программой разделов. 

Каждый вопрос предполагает несколько вариантов ответов, среди которых 

имеются абсолютно неверный, правильный и в большей или меньшей степени 

раскрывающий сущность вопроса. В процессе компьютерного тестирования 

задача студентов определяется как выбор правильного ответа из многообразия 

вариантов. В тестовых заданиях есть вопросы на соответствие. В процессе 

компьютерного тестирования, задача студента определяется как выбор 

правильного ответа из многообразия вариантов. 

 

Методические рекомендации по работе на дистанционной площадке 

Методические рекомендации по работе на дистанционной площадке 

расположены на самой площадке системы «MOODLE» http://dist-edu.nosu.ru. 

 

Методические рекомендации по написанию эссе 

Требования, предъявляемые к эссе: 

1. Объем эссе не должен превышать 1–2 страниц. 

2. Эссе должно восприниматься как единое целое, идея должна быть ясной и 

понятной. 

3. Необходимо писать коротко и ясно. Эссе не должно содержать ничего 

лишнего, должно включать только ту информацию, которая необходима для 

раскрытия вашей позиции, идеи. 

4. Эссе должно иметь грамотное композиционное построение, быть логичным, 

четким по структуре. 

5. Каждый абзац эссе должен содержать только одну основную мысль. 

6. Эссе должно показывать, что его автор знает и осмысленно использует 

теоретические понятия, термины, обобщения, мировоззренческие идеи. 

7. Эссе должно содержать убедительную аргументацию заявленной по 

проблеме позиции. 

Структура эссе: 

1. Введение — определение основного вопроса эссе, актуальность. На этом 

этапе очень важно правильно сформулировать вопрос, на который вы 

собираетесь найти ответ в ходе своей творческой работы. При написании 

актуальности могут помочь ответы на следующие вопросы: 

«Почему тема, которую я раскрываю, является важной в настоящий 
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момент?», 

«Какие понятия будут вовлечены в мои рассуждения по теме?», 

«Могу ли я разделить тему на несколько более мелких подтем?». 

2. Основная часть — ответ на поставленный вопрос. Один параграф содержит: 

тезис, доказательство, иллюстрации, подвывод, являющийся частично ответом 

на поставленный вопрос. 

3. Заключение - суммирование уже сделанных подвыводов и окончательный 

ответ на вопрос эссе. 

Отметим наиболее приемлемую технику доказательства приведенных в эссе 

высказываний. Доказательство — это совокупность логических приемов 

обоснования истинности какого-либо суждения с помощью других истинных и 

связанных с ним суждений. 

Структура любого доказательства включает по меньшей мере три 

составляющие: тезис, аргументы, вывод или оценочные суждения. 

 Тезис — это сужение, которое надо доказать. 

 Аргументы — это категории, которыми пользуются при доказательстве 

истинности тезиса. 

 Вывод — это мнение, основанное на анализе фактов. 

 Оценочные суждения — это мнения, основанные на наших убеждениях, 

верованиях или взглядах. 

Памятка при написании эссе: 

Прежде чем приступить к написанию эссе: 

 изучите теоретический материал; 

 уясните особенности заявленной темы эссе; 

 продумайте, в чем может заключаться актуальность заявленной темы; 

 выделите ключевой тезис и определите свою позицию по отношению к 

нему; 

 определите, какие теоретические понятия, научные теории, термины 

помогут вам раскрыть суть тезиса и собственной позиции; 

 составьте тезисный план, сформулируйте возникшие у вас мысли и идеи. 

Алгоритм написания эссе: 

1. Внимательно прочтите все темы (высказывания), предлагаемые для 

написания эссе. 

2. Выберите ту, которая будет отвечать нескольким требованиям: 

 она интересна вам; 

 вы понимаете смысл этого высказывания; 

 по данной теме вам есть что сказать (вы знаете термины, можете 

привести примеры, имеете личный опыт и т.д.). 

3. Определите смысл высказывания (проблему). 

4. Набросайте аргументы «за» и/или «против» данного высказывания: 

 для каждого аргумента подберите примеры, факты, ситуации из жизни, 

личного опыта, литературных произведений; 



 распределите подобранные аргументы в последовательности; 

 придумайте вступление к рассуждению; 

 изложите свою точку зрения в той последовательности, которую вы 

наметили. 

5. Сформулируйте общий вывод работы. 

Требования к оформлению: 

 Титульный лист. 

 Текст эссе. 

 Формат листов-А4. Шрифт-Times New Roman, размер-14, расстояние 

между строк – интерлиньяж полуторный, абзацный отступ- 1,25см., поля-30мм( 

слева), 20мм (снизу),20мм (сверху), 20мм (справа). Страницы нумеруются 

снизу по центру. Титульный лист считается, но не нумеруется. 

 

Методические рекомендации студентам по подготовке к зачету 

При подготовке к зачету студент должен повторно изучить конспекты лекций 

и рекомендованную литературу, просмотреть решения основных задач, 

решенных самостоятельно и на занятиях, а также составить письменные ответы 

на все вопросы, вынесенные на зачет. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, 

рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения 

дисциплины 

 

Для проведения текущего и итогового контроля используются следующие 

оценочные средства: письменные домашние задания по вопросам, тестовые 

задания, подготовка и защита реферата. 

Балльная структура оценки промежуточной аттестации по итогам 

освоения дисциплины 

 

 

Форма контроля 

Мин. 

кол-

во 

балло

в 

Макс. кол-

во баллов 

Текущая оценка студента в течение 1-8 недели состоит 

из: 

0 25 

 Выполнения заданий на практических занятиях 0 10 



 Выполнения домашних заданий 0 10 

 Самостоятельных работ 0 5 

1-я рубежная письменная контрольная

 работа 

(компьютерное тестирование) 

0 25 

Текущая оценка студента в течение 9-17 недели 

состоит из: 

0 25 

 Выполнения заданий на практических занятиях 0 10 

 Выполнения домашних заданий 0 10 

 Самостоятельных работ 0 5 

2-я рубежная письменная контрольная

 работа 

(компьютерное тестирование) 

0 25 

Итого 0 100 

 

Оценочные средства для проведения текущего и рубежного контроля 

включают тесты, проверку заданий, устный и письменный опрос. По сумме 

набранных в семестре баллов ставится зачет/незачет (экзамен). 

Форма проведения итогового экзамена (зачета) – устная. Результирующая 

экзаменационная оценка определяется в соответствии с Положением СОГУ о 

балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов. 

Баллы, полученные в ходе текущего контроля, распределяются по 

следующим группам: 

– лекции; 

– практические занятия; 

– самостоятельная работа; 

– другие виды учебной деятельности. 

Виды контроля: входной (на лекции), текущий (на практических 

занятиях, в системе ДО), промежуточный (тестирование), итоговый (зачет в 

4семестре). 

Проверка качества усвоения знаний осуществляется не только в устной, 

письменной, но и в тестовой форме. Проведение разных по форме и по объему 

работ дисциплинирует студента, даѐт преподавателю основания для 

объективной оценки знаний каждого студента при выведении суммарного 

балла, позволяет студенту представить уровень собственных знаний по 

предмету, увидеть свои сильные и слабые стороны, чтобы учесть их при 



подготовке к зачету/экзамену. 

Виды текущего контроля: 

а) творческая работа – эссе; 

б) устный и письменный опрос; 

в) решение ситуативных задач; 

г) тестирование в системе ДО 

 

Оценочные средства для проведения текущего контроля: 

Темы Эссе: 

 Актуальность изучения теоретической и практической психологии 

для педагога. 

 Психическая регуляция активности человека. 

 Роль задатков в развитии способностей. 

 Самооценка и уровень притязаний 

 Влияние самооценки на успешность деятельности. 

 Связь акцентуаций характера с коммуникативной компетентностью 

подростка. 

 Классный коллектив как малая социальная группа. 

 Учитель как медиатор конфликтов среди учащихся. 

 

Требования и оценка эссе 

Цель написания эссе заключается в побуждении к размышлению по 

заданной теме. 

Критерии оценки эссе: 

Знание и понимание теоретического материала – 1 балл: 

- определяет рассматриваемые понятия четко и полно, приводя 

соответствующие примеры; 

- используемые понятия строго соответствуют теме; 

- самостоятельность выполнения работы. 

Анализ и оценка информации – 2 балла: 

- грамотно применяет категории анализа; 

- умело использует приемы сравнения и обобщения для анализа 

взаимосвязи понятий и явлений; 

- способен объяснить альтернативные взгляды на рассматриваемую 

проблему и прийти к сбалансированному заключению; 

- диапазон используемого информационного пространства (студент 

использует большое количество различных источников информации); 

- обоснованно интерпретирует текстовую информацию с помощью 

графиков и диаграмм; 

- дает личную оценку проблеме. 

Построение суждений – 1 балл: 



- ясность и четкость изложения; 

- логика структурирования доказательств 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной аргументацией; 

- приводятся различные точки зрения и их личная оценка. 

- общая форма изложения полученных результатов и их интерпретации 

соответствует жанру проблемной научной статьи. 

Оформление работы – 1 балл: 

- работа отвечает основным требованиям к оформлению и использованию 

цитат; 

- соблюдение лексических, фразеологических, грамматических и 

стилистических норм русского литературного языка; 

- оформление текста с полным соблюдением правил русской орфографии 

и пунктуации. 

Максимальное количество баллов за эссе – 3 баллов. 

Устный опрос (см. тематика практических занятий таблица раздела 5) 

Требования и оценка ответа на практическом занятии 

С целью контроля и подготовки студентов к изучению новой темы 

вначале каждой практического занятия проводится индивидуальный или 

фронтальный устный опрос по выполненным заданиям предыдущей темы. 

Критерии оценки: – правильность ответа по содержанию задания (учитывается 

количество и характер ошибок при ответе); 

– полнота и глубина ответа (учитывается количество усвоенных фактов, 

понятий и т.п.); 

– сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); 

– логика изложения материала (учитывается умение строить целостный, 

последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной 

терминологией); 

– рациональность использованных приемов и способов решения 

поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее 

прогрессивные и эффективные способы достижения цели); 

– своевременность и эффективность использования наглядных пособий и 

технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять 

наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе); 

– использование дополнительного материала (обязательное условие); 

– рациональность использования времени, отведенного на задание (не 

одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с 

учетом индивидуальных особенностей студентов). 

 

Критерии оценки устных ответов студентов: 

Оценка «5» ставится, если студент: 1) полно и аргументировано отвечает по 

содержанию задания; 2) обнаруживает понимание материала, может 



обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести 

необходимые примеры не только по учебнику, но и самостоятельно 

составленные; 3) излагает материал последовательно и правильно. 

Оценка «4» ставится, если студент дает ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же 

исправляет. 

Оценка «3» ставится, если студент обнаруживает знание и понимание 

основных положений данного задания, но: 1) излагает материал неполно и 

допускает неточности в определении понятий или формулировке правил; 2) не 

умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; 3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки. 

Оценка «2» ставится, если студент обнаруживает незнание ответа на 

соответствующее задание, допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке студента, которые 

являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим 

материалом. 

 

Промежуточный контроль 

Промежуточный контроль осуществляется по балльно-рейтинговой 

системе. Дисциплина разбита на темы, которые представляют собой логически 

завершенные части рабочей программы курса и являются тем комплексом 

знаний и умений, которые подлежат контролю. Контроль освоения тем 

включает в себя тестирование, предусматривающего набор необходимого 

количества баллов. 

Примеры тестовых заданий для рубежной аттестации 

Инструкция студенту: Прочитайте внимательно вопрос и выберите 

правильный вариант ответа. Правильный ответ может быть только один. 

 

1. В дискуссии о предмете социальной психологии, которая развернулась 

в России в 20-е годы ХХ века активное участие приняли: 

а) В.Н.Мясищев, А.Г.Ковалев, Б.Д.Парыгин; 

б) Л.С.Выготский, А.Р.Лурия, В.М.Бехтерев; 

в) В.А.Артемов, Б.Д.Парыгин, А.Г.Ковалев; 

г) Г.И.Челпанов, В.А.Артемов, К.Н.Корнилов; 

д) все ответы верны; 

е) верны ответы А и Г. 

2. В структуре предмета социальной психологии выделяют следующие 

аспекты: 

а) личность в группе и общении; 

б) социальные группы; 



в) общение; 

г) психология больших социальных групп и движений; 

д) все ответы верны; 

е) верны ответы Б и В. 

3. Вопрос о статусе социальной психологии в настоящее время решен 

следующим образом: 

а) социальная психология является частью психологии; 

б) социальная психология является частью социологии; 

в) социальная психология развивается на стыке социологии и психологии; 

г) социальная психология автономна от психологии и социологии; 

д) вопрос о статусе продолжает быть дискуссионным; 

е) все ответы не верны. 

4. Значение психологии народов заключается в том, что: 

а) в рамках этой концепции обосновывается существование коллективной 

психики и сознания, не сводимых к индивидуальному сознанию; 

б) в этой теории был поставлен вопрос о взаимоотношении элит общества 

и массы; 

в) в этой теории социальное поведение интерпретируется как спонтанное 

движение к цели; 

5. Непосредственными создателями психологии масс 

были: 

а) М. Лазарус, Г. Штейнталь; 

б) С. Сигеле и Г. Лебон; 

в) Г. Лебон и Г. Штейнталь; 

г) В. Макдаугал; 

д) Г. Тард; 

е) все ответы не верны. 

6. Вывод о том, что различные формы социальной психики являются 

качественно новым образованием, а не среднеарифметической суммой 

индивидуальных психик, был впервые сформулирован: 

а) в психологии масс; 

б) в теории инстинктов социального поведения; 

в) в психологии народов; 

г) в рамках деятельностного подхода; 

д) в функционализме; 

е) в интеракционизме. 

7. Концепции психологии масс содержали в себе важные социально- 

психологические закономерности: 

а) взаимодействия людей в толпе; 

б) отношений массы и элиты; 

в) влияния массовой культуры на общественное и индивидуальное 



сознание; 

г) верны только ответы А и В; 

д) все ответы верны; 

е) все ответы неверны. 

 

8. В концепции инстинктов социального поведения утверждается, что: 

а) механизмы социальной адаптации тождественны у человека и 

животных; 

б) причины социального поведения человека связаны с врожденными 

инстинктами; 

в) людей вместе (в обществе) удерживает стадный инстинкт; 

г) верны только ответы А и В; 

д) верны только ответы Б и В; 

е) все ответы верны. 

9. Функционализм как направление в социальной психологии возник под 

влиянием: 

а) эволюционной теории Ч.Дарвина и теории социального дарвинизма 

Г.Спенсера; 

б) теории К.Маркса о прибавочной стоимости; 

в) Философии Гегеля; 

г) теории инстинктов социального поведения; 

д) концепций психологии народов и психологии масс; 

е) бихевиоризма. 

10. Центральной идеей бихевиоризма в социальной психологии является: 

а) идея подкрепления; 

б) идея наказания; 

в) идея поощрения; 

г) идея измерения; 

д) идея циркулярности воздействия; 

е) идея неизбежности влияния. 

11. В рамках психоаналитического направления в социальной психологии 

утверждается, что основным источником активности индивида является: 

а) социальные стимулы, порождаемые другими индивидами; 

б) образы ситуации, возникающие у индивида; 

в) стремление снять внутреннее напряжение за счет удовлетворения первичных 

потребностей; 

г) стремление увеличить напряжение за счет фрустрации первичных 

потребностей; 

д) стремление к удовлетворению вторичных потребностей; 

е) верны ответы Г и Д. 

12. Источник социального поведения индивида усматривается 



сторонниками гуманистической психологии в: 

а) стремлении личности к совершенству; 

б) стремлении индивида к редукции напряжения; 

в) диалектическом единстве стремления личности к самоактуализации и 

редукции напряжения; 

г) игнорировании биологических потребностей; 

д) игнорировании социального давления; 

е) идеях гуманизма, равенства и социальной справедливости. 

13. Ведущей социально-психологической проблемой когнитивистского 

направления является: 

а) проблема общения; 

б) проблема принятия решения; 

в) проблема свободы воли; 

г) проблема ответственности; 

д) проблема структуры поведения; 

е) проблема индивидуального сознания. 

14. К когнитивистскому направлению в социальной психологии 

относятся: 

а) теория сбалансированных структур Ф.Хайдера; 

б) теория коммуникативных актов Т.Ньюкома; 

в) теория конгруэнтности Ч.Осгуда и П.Танненбаума; 

г) теория когнитивного диссонанса Л.Фестингера; 

д) верны ответы А и Г; 

е) верны все ответы. 

15. В рамках интеракционизма коммуникация рассматривается прежде 

всего как: 

а) обмен транзакциями между индивидами; 

б) согласование поведения индивидов в группе; 

в) обмен символами и выработка единых значений и смыслов; 

г) совместное принятие решения в группе; 

д) ценностый обмен; 

е) все ответы верны. 

Зачет по дисциплине «Социальная психология» 

Зачет по  дисциплине «Социальная психология» проводится в устной 

форме по вопросам, представленным ниже. 

Вопросы к зачету  

 

1. Предмет и объект социальной психологии. 

2. Место социальной психологии в системе научного знания. 

3. Основные направления изучения личности и общества в 

социальной психологии. 



4. Практическое применение социально-психологических знаний в 

современном обществе. 

5. Методология и методы социальной психологии. 

6. Методы наблюдения и эксперимента. 

7. Консультационная беседа. 

8. Метод фокус-групп. 

9. Социально-психологические методы диагностики межличностных 

отношений в группе. 

10. Метод тестирования. 

11. Социально-психологические теории, способствовавшие 

становлению социальной психологии как научной дисциплины. 

12. Экспериментальные направления в социальной психологии. 

13. Основные этапы развития социальной психологии в России и их 

характеристика. 

14. Социально-психологические подходы к исследованию личности. 

15. Социально-психологическая структура личности. 

16. Социально-психологические барьеры в жизнедеятельности 

личности. 

17. Особенности поведения личности в зависимости от пола. 

18. Влияние индивидуальных психологических особенностей на 

деятельность личности в группе. 

19. Социально-психологическое содержание процесса социализации 

личности. 

20. Основные этапы социализации личности. 

21. Институты социализации личности. 

22. Психологические механизмы социализации личности. 

23. Понятие установки в общей и социальной психологии. 

24. Диспозиционная теория регуляции социального поведения 

личности. 

25. Формирование и изменение социальных установок. Теории 

формирования установок. 

26. Методы измерения социальных установок. 

27. Структура общения, его функции и виды. 

28. Социально-психологические способы воздействия в процессе 

общения (заражение, внушение, убеждение, подражание). 

29. Характеристики коммуникативной стороны общения. 

30. Модели речевой коммуникации. 

31. Невербальная коммуникация. 

32. Слухи как особый канал коммуникации. 

33. Общение как взаимодействие (интеракция). 

34. Трансакционный анализ процесса общения Э. Берна. 



35. Типы социального взаимодействия (кооперация, конкуренция, 

конфликт). 

36. Экспериментальное изучение общения как взаимодействия. 

37. Общение как взаимное восприятие (социальная перцепция). 

38. Психологические механизмы взаимопонимания (идентификация, 

рефлексия, эмпатия). 

39. Содержание межличностного восприятия (каузальная атрибуция, 

стереотипы, предубеждения). 

40. Межличностная аттракция. 

41. Социальная общность как социально-психологический феномен. 

42. Классификация социально-психологических общностей. 

43. Понятие социальной группы. 

44. Основные характеристики социальных групп. 

45. Классификация социальных групп. 

46. Малая группа как объект социально-психологического анализа. 

47. Типология малых групп. 

48. Социально-психологические теории коллектива. 

49. Основные направления прикладных исследований малых групп. 

50. Феномен группового давления (конформизм) и групповая 

сплоченность. 

51. Лидерство и руководство в малых группах. 

52. Теории происхождения лидерства. Стили лидерства. 

53. Процесс принятия групповых решений. 

54. Направления исследования больших социальных групп и 

социальных движений. 

55. Особенности психологии классов и этносов. 

56. Квазигруппы (аудитория, толпа, масса, социальные круги). 

57. Социальные движения как форма коллективного поведения. 

58. Мода как социально-психологическое явление. 

59. Причины социально-психологических конфликтов: фрустрация, 

депривация и агрессия. 

60. Виды социально-психологических конфликтов. 

61. Структура социально-психологических конфликтов. 

62. Способы разрешения социально-психологических конфликтов. 

Критерии оценки за устный ответ на зачете: 

 

Зачтено: выставляется, если ответ логически и лексически грамотно 

изложенный, содержательный и аргументированный ответ, подкрепленный 

знанием литературы и источников по теме задания, умение отвечать на 

дополнительно заданные вопросы; незначительное нарушение логики 

изложения материала, периодическое использование разговорной лексики, 



допущение не более одной ошибки в содержании задания, а также не более 

одной неточности при аргументации своей позиции, неполные или неточные 

ответы на дополнительно заданные вопросы;  незначительное  нарушение 

логики изложения материала, периодическое использование разговорной 

лексики при допущении не более двух ошибок в содержании задания, а также 

не более двух неточностей при аргументации своей позиции, неполные или 

неточные ответы на дополнительно заданные вопросы. 

Оценка не зачтено выставляется, если в ответе допущено существенное 

нарушение логики изложения материала, систематическое использование 

разговорной лексики, допущение не более двух ошибок в содержании задания, 

а также не более двух неточностей при аргументации своей позиции, 

неправильные ответы на дополнительно заданные вопросы; существенное 

нарушение логики изложения материала, постоянное использование 

разговорной лексики, допущение не более трех ошибок в содержании задания, 

а также не более трех неточностей при аргументации своей позиции, 

неправильные ответы на дополнительно заданные вопросы; полное отсутствие 

логики изложения материала, постоянное использование разговорной лексики, 

допущение более трех ошибок в содержании задания, а также более трех 

неточностей при аргументации своей позиции, полное незнание литературы и 

источников по теме вопроса, отсутствие ответов на дополнительно заданные 

вопросы. 

Промежуточная аттестация, экзамен и зачет проводятся в соответствии с 

Положением о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов в СОГУ 

Методика формирования результирующей оценки 

В ходе текущего и рубежного контроля студенты могут набрать 0-100 баллов: 

1 –я рубежная аттестация - максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – компьютерное тестирование 

или письменная контрольная работа; 

От 0 до 25 баллов (текущая оценка) – активная работа за данный период на 

семинарских (практических) занятиях. 

2-я рубежная аттестация – максимально 50 баллов; из них: 

От 0 до 25 баллов (рубежная аттестация) – компьютерное тестирование 

или письменная контрольная работа; 

От 0 до 25 баллов (текущая оценка)– активная работа за данный период на 

семинарских (практических) занятиях. 

Промежуточный контроль: 

Экзамен/зачет: 

За устный ответ на экзамене студент получает 0-50 баллов. 

Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 56-100 

баллов, автоматически получают соответствующую экзаменационную оценку. 

Результирующая оценка складывается по соответствующей формуле с 



учетом текущей успеваемости, результатов рубежных аттестаций и устного 

ответа на экзамене. 

Шкала итоговой академической успеваемости студентов по дисциплине 

 

Система оценок СОГУ 

Форма 

контро

ля 

Сумм

а 

балло

в 

Название 

 

Экзамен 

86 - 100 отлично 

71-85 хорошо 

56-70 удовлетворительно 

Зачѐт 56-100 зачтено 

0-55 не зачтено 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

 

Уровень сформированности компетенций 

«Минимальн

ый уровень 

не достигнут» 

(менее 55 

баллов) 

«Минимальн

ый уровень» 

(56-70 баллов) 

«Средний 

уровень» (71-85 

баллов) 

«Высокий 

уровень» (86-100 

баллов) 

Компетенции

 н

е сформированы. 

 

Знания 

отсутствуют, 

умения и навыки 

не 

сформированы. 

Компетенци

и 

сформирован

ы. 

 

Сформированы 

базовые

 структур

ы знаний. 

Компетенци

и 

сформирован

ы. 

 

Знания

 обширны

е, системные. 

Умения носят 

Компетенци

и 

сформирован

ы. 

 

Знания твердые, 

аргументированн

ые, всесторонние. 



 Умения 

фрагментарны

 

и носят 

репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется 

низкий

 уровен

ь 

самостоятельност

и практического 

навыка. 

репродуктивн

ый характер, 

применяются

 

к решению 

типовых заданий. 

Демонстрирует

ся достаточный 

уровень 

самостоятельно

сти устойчивого 

практического 

навыка. 

Умения

 успеш

но применяются 

 к 

решению  

 как 

типовых,  так 

 и 

нестандартных 

творческих 

заданий. 

Демонстрируется 

высокий 

уровеньсамостоят

ел ьности, 

 высока

я адаптивность 

практического 

навыка 

Описание критериев оценивания 



Обучающийс

я 

демонстриру

ет: 

- существенн

ые пробелы в 

знаниях учебного 

материала; 

- допускают

ся 

принципиальные 

ошибки при 

ответе на 

 основные 

вопросы, 

отсутствует 

знание и 

понимание 

основных 

понятий и 

категорий; 

-

непониман

ие 

сущности 

дополнительных 

вопросов в 

рамках заданий; 

- отсутствие 

умения 

выполнять 

практические 

задания, 

предусмотренн

ые программой 

дисциплины; 

- отсутств

ие готовности 

(способности)

 к 

дискуссии и 

Обучающийс

я 

демонстриру

ет: 

- знани

я 

теоретическо

го материала; 

- неполные 

ответы на

 основные 

вопросы, ошибки 

в ответе, 

недостаточн

ое 

понимание 

сущности 

излагаемых 

вопросов; 

- неуверенные

 и неточные 

ответы на 

дополнительные 

вопросы; 

- недостаточн

ое владение 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

- умение без 

грубых ошибок

 решать 

практические 

задания, которые 

следует 

выполнить. 

Обучающийс

я 

демонстриру

ет: 

- знание

 и 

понимание 

основных

 вопрос

ов 

контролируемого 

объема 

программного 

материала; 

- твердые

 знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать 

 и 

объяснять

 связ

ь практики и 

теории, выявлять 

противоречия, 

проблемы 

 и 

тенденции 

развития; 

- правильные и 

конкретные, без 

грубых         

ошибок, 

ответы на 

поставленн

ые вопросы; 

- умение

 решать 

практические 

задания, которые 

Обучающийс

я 

демонстриру

ет: 

- глубокие

, 

всесторонние

 

и 

аргументированн

ые знания 

программного 

материала; 

- полное 

понимание 

сущности

 и взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов

 и 

явлений, точное 

знание основных 

понятий в рамках 

обсуждаемых 

заданий; 

- способнос

ть устанавливать 

и объяснять связь 

практики и 

теории; 

- логичес

ки 

последовательны

е, 

содержательные, 

конкретные  

 и 

исчерпывающие 

ответы на 

 все 

задания, а также 



низкую степень 

контактности. 

следует 

выполнить; 

- владение 

основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

- наличие 

собственной 

обоснованной 

дополнительные 

вопросы 

экзаменатора; 

- умение

 решать 

практические 

задания; 

- свободн

ое использование 

в ответах на 

вопросы 



  позиции 

обсуждаем

ым 

вопросам. 

Возможны 

незначительн

ые оговорки 

неточности 

раскрытии 

отдельных 

положений 

вопросов, 

присутствует 

неуверенност

ь ответах. 

по 

 

 

 

и 

в 

 

 

 

 

в 

материалов 

рекомендованн

ой основной 

дополнительн

ой 

литературы. 

 

 

и 

Оценка 

«неудовлетвори

тел ьно» /не 

зачтено 

Оценка 

«удовлетворите

льн о» / 

«зачтено» 

Оценка 

«хорошо» 

«зачтено» 

 

/ 

Оценка 

«отлично» 

«зачтено» 

 

/ 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

а) основная литература 

1. Алтунина, И. Р. Социальная психология : учебник для академического 

бакалавриата / И. Р. Алтунина, Р. С. Немов ; под ред. Р. С. Немова. — 2-е 

изд. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 409 с. — (Серия : Бакалавр. 

Академический курс). ISBN 978-5-534-08736-9 2019. https://www.biblio-

online.ru/book/socialnaya-psihologiya-431919.  

2. Карягина Н.А. , Михайлова Е.В. Социальная психология. Учебник для 

бакалавров. М.: Издательство Юрайт, 2019. https://www.biblio-

online.ru/book/socialnaya-psihologiya-444265.  

3.  Социальная психология : учебник для бакалавров / А. Л. Свенцицкий. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 408 с. — (Серия 

: Бакалавр. Базовый курс).Свенцицкий, А. Л. https://www.biblio-

online.ru/book/socialnaya-psihologiya-425870. 

4. Крысько, В. Г.  Социальная психология : учебник для бакалавров / 

В. Г. Крысько. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 553 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-2588-3. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/426133  

https://www.biblio-online.ru/book/socialnaya-psihologiya-431919
https://www.biblio-online.ru/book/socialnaya-psihologiya-431919
https://www.biblio-online.ru/book/socialnaya-psihologiya-444265
https://www.biblio-online.ru/book/socialnaya-psihologiya-444265
https://urait.ru/bcode/426133


5. Социальная психология: современная теория и практика : учебное пособие для 

вузов / В. В. Макерова [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Оконечниковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 231 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05381-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/454681  

б) дополнительная литература: 

 

6. Социальная психология : учебник и практикум для вузов / И. С. Клецина [и 

др.] ; под редакцией И. С. Клециной. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 348 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01175-3. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466468  

7. Чернова, Г. Р.  Социальная психология : учебник для вузов / Г. Р. Чернова. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 187 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08299-9. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455714  

8.  Столяренко, Л. Д.  Социальная психология : учебное пособие для вузов / 

Л. Д. Столяренко, В. Е. Столяренко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 219 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-02629-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449845  

9. Чернышев, А. С.  Социальная психология личности и группы : учебное 

пособие для вузов / А. С. Чернышев, С. В. Сарычев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 201 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13692-0. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/466420  

10.Почебут, Л. Г.  Социальная психология толпы : учебное пособие для вузов / 

Л. Г. Почебут. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 153 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08339-2. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453436  

11.Сарычев, С. В.  Социальная психология. Практикум : учебное пособие для 

вузов / С. В. Сарычев, О. В. Чернышова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 74 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-09721-4. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/453570  

 

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется 

действующий договор, современные профессиональные базы, 

информационные справочные системы: 

1. Электронная библиотека диссертации и авторефератов РГБ (ЭБД РГБ) 

(https://dvs.rsl.ru). 

2. ЭБС «Университетская библиотека online» (https://biblioclub.ru). 

3. ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru» (http://elibrary.ru.) 

https://urait.ru/bcode/454681
https://urait.ru/bcode/466468
https://urait.ru/bcode/455714
https://urait.ru/bcode/449845
https://urait.ru/bcode/466420
https://urait.ru/bcode/453436
https://urait.ru/bcode/453570
https://dvs.rsl.ru/
https://biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/


4. Универсальная баз данных EastView (https://dlib.eastview.com). Логин: 

Khetagurov; Пароль: Khetagurov 

5. ЭБС «Консультант студента». http://www.studentlibrary.ru 

6. ЭБС «Юрайт» - образовательная среда, включающая виртуальный 

читальный зал учебников и учебных пособий от авторов из ведущих вузов 

России по всем направлениям и специальностям (www.biblio-online.ru) 

7. Информационно-правовой портал «Гарант» (http://www.garant.ru/). 

8. Справочная правовая система Консультант Плюс 

(http://www.consultant.ru/). 

 

10.Материально-техническое обеспечение дисциплины 

(модуля) 

Проведение лекционных и практических занятий по дисциплине 

осуществляется в ауд. № 805 (корпус 10 Психолого-педагогический факультет), 

обеспеченной стандартным набором мебели, учебной доской, ноутбуком, имеющим 

доступ к сети Интернет и мультимедийным оборудованием.  

В наличии имеются наборы демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. 

Для компьютерного тестирования, выполнения индивидуальных заданий, 

самостоятельной работы студентов и др. обеспечен доступ к компьютерному классу 

факультета с выходом в ЭИОС СОГУ и Интернет.  

 

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа: преподавательский стол, стул, столы обучающихся, 

стулья, кафедра, шкаф, классная доска, мел, ноутбук; встроенные 

в ноутбук веб-камера с микрофоном; колонки, переносной 

мультимедийный проектор; демонстрационные и учебно-

наглядные пособия (видеопрезентация); программное 

обеспечение:Windows 8.1 Professional; OfficeStandard 2010; 

Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; 

Антивирусное программное обеспечение Kasperksy Total 

Security; Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля 

знаний»; Консультант Плюс; Гарант; Moodle, CiscoWebex; 

Презентации Microsoft Office PowerPoint, Электронная 

информационно-образовательная среда СОГУ 

(http://lms.nosu.ru/login/index.php)., учебно-наглядные пособия. 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия — 

Алания, г. Владикавказ, 

ул. Ватутина/Церетели, д. 

19/16, Учебный корпус 10, 

этаж 8, ауд. № 805.  

Учебные аудитории для занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации: преподавательский 

стол; стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, 

мел, переносной мультимедийный проектор; демонстрационные 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия — 

Алания, г. Владикавказ, 

ул. Ватутина/Церетели, д. 

https://dlib.eastview.com/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://lms.nosu.ru/login/index.php)


и учебно-наглядные пособия (видеопрезентация); ноутбук, 

колонки, программноеобеспечение: Windows 8.1 

Professional;OfficeStandard 2010; Антивирусное программное 

обеспечение KasperksySecurityCloud; Система поиска текстовых 

заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»; Программа для ЭВМ «Банк 

вопросов для контроля знаний»; Консультант плюс; Презентации 

Microsoft Office PowerPoint,  Гарант; Moodle,CiscoWebex, 

Электронная информационно-образовательная среда СОГУ 

(http://lms.nosu.ru/login/index.php). 

19/16, Учебный корпус 10, 

этаж 8, ауд. № 805.  

Помещения для самостоятельной работы: 

- компьютерные классы с доступом к ресурсам сети  Интернет: 

преподавательский стол, преподавательский стул, столы 

обучающихся, стулья, классная доска, переносной 

мультимедийный проектор; демонстрационные и учебно-

наглядные пособия (видеопрезентация); колонки, ПК 

преподавателя, ПКобучающихся, программное обеспечение: 

Windows7.1 Professional;OfficeStandard 2016; 

WinRar;MicrosoftVisio; MicrosoftVisualstudio; 

KasperskySecurityCloud; Презентации Microsoft Office 

PowerPoint,  КонсультантПлюс, Гарант, Программа для ЭВМ 

«Банк вопросов для контроля знаний», Система поиска 

текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ 

-  библиотека, в том числе читальный зал: столы, стулья, 

стеллажи с книгами, ПК для обучающихся, программное 

обеспечение, учебные и научные фонды библиотеки СОГУ, 

доступ к электронным библиотечным ресурсам: 

ЭБС "Университетская библиотека 

Online"http://www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ) 

https://dvs.rsl.ru 

Электронная библиотека «Консультант 

студента»http://www.studmedlib.ru/ 

Научная электронная библиотека eLibrary.ruhttp://elibrary.ru 

База данных «ЭБС elibrary»http://elibrary.ru 

Электронная библиотека «Юрайт»http://biblio-online.ru 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия — 

Алания, г. Владикавказ, 

ул. Ватутина/Церетели, д. 

19/16, Учебный корпус 10, 

этаж 7, ауд. № 706. 

 

 

 

 

 

Российская Федерация, 

362025, Республика 

Северная Осетия-Алания, 

г. Владикавказ, ул. 

Ватутина/Церетели, д. 

19/16. 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в 

том числе отечественного производства 

№ 

п/п 

Наименование № договора(лицензия) 

 

1.  Windows 10 № 4100072800  Maicrasoft Products 

http://lms.nosu.ru/login/index.php
http://www.biblioclub.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/


ProforWorkstations (MPSA) от 04.2016 г. 

2.  
Windows 7 Professional № 4100072800  Maicrasoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г. 

3.  
Windows 8.1 Professional № 4100072800 Microsoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г. 

4.  
OfficeStandard 2016 № 4100072800  Maicrasoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г. 

5.  
OfficeStandard 2013 № 4100072800  Maicrasoft Products 

(MPSA) от 04.2016 г. 

6.  

Антивирусное 

программное обеспечение 

KasperksyTotalSecurity 

№17E0-180222-130819-587-185 от 

26.02. 2018 до 14.03.2019 г 

7.  

Система поиска текстовых 

заимствований 

«Антиплагиат. ВУЗ» 

№795 от 26.12.2019 (действителен 

до 30.12.2021 г) с ЗАО «Анти-

Плагиат» 

8.  

Программа для ЭВМ «Банк 

вопросов для контроля 

знаний» 

Разработка СОГУ Свидетельство о 

государственной регистрации 

программы для ЭВМ №2015611829 

от 06.02.2015 (бессрочно) 

 


