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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины – 3 з.е. (108 ч.)

	

	Очная форма обучения

	Курс
	3

	Семестр
	5

	Лекции
	24

	Практические занятия
	24

	Лабораторные занятия
	-

	Консультации
	-

	Итого аудиторных занятий
	48

	Самостоятельная работа
	24

	Курсовая работа 
	-

	Форма контроля
	-

	Экзамен
	+

	Зачет 
	-

	Общее количество часов
	108



2. Цели освоения дисциплины «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога» является формирование способности обучающихся к организации профессиональной деятельности на основе психолого-педагогических и нормативно- правовых знаний; к информационному и методическому оснащению образовательного процесса; к рефлексии и супервизии в профессиональной деятельности и выполняет следующие задачи:
-формирование у студентов способности к профессиональному саморазвитию;
· формирование у студентов компетенций, позволяющих организовывать профессиональную деятельность в соответствии с нравственными, этическими и правовыми нормами;
· формирование профессионального мышления будущих специалистов на основе обобщения и трансляции передового профессионального опыта.

3. Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата

Рабочая программа дисциплины «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога» составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование (уровень бакалаврита), утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 22.02.2018 N 122. Настоящая дисциплина включена в Б1.В.07 учебных планов по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, уровень бакалавриата. Дисциплина изучается на 3 курсе, в 5 семестре для очной, формы обучения, форма контроля – экзамен.
Изучение дисциплины «Организация профессиональной деятельности педагога-психолога» ориентирована на овладение основами профессиональной деятельности специалистов психолого- педагогического направления. Для овладения программой курса студентам необходимы знания, умения таких дисциплин как "Нормативно- правовые основы психолого- педагогического образования", "Научные исследования в профессиональной деятельности психолого- педагогического направления», "Психолого- педагогическое сопровождение участников образовательных отношений". Освоение данной дисциплины необходимо для изучения таких дисциплин, как: "Проектирование и социально- психолого- педагогическая экспертиза образовательных систем", "Проектирование индивидуальных образовательных траекторий", "Психолого- педагогическое обеспечение профессионального самоопределения обучающихся", написания курсовой работы, прохождения практик и государственной итоговой аттестации.
4. Требования к результатам освоения дисциплины 
(компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины)

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины. Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми компетенциями ОПОП. 
В результате изучения дисциплины обучающийся должен обладать следующими компетенциями (результатами освоения образовательной программы) (УК-2; ПК-1)

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения-УК-2


	Категория (группа) универсальных компетенций
	Код и наименование универсальной компетенции
	Код и наименование индикатора достижения универсальной  компетенции

	
	
	

	Разработка и реализация проектов
	УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	УК-2.1. Знает правовые нормы, необходимые для достижения поставленной цели при реализации проекта.
УК 2.2. Умеет определять круг задач в рамках избранных видов профессиональной деятельности, планировать собственную
деятельность, исходя из имеющихся ресурсов, соотносить главное и второстепенное, решать поставленные задачи в рамках избранных видов профессиональной деятельности.
УК-2.3. Владеет навыками отбора оптимальных технологий целедостижения; навыками работы с нормативными документами.



Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения-ПК-1

	Задача профессиональн ой деятельности
	Объект или область знания
	Код и наименование профессиональной
компетенции
	Код и наименование индикатора достижения профессиональной компетенции


	Тип профессиональной деятельности: сопровождения

	Использование
психолого-
педагогических
технологий в
профессиональн
ой деятельности,
необходимых
для
индивидуализац
ии обучения,
развития, воспитания, в
том числе
обучающихся с
особыми
образовательными потребностями:
‒психолого-
педагогическое
сопровождение
реализации
образовательных
программ;
‒психологическо
е
консультировани
е;
‒коррекционно-
развивающая
работа;
‒психодиагности
ка;
‒психологическо
е просвещение;
‒психопрофилак
- тика.
	Психолого-пе
дагогическое
сопровождение процесса
социализации
и развития
участников
образовательных отношений
	ПК-1. Способен
проводить
психологическое
консультирование
субъектов
образовательного
процесса по
различным
вопросам
	ПК-1.1.	Знает: современные теории и методы консультирования,
этические нормы организации и проведения консультативной работы в
образовательном учреждении.
ПК-1.2 Умеет: проводить индивидуальные и групповые консультации
субъектов образовательного процесса по различным вопросам обучения,
воспитания, развития и саморазвития.
ПК-1.3	Владеет: приемами консультирования: обучающихся по
Проблемам самопознания, профессионального самоопределения,
личностным проблемам, вопросам взаимоотношений в коллективе и др.;
родителей (законных представителей) – по проблемам взаимоотношений
с детьми, их развития, профессионального самоопределения и др.; педагогов – по психологическим проблемам обучения, воспитания и
развития обучающихся, проблемам взаимоотношений в трудовом
коллективе и другим профессиональным вопросам.
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5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины
	

	Наименование тем (вопросов),
изучаемых по данной
дисциплине
	
Занятия
	
Самостоятельная работа
студентов
	Формы контроля
	Литература

	
	
	л
	
пр

	Содержание
	Часы
	
	

	1
	Тема 1 Сущность и особенности профессиональной деятельности педагога- психолога.
План лекции
1. Общая характеристика и структура психолого-педагогической деятельности.
2. Нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность педагога- психолога.
3. Номенклатура дел педагога-психолога.
4. Профессиональное взаимодействие с субъектами образовательного пространства.

	2
	
	Основные понятия: психолого-педагогическая деятельность, нормативно-правовая документация, номенклатура, субъект образовательного пространства.

	
	Анализ теоретического материала -выполнение практических	заданий, написание терминологического диктанта (внеауд. СРС) Самостоятельное изучение	 тем (внеад  СРС).
Выполнение письменных практико- ориентированных
заданий (внеауд СРС),
	[основная 1-2, дополнительная: 3-5.


	2. 
	Тема 1 Сущность и особенности профессиональной деятельности педагога- психолога.
Вопросы к практическому занятию:
1. Содержание и основные функции психолого-педагогической деятельности.
2. Нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность педагога- психолога.
3. Психолого-педагогическая служба образовательного учреждения.
4. Профессиональное взаимодействие с субъектами образовательного пространства.

	
	2
	Вопросы и задания для СР
1. Дайте общую характеристику психолого-педагогической деятельности.
2. Раскройте структуру психолого-педагогической деятельности.
3. Изучить документы являются основными, регулирующими деятельность педагога- психолога?
4. Что входит в номенклатуру дел педагога-психолога?
5. В чём состоит специфика профессионального взаимодействия педагога- психолога с субъектами образовательного пространства?

	2
	Конспект;
Составление глоссария по теме занятия.

	

	3.
	Тема 2 Профессиональный портрет личности педагога-психолога.
План лекции
1. Личностные и профессиональные качества педагога-психолога.
2. Модель профессиональной деятельности педагога-психолога.
3. Требования к рабочему месту педагога-психолога.
4. Планирование работы специалиста.

	4
	
	Основные понятия: личностные качества, профессиональные качества, профессиональная пригодность, модель профессиональной деятельности, планирование.

	
	Конспект. Обзор основных теорий организации профессиональной деятельности психолого-педагогического направления.

	

	4
	Тема 2 Профессиональный портрет личности педагога-психолога.
Вопросы к практическому занятию:
1. Сущность профессиональной деформации личности педагога-психолога.
2. Синдром «эмоционального сгорания» как дезадаптированность к рабочему месту из-за чрезмерной рабочей нагрузки и неадекватных межличностных отношений
3. Психогигиена как фактор предупреждения и преодоления профессиональной деформации личности педагога-психолога.

	
	2
	Вопросы и задания для СР:
1. Какие личностные и профессиональные качества педагога-психолога являются необходимыми для эффективной профессиональной деятельности?
2. Какие качества не являются обязательными, но желательны для педагога- психолога?
3. Какие личностные и профессиональные качества педагога-психолога являются нежелательными и даже опасными для его профессиональной деятельности?
4. Перечислите основные компоненты модели профессиональной деятельности педагога-психолога. 
5. Какие требования к рабочему месту педагога-психолога являются основными?
6. В чём состоит специфика планирования работы педагога-психолога?

	2
	Подготовка информационного сообщения.
	] основная 1-2, дополнительная: 3-5.


	5
	Тема: Этические нормы и правила практического психолога образования
Вопросы:
1. Профессиональные умения и качества педагога-психолога.
2. Единство профессионального и личностного в деятельности практического психолога.
3. Этические и нравственные принципы и правила профессиональной деятельности педагога-психолога.

	
	
	Этические нормы, конфеденциальность, профессиональная среда, человеческое достоинство, Я-концепция, профессиональные умения, профессионально-важные качества.

	
	
	

	6
	Тема: Этические нормы и правила практического психолога образования. Нормативная и рабочая документация психологической службы
Вопросы к практическому занятию:
1. Профессиональная деятельность практического психолога в системе решаемых им задач. Принципы деятельности психолога.
2. Этический кодекс педагога-психолога.
3. Документы, определяющие границы деятельности педагога-психолога в образовательном учреждении.
4. Оформление педагогом-психологом рабочей документации.

	
	2
	Вопросы и задания для СР:
1. В чём заключается относительность принципа конфиденциальности деятельности психолога образования?
2. Каково назначение этического кодекса педагога-психолога?
3. Составьте перечень профессионально важных качеств педагога-психолога


	2
	
	

	7
	Тема 3. Организация психолого-педагогической работы с различными возрастными группами учащихся.
План лекции
1. Психолого-педагогическая помощь младшим школьникам.
2. Технология психолого-педагогической работы с подростками.
3. Технология решения психолого-педагогических проблем учащихся старших классов.

	6
	
	Основные понятия: психолого-педагогическая помощь, технология психолого- педагогической работы, технология решения психолого-педагогических проблем.

	
	
	

	8.
	Тема 3 Организация психолого-педагогической работы с различными возрастными группами учащихся.
Вопросы к практическому занятию:
1. Готовность ребенка к школьному обучению.
2. Мотивация учения и адаптация ребенка к школе.
3. Коррекция страхов и школьной тревожности у младших школьников.
4. Психодиагностический минимум на начальном этапе обучения в школе.

	
	6
	Вопросы и задания для СР:
1. В чём заключается психолого-педагогическая помощь младшим школьникам?
2. Какие существуют технологии психолого-педагогической работы с подростками?
3.  Какие существуют технологии решения психолого-педагогических проблем учащихся старших классов?

	4
	Конспект.

	основная 1-2, дополнительная: 3-5.


	9
	Тема 4 Психолого-педагогическая диагностика как основа практической деятельности педагога-психолога.
План лекции
1. Процедура и методы школьной диагностики.
2. Получение информации в ходе психолого-педагогической работы и ее использование.
3. Психолого-педагогический мониторинг.

	2
	
	Основные понятия: процедура, метод, диагностика, психолого-педагогическая работа, психолого-педагогический мониторинг.

	2
	Анализ теоретического материала -выполнение практических	заданий, написание терминологического диктанта (внеауд. СРС) Самостоятельное изучение	 тем (внеад  СРС).
Выполнение письменных практико- ориентированных
заданий (внеауд СРС),
	

	10
	Тема 4 Психолого-педагогическая диагностика как основа практической деятельности педагога-психолога.
Вопросы к практическому занятию:
1. Технология психологической работы с подростками в школе.
2. Психотерапия при акцентуациях характера у подростков.
3. Социально-психологический тренинг для подростков, имеющих коммуникативные проблемы.
4. Психодиагностический минимум.

	
	2
	Вопросы и задания для СР:
1. Какие существуют методики школьной диагностики?
2. Какие цели ставятся перед психолого-педагогической диагностикой в школе?
3. В чём специфика процедуры школьной диагностики?
4. Для чего используется информация, полученная в ходе психолого- педагогической работы?
5. Для чего необходим психолого-педагогический мониторинг в школе?

	2
	1. Конспект.
2. Реферат.

	основная 1-2, дополнительная: 3-5.


	11
	Тема 5 Психолого-педагогическое консультирование в системе деятельности педагога-психолога.
План лекции
1. Общее представление о психолого-педагогическом консультировании.
2. Особенности психолого-педагогического консультирования субъектов образовательного процесса.
3. Методика индивидуального консультирования.

	2
	
	Основные понятия: психолого-педагогическое консультирование, субъекты образовательного процесса, методика. 

	
	
	

	12
	Тема 5 Психолого-педагогическое консультирование в системе деятельности педагога-психолога.
Вопросы к практическому занятию:
1. Содержание профессионального консультирования старшеклассников.
2. Программа «Лидерство» для старшеклассников.
3. Психодиагностический минимум.

	
	2
	Вопросы и задания для СР: 
1. Что включает в себя общее представление о психолого-педагогическом консультировании?
2. Какие существуют особенности психолого-педагогического консультирования субъектов образовательного процесса.
3. В чём сущность методика индивидуального консультирования?

	2
	1. Конспект.
2. Доклад по теме занятия.

	

	13
	Тема 6 Психолого-педагогическая коррекция как направление деятельности педагога-психолога.
План лекции
1. Сущность и принципы психолого-педагогической коррекции.
2. Содержание и методы психолого-педагогической коррекции детей и подростков.
3. Основные формы психокоррекционной работы с детьми и подростками.

	2
	
	Основные понятия: принцип, метод, формы, психолого-педагогическая коррекция, психокоррекционная работа.
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	Тема 6 Психолого-педагогическая коррекция как направление деятельности педагога-психолога
Вопросы к практическому занятию:
1. Принципы консультирования
2. Виды психологического консультирования
3. Учет возрастных особенностей при консультировании детей
	
	2
	Вопросы и задания для СР:
1. В чём сущность психолого-педагогической коррекции?
2. Перечислите основные принципы психолого-педагогической коррекции.
3. Раскройте содержание психолого-педагогической коррекции детей и подростков.
4. Перечислите основные методы психолого-педагогической коррекции детей и подростков.

	2
	1. Конспект.
2. Доклад по теме занятия.

	

	
	Тема 7. Психолого-педагогическая поддержка творчески одаренных школьников.
План лекции
1. Соотношение понятий «одаренность», «талантливость», «гениальность».
2. Психолого-педагогическая характеристика одаренного ребенка.
3. Основные направления психолого-педагогической работы с одаренными детьми.

	2
	
	Основные понятия: одаренность, талантливость, гениальность, психолого- педагогическая характеристика, психолого-педагогическая работа, одаренные дети.

	
	Конспект.
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	Тема 7 Психолого-педагогическая поддержка творчески одаренных школьников.
Вопросы к практическому занятию:
1. Соотношение понятий «одаренность», «талантливость», «гениальность».
2. Психолого-педагогическая характеристика одаренного ребенка.
3. Основные направления психолого-педагогической работы с одаренными детьми.
4. 
	
	2
	Вопросы и задания для СР:
1. Раскройте сущность понятий «одаренность», «талантливость», «гениальность».
2. Как понятия «одаренность», «талантливость», «гениальность» соотносятся друг с другом?
3. Для чего необходима психолого-педагогическая работа с одаренными детьми?
4. Дайте краткую психолого-педагогическую характеристику одаренного ребенка.
5. Какие существуют направления психолого-педагогической работы с одаренными детьми?

	2
	1. Конспект.
2. Анализ основных направлений психолого-педагогической деятельности.

	основная 1-2, дополнительная: 3-5.


	16
	Тема 8 Психолого-педагогическая работа с педагогически запущенными детьми.
План лекции
1. Понятие социально-педагогической запущенности.
2. Комплексная диагностика социально-педагогической запущенности.
3. Помощь педагога-психолога социально и педагогически запущенным детям.

	2
	
	Основные понятия: социально-педагогическая запущенность, диагностика, социально-педагогически запущенные дети.

	
	Анализ теоретического материала -выполнение практических	заданий, написание терминологического диктанта (внеауд.СРС) Самостоятельное изучение	 тем (внеад  СРС).
Выполнение письменных практико- ориентированных
заданий (внеауд СРС),
	

	17
	Тема 8 Психолого-педагогическая работа с педагогически запущенными детьми.
Вопросы к практическому занятию:
1. Причины педагогической запущенности учащихся на различных ступенях обучения.
2. Диагностический инструментарий выявления педагогической запущенности.
3. Взаимодействие субъектов образовательного процесса по решению проблем педагогически запущенных детей.

	
	2
	Вопросы и задания для самопроверки:
1. Раскройте сущность понятия социально-педагогической запущенности.
2. В чём заключается комплексна диагностика социально-педагогической запущенности?
3. Для чего необходима помощь педагога-психолога социально и педагогически запущенным детям?

	2
	1. Конспект.
2. Выполнение контрольной работы.
3. Анализ ситуаций.

	основная 1-2, дополнительная: 3-5.


	18
	Тема 9 Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, склонных к девиантному поведению.
План лекции
1. Понятие «девиантное поведение».
2. Причины и факторы девиантного поведения.
3. Психолого-педагогическая работа с девиантными подростками.

	2
	
	Основные понятия: девиантное поведение, причины, факторы, психолого- педагогическая работа.

	
	Анализ теоретического материала -выполнение практических	заданий, написание терминологического диктанта (внеауд.СРС) Самостоятельное изучение тем (внеад  СРС).
Выполнение письменных практико- ориентированных
заданий (внеауд СРС),
	

	19

	Тема 9 Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, склонных к девиантному поведению.
Вопросы к практическому занятию:
1. Причины и факторы девиантного поведения детей и подростков.
2. Социально-психологическая и педагогическая характеристика учащихся, склонных к девиантному поведению.
3. Диагностика девиантного поведения. 
4. Деятельность педагога-психолога по профилактике девиантного поведения.

	
	2
	Вопросы и задания для СР:
1. Раскройте сущность понятия «девиантное поведение».
2. Какие бывают формы девиантного поведения?
3. Чем девиантное поведение отличается от делинквентного?
4. Назовите основные причины и факторы девиантного поведения.
В	чём	специфика психолого-педагогической работы с девиантными подростками?
	2
	1. Конспект.
2. Составление модели организации психолого-педагогической работы с детьми группы риска.

	основная 1-2, дополнительная: 3-5.


	
	Итого
	24
	24
	
	24
	
	



Примечания: 
– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании локальных нормативных актов.
– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием платформы дистанционного обучения Moodle, личный кабинет студента на сайте СОГУ, других элементов ЭИОС СОГУ.

6. Образовательные технологии

Интерактивные технологии. Методы обучения: «мозговой штурм», дебаты, презентационный метод, работа в парах, работа в группах, деловая игра. Формы обучения: семинар-беседа.
Технологии контекстного обучения – система дидактических форм, методов и средств, направленная на моделирование Контекстно-научная с информацией о содержания будущей профессиональной деятельности специалиста. Методы обучения: анализ конкретных ситуаций, методы работы с информационными базами данных, деловая игра и др. Формы обучения: семинар-беседа, проблемный семинар, семинар «круглый стол», семинар-дебаты.
Технология электронного обучения (реализуется при помощи электронной образовательной среды СОГУ при использовании ресурсов ЭБС, при проведении автоматизированного тестирования и т. д.). 

Примечания:
- Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основе локальных
нормативных актов. 
- В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, реализующих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по электронной почте, а также с использованием платформ дистанционного обучения, входящих в ЭИОС СОГУ.

7. Методические указания по дисциплине

7.1. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы. 
Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий.
Самостоятельная работа проводится с целью:
- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических
умений обучающихся студентов;
- углубления и расширения теоретических знаний;
- формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную
документацию и специальную литературу;
- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию,
самосовершенствованию и самореализации;
- развития исследовательских умений.
К видам самостоятельной работы при изучении данной дисциплины относится:
· подготовка презентаций; 
· подготовка информационных сообщений;
· составление схемы;
· самостоятельное изучение литературы по теме и составление по ней конспектов;
· работа со справочными материалами (терминологическими и иными словарями, энциклопедиями) и т.д.
Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость
содержатся в разделе 5.

Методические рекомендации по оформлению презентации
1) Не перегружать слайды текстом.
2) Наиболее важный материал лучше выделить.
3) Не следует использовать много мультимедийных эффектов анимации. Особенно нежелательны такие эффекты, как вылет, вращение, побуквенное появление текста. Оптимальная настройка эффектов анимации – появление, в первую очередь, заголовка слайда, а затем текста по абзацам. При этом если несколько слайдов имеют одинаковое название, то заголовок слайда должен постоянно оставаться на экране.
4) Чтобы обеспечить хорошую читаемость презентации необходимо подобрать темный цвет фона и светлый цвет шрифта.
5) Текст презентации должен быть написан без орфографических и пунктуационных ошибок.

Методические рекомендации по выполнению контрольной работы
Критерии оценки контрольной работы могут быть как общие, так и частные. К общим критериям можно отнести следующие: 
- соответствие контрольной работы теме; 
- глубина и полнота раскрытия темы; 
- адекватность передачи содержания первоисточника; логичность, связность; доказательность; 
- структурная упорядоченность (наличие введения, основной части, заключения, их оптимальное соотношение); 
- оформление (наличие плана, списка литературы, культура цитирования, сноски и т. д.); языковая правильность. 
Частные критерии относятся к конкретным структурным частям контрольной работы: введению, основной части, заключению. 
1. Критерии оценки введения: наличие обоснования выбора темы, ее актуальности; наличие сформулированных целей и задач работы; наличие краткой характеристики первоисточников. 
2. Критерии оценки основной части: структурирование материала по разделам, параграфам, абзацам; наличие заголовков к частям текста и их соответствие содержанию; проблемность и разносторонность в изложении материала; выделение в тексте основных понятий и терминов, их толкование; наличие примеров, иллюстрирующих теоретические положения. 
3. Критерии оценки заключения: наличие выводов по результатам анализа; выражение своего мнения по проблеме; наличие приложения: рисунков и схем (при необходимости). 
Все требования к контрольной работе сообщаются задолго до его написания. Общая оценка за контрольную работу выставляется следующим образом: от 65% до 80% -«удовлетворительно»; 80-90% - «хорошо»; 90-100% - «отлично».
Методические рекомендации по выполнению эссе, рефератов
Эссе – одна из форм письменных работ, наиболее эффективная при освоении базовых и вариативных дисциплин циклов ГСЭ и, в некоторых случаях, профессионального цикла. Роль этой формы контроля особенно важна при формировании универсальных компетенций выпускника, предполагающих приобретение основ гуманитарных, социальных и экономических знаний, освоение базовых методов соответствующих наук.
Эссе – небольшая по объему самостоятельная письменная работа на тему, предложенную преподавателем соответствующей дисциплины. Цель эссе состоит в развитии навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных умозаключений. Эссе должно содержать чёткое изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.
Качество работы оценивается по следующим критериям: самостоятельность выполнения, способность аргументировать положения и выводы, обоснованность, четкость, лаконичность, оригинальность постановки проблемы, уровень освоения темы и изложения материала (обоснованность отбора материала, использование первичных источников, способность самостоятельно осмыслять факты, структура и логика изложения).
Для подготовки эссе студенту предоставляется список тем, список обязательной и дополнительной литературы, требования к оформлению.
Реферат – форма письменной работы, которую рекомендуется применять при освоении вариативных (профильных) дисциплин профессионального цикла. Как правило, реферат представляет собой краткое изложение содержания научных трудов, литературы по определенной научной теме. Объем реферата может достигать 10-15 стр.; время, отводимое на его подготовку – от 2 недель до месяца. Подготовка реферата подразумевает самостоятельное изучение студентом нескольких литературных источников (монографий, научных статей и т.д.) по определённой теме, не рассматриваемой подробно на лекции, систематизацию материала и краткое его изложение. Цель написания реферата – привитие студенту навыков краткого и лаконичного представления собранных материалов и фактов в соответствии с требованиями, предъявляемыми к научным отчетам, обзорам и статьям. Для подготовки реферата студенту предоставляется список тем, список обязательной и дополнительной литературы, требования к оформлению.
Методические указания для преподавателей
по проведению практических занятий по дисциплине 
«Организация профессиональной деятельности педагога-психолога»

В начале занятия рекомендуется рассмотреть соответствующий теоретический материал. Затем идет практический разбор изучаемого материала, решаются ситуационные задачи, разбирается каждый конкретный пример.
В начале практического занятия следует обратить на теоретические вопросы по теме занятия. Первоначально идет изложение теоретического материала темы занятия. Затем в ряде вопросов преподавателя следует сконцентрировать внимание на основных идеях темы занятия. Вопросы должны включать в себя различные вариации элементарных ситуаций, отображающих основные идеи темы занятия в их взаимной взаимосвязи. Задаваемые вопросы должны быть конкретными и максимально проявлять в студентах их сообразительность. 
После предварительной части следует начинать разбирать вопросы, имеющие более длинные сценарии взаимодействия основных идей темы занятия. 
Устный опрос требует от преподавателя большой предварительной подготовки: тщательного отбора содержания, всестороннего продумывания вопросов, задач и примеров, которые будут предложены, путей активизации деятельности всех студентов группы в процессе проверки, создания на занятии деловой и доброжелательной обстановки.
Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос. 
Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с группой.
Он органически сочетается с повторением пройденного, являясь средством для закрепления знаний и умений. Его достоинство в том, что на активную умственную работу можно вовлечь всех студентов группы. Для этого вопросы должны допускать краткую форму ответа, быть лаконичными, логически взаимосвязанными друг с другом, даны в такой последовательности, чтобы ответы студентов в совокупности могли раскрыть содержание раздела, темы. С помощью фронтального опроса преподаватель имеет возможность проверить выполнение студентами домашнего задания, выяснить готовность группы к изучению нового материала, определить сформированность основных понятий, усвоение нового учебного материала, который был только что разобран на занятии. 
Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы студентов на вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным учебным средством развития речи, памяти, мышления студентов. Чтобы сделать такую проверку более глубокой, необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие развернутого ответа.
Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, конкретными, емкими, иметь прикладной характер, охватывать основной, ранее пройденный материал программы. Их содержание должно стимулировать студентов логически мыслить, сравнивать, анализировать, доказывать, подбирать убедительные примеры, устанавливать причинно-следственные связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать объективному выявлению знаний студентов.
Вопросы обычно задают всей группе и после небольшой паузы, необходимой для того, чтобы студенты поняли его и приготовились к ответу, вызывают для ответа конкретного студента.
Письменная проверка, наряду с устной, является важнейшим методом контроля знаний, умений и навыков студентов. Однородность работ, выполняемых студентами, позволяет предъявлять ко всем одинаковые требования, попытает объективность оценки результатов обучения. Применение этого метода дает возможность в наиболее короткий срок одновременно проверить усвоение учебного материала всеми студентами группы, определить направления для индивидуальной работы с каждым.
Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в аудиторной, так и во внеаудиторной работе (выполнение домашних заданий).

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, рубежной аттестации и промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

8.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости
Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

ТЕМЫ ЭССЕ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА» (УК-2; ПК-1)

1. Обеспечение психологического здоровья детей и подростков как основное направление деятельности психологической службы образования
2. Психологическое просвещение как направление деятельности практического психолога.
3. Психопрофилактика как направление деятельности практического психолога.
4. Диагностическая деятельность психолога в системе образования.
5. Коррекционная деятельность практического психолога.
6. Психологическое консультирование как направление деятельности практического психолога.
7. Развивающая работа как направление деятельности практического психолога.



ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ ДИСЦИПЛИНЕ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА» (УК-2; ПК-1)
1. Профессиональная деятельность педагога- психолога.
2. Моделирование профессиональной деятельности педагога-психолога.
3. Инновационная профессиональная деятельность педагога-психолога.
4. Диагностическая работа в профессиональной деятельности педагога-психолога.
5. Профилактическая работа в профессиональной деятельности педагога-психолога.
6. Коррекционно-развивающая работа в профессиональной деятельности педагога-психолога.
7. Психологическое консультирование в профессиональной деятельности педагога-психолога.
8. Нормативно-правовое обеспечение деятельности педагога-психолога.
9. Пути формирования индивидуального стиля.
10. Психологическая служба и особенности работы педагога-психолога в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
11. 
 
Критерии оценки:
Соответствие содержания вопросам. Глубина проработки материала.
Правильность и полнота использования источников. Грамотность написания.
Соответствие оформления реферата стандартам. Объем списка литературы не менее 5 источников.
Наиболее характерными стилистическими особенностями текста письменной работы, изложенной научным стилем, являются:
1) строгая последовательность изложения;
2) полная согласованность между собой смежных предложений, в особенности располагающихся в разных абзацах;
3) недопустимость двойственного толкования текста и передача ключевых мыслей в безличной форме.
0 баллов – работа не выполнена.
10 баллов – минимальное кол-во баллов ставится при условии, если студент демонстрирует, лишь поверхностный уровень выполнения работы, путается в психолого- педагогических понятиях по проблеме или использует недостаточное количество литературных источников, на заданные вопросы отвечает нечетко и неполно, в содержании работы допущены принципиальные ошибки.
14 баллов – ставится при условии, если студент демонстрирует, лишь средний уровень выполнения работы, на заданные вопросы отвечает неполно, в содержании работы допущены непринципиальные ошибки.
17 баллов – ставится тогда, когда студент выполнил контрольную работу в срок, твердо знает материал, верно, отвечает на заданные вопросы, владеет первоисточниками, проявил глубину познания.
20 баллов – ставиться в случае соответствия содержания заданиям; проявления глубины, оригинальности и научности суждений; показан высокий уровень освоения студентом учебного материала; студент проявил умение использовать теоретические знания при выполнении практических задач; присутствует обоснованность и четкость изложения ответа; работа содержит обобщенные выводы и рекомендации; активно использованы электронные образовательные ресурсы.

Критерии оценивания самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

	№
	Наименование
оценочного 
средства
	
Шкала оценивания


	1. 
	Составление
опорного конспекта
	- 2 балла выставляется студенту, если конспект
содержателен и соответствует разработанному плану; в
конспекте полностью отражены основные положения и
результаты работы автора; студент излагает мысли своими
словами в ясной и лаконичной форме; соответствие
оформления конспекта требованиям; наличие схем и
графическое выделение особо значимой информации;
самостоятельно сформулировано резюме по прочитанному и
законспектированному материалу;
- 1,5 балла выставляется студенту, если конспект
достаточно содержателен и соответствует плану; в конспекте
достаточно полно отражены основные положения и
результаты работы автора; конспект составлен словами,
заимствованными из первоисточника; соответствие
оформления конспекта требованиям; наличие схем и
графическое выделение особо значимой информации; резюме
по прочитанному и законспектированному материалу
составлено с помощью преподавателя;
- 1 балл выставляется студенту, если конспект
недостаточно содержателен и частично соответствует плану;
в конспекте недостаточно полно отражены основные
положения и результаты работы автора; конспект составлен
словами, заимствованными из первоисточника; не полное
соответствие оформления конспекта требованиям; отсутствие
в конспекте схем и графического выделения особо значимой
информации; резюме по прочитанному и
законспектированному материалу отсутствует;
- 0 баллов выставляется студенту, если конспект не
содержателен и не соответствует плану; в конспекте не
отражены основные положения и результаты работы автора;
конспект составлен словами, полностью заимствованными из
первоисточника; оформление конспекта не соответствует
требованиям; отсутствие в конспекте схем и графического
выделения особо значимой информации; резюме по
прочитанному и законспектированному материалу
отсутствует.

	2. 
	Составление схемы
	- 3 балла выставляется студенту, если содержание схемы
полностью соответствует содержанию темы; структура
логична; правильный отбор информации; наличие
обобщающего характера изложения информации;
- 1-2 балла выставляется студенту, если содержание схемы
не в полной мере раскрывает содержание темы; изучаемый
материал проработан фрагментарно; отсутствует
обобщающий характер изложения информации;
- 0 баллов выставляется студенту, если содержание схемы
не раскрывает содержание темы; демонстрируется
фрагментарный объем знаний в рамках освещаемого вопроса; 
отсутствует обобщающий характер изложения информации.

	3. 
	Анализ ситуаций
	- 2 балла выставляется студенту, если проводится
комплексная оценка предложенной ситуации; знание
теоретического материала с учетом междисциплинарных
связей, правильный выбор тактики действий;
- 1 балл выставляется студенту, если проводится
комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные
затруднения при ответе на теоретические вопросы, неполное
раскрытие междисциплинарных связей; правильный выбор
тактики действий; логическое обоснование теоретических
вопросов с дополнительными комментариями педагога;
- 0 баллов выставляется студенту, если происходит
неверная оценка ситуации; неправильно выбрана тактика
действий.

	4. 
	Подготовка
информационного
сообщения
	- 3 балла выставляется студенту, если содержание
сообщения полностью соответствует освещаемому вопросу;
сообщение отличается глубиной проработки изучаемого
материала; выделены основные понятия; в текст сообщения
введены дополнительные данные, характеризующие объект
изучения; точное использование научной терминологии,
стилистически грамотное, логически правильное изложение
ответа на вопрос; умение делать обоснованные выводы;
сообщение отличается грамотностью и полнотой
использования источников; наличие элементов наглядности;
- 2 балла выставляется студенту, если содержание
сообщения соответствует освещаемому вопросу; выделены
основные понятия; использование необходимой научной
терминологии, стилистически грамотное, логически
правильное изложение ответа на вопрос; умение делать
обоснованные выводы при наличии несущественных
недочетов; сообщение отражает полноту использования
источников; наличие элементов наглядности;
- 1 балл выставляется студенту, если содержание
сообщения частично соответствует освещаемому вопросу;
использование необходимой научной терминологии;
стилистически грамотное, логически правильное изложение
ответа на вопрос; умение делать выводы при наличии
исправленных с помощью преподавателя недочетов;
элементы наглядности отсутствуют; сообщение не отражает
полноту использования источников;
- 0 баллов выставляется студенту, если содержание
сообщения не соответствует освещаемому вопросу;
демонстрируется фрагментарный объем знаний в рамках
освещаемого вопроса; неверное использование научной
терминологии, нарушение в стилистическом и логическом
изложении ответа на вопрос; выводы излагаются с
существенными ошибками.



Критерии оценки устного и/или письменного ответа
на практическом занятии

За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5
баллов, из них:

	Оценка
	Критерии оценки устного и/или письменного ответа
на практическом занятии

	5
	Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью
раскрыта в ответе тема, ответ структурирован, даны правильные
аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется
высокий уровень участия в дискуссии.

	4
	Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, полностью
раскрыта в ответе тема, даны правильные, аргументированные ответы на
уточняющие вопросы, но имеются неточности, при этом ответ
неструктурирован и демонстрируется средний уровень участия в дискуссии.

	3
	Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном
раскрытии темы имеются неточности, даны правильные, но не
аргументированные ответы на уточняющие вопросы, демонстрируется
низкий уровень участия в дискуссии, ответ неструктурирован, информация
трудна для восприятия.

	2
	Содержание ответа соответствует освещаемому вопросу, но при полном
раскрытии темы имеются неточности, демонстрируется слабое владение
категориальным аппаратом, даны правильные, но не аргументированные
ответы на уточняющие вопросы, участие в дискуссии отсутствует, ответ
неструктурирован, информация трудна для восприятия.



Критерии оценивания презентаций:
За выполнение данного вида работы максимальное количество баллов составляет 5 баллов, из них:

	Наименование критерия
	Критерии оценивания

	
	5
	4
	3
	2

	Содержание презентации
	Четко сформулирована цель и раскрыта тема исследования. В краткой форме дана полная информация по теме и дан ответ на проблемный вопрос. Даны ссылки на используемые ресурсы.
	Сформулирована цель и тема исследования. Частично изложена информация по теме и дан ответ на проблемный вопрос. Даны ссылки на используемые ресурсы.
	Сформулирована цель и тема исследования. Содержание полностью не раскрыто. Информация по теме неточна. Проблема до конца не решена. Не даны ссылки на используемые ресурсы.
	Не сформулирована цель и тема. Проблема не решена.

	Дизайн 
презентации
	Соблюдается единый стиль оформления. Презентация красочная и интересная. Используются эффекты анимации, фон, фотографии. В презентации присутствуют авторские находки.
	Соблюдается единый стиль оформления. Слайды просты в понимании.  Используются некоторые эффекты и фон.
	Не соблюдается единый стиль оформления. Слайды просты в понимании.  Эффекты и фон не используется.
	Не соблюдается стиль оформления. Слайды просты в понимании.  

	Представление презентации
	Автор хорошо владеет материалом по теме. Использует научную терминологию. Обладает навыками ораторского искусства.  Полно и точно цитируется использованная литература
	Автор владеет материалом по теме, но не смог заинтересовать аудиторию. Недостаточно цитируется  литература.
	Автор не показал компетентности в представлении презентации. Использованные факты не вызывают доверия. Недостаточно цитируется  литература.
	Представлены искаженные данные



8.2. Оценочные средства для проведения рубежной аттестации

ТЕСТЫ ДЛЯ РУБЕЖНЫХ АТТЕСТАЦИЙ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА» (УК-2; ПК-1)


Тестирование – активная форма проверки получения студентом знаний, проводится в электронной форме, на единой интернет-платформе в системе централизованного тестирования СОГУ Moodle:    http://lms.nosu.ru

Примеры тестовых заданий (УК-2; ПК-1)

	Специальный вид деятельности детского психолога, направленный на сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья детей на всех этапах дошкольного и школьного детства.
психопрофилактика; 
психокоррекция;
психологическое просвещение.

	Практический психолог образования имеет подчинение
 по административной линии;
по профессиональной линии; 
все варианты верны.

	Вид деятельности практического психолога по выявлению особенностей психического развития ребенка, сформированности у него определенных психологических новообразований, соответствия уровня развития умений, знаний и навыков – это:
психологическая культура; 
психологическая атака;
психологическая диагностика; 
психологическая коррекция;
психологическое просвещение.


	Метод стимулирования деятельности и поведения – это метод
образования
воспитания
развития
образования

	Важнейшее умение психолога — умение применять методы и средства познания для своего интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности.
верно
неверно

	Главная цель деятельности практической психологии образования –это 
психологическое здоровье детей;
психологическая информация;
психологическая консультация.

	Психологическая служба образования – интегральное явление, представляющее собой единство его составляющих,
научного;
прикладного;
практического;
организационного;
все варианты верны.


	Важнейшее умение психолога — умение применять методы и средства познания для своего интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности.
верно
неверно

	Основные задачи психологической службы образования:
реализация в работе с детьми возможностей, резервов развития каждого возраста;
развитие индивидуальных особенностей детей – интересов, способностей, склонностей, чувств, отношений, увлечений, жизненных планов и др.;
создание благоприятного для развития ребенка психологического климата; 
оказание своевременной психологической помощи и поддержки как детям, так и их родителям, воспитателям, учителям;
все варианты верны.

	Неквалифицированный профессионал, игнорирующий общечеловеческие и незнающий национальные ценности, преследующий свои корыстные цели – одно из опасных явлений жизни общества.
верно полностью
верно частично
неверно

	Цель проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса и образовательной среды заключается в:
повышении рейтинга учебного заведения
создании оптимальных условий для успешной индивидуализации и социализации учащихся

	Коррекционные, развивающие, реабилитационнные программы могут быть:
индивидуальными
групповыми
оба варианта верны

	Подход к проблеме психологического здоровья с точки зрения полноты, богатства развития личности, развития своего потенциала через самоактуализацию рассмат ривается в работах:
Э. Фромма; 
А. Маслоу; 
З. Фрейда; 
К. Юнга.

	Описание системы признаков, характеризующих ту или иную профессию, перечень норм и требований к работнику называется ….
должностной инструкцией
государственным образовательным стандартом
технологией
профессиограммой

	Работа непосредственно с людьми, направленная на решение различного рода психологических проблем, связанных с трудностями в межличностных отношениях, где основным средством воздействия является определенным образом организованная беседа – это:
психологическое консультирование; 
психологический консилиум;
психологическая адаптация; 
психологическая коррекция.




Методические рекомендации по подготовке к тесту
При подготовке к тесту необходимо углубленно изучить литературу по курсу, ориентируясь на литературу, размещенную в ЭБС www.Elibrary.ru, Юрайт, которая по тематике охватывает всю область гуманитарных знаний и предназначена для использования в процессе обучения в высшей школе. 

Критерии оценивания. Для оценки каждому верному ответу дайте 1 балл. Далее подсчитайте общую сумму набранных Вами баллов. Определите оценку уровня знаний на данный момент времени. Оценка уровня подготовленности: 
100% - 85% - высокий; 
84% - 71%  – допустимый; 
70% - 50%  – критический; 
менее 50% – недопустимый.

Задания и методическая литература
для самостоятельной работы студентов:
(УК-2, ПК-1)
Примерные задания для самостоятельной работы студентов

1. Опираясь на принципы отбора методического инструментария, составьте перечень методик, входящих в «портфель» педагога-психолога.
2. Как Вы планируете осуществлять информационный обмен с учителями, представителями администрации, детьми, родителями детей? Какова должна быть степень открытости в информационном обмене?
3. Продумайте стратегию организации рекламы психологической службы школы? 
4. При написании заключения для родителей и педагогов возникает необходимость переформулировать научные психологические термины и сделать результаты психологического исследования понятными для других. Простыми словами изложите суть следующих психологических терминов: экстраверт, интроверт, фрустрация, агрессивный, аутичный, астеничный, импульсивный, фобия, нейротизм, лабильный, конформный, акцентуация, эгоцентризм, невербальный коэффициент интеллекта.
5. Напишите 50 фраз, выражающих похвалу и поощрение ребенка во время тестирования.
6. Продумайте и предложите принципы построения контакта в ситуации, когда ребенок тревожен, застенчив.
7. Продумайте и предложите принципы построения контакта в ситуации, когда ребенок агрессивен, гиперактивен. 
8. Прочитайте предложенные высказывания и сформулируйте все возможные гипотезы о причинах описанных в них проблем:
· Он крадет и раздает украденное в классе (о мальчике 8 лет).
· Он вообще не может говорить на уроке. Встает и мычит, еле слово выдавит из себя (о мальчике 9 лет).
· Она врет и не краснеет (о девочке 7 лет).
· Мне легче лишние два дня отработать, чем с ним уроки делать (о мальчике 10 лет).

8.3. Промежуточный контроль знаний, умений и навыков

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, осуществляется по накопительной системе суммированием баллов, полученных в процессе текущего и рубежного контроля.
Форма промежуточного контроля – зачет.
Проведение текущего и промежуточного контроля по дисциплине осуществляется в соответствии с «Положением о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов для направлений бакалавриата и специалитета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова», утвержденным приказом ректора от 01.10.2021 г., № 226.

БАЛЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОЦЕНКИ
	Форма контроля
	Макс. кол-во баллов

	Текущая оценка студента за 1 рубеж состоит из:
	20

	 Выполнения заданий на практических занятиях
	10

	 Выполнения домашних заданий
	5

	 Оценки самостоятельной работы 
	5

	1-е рубежное тестирование
	15

	Текущая оценка студента за 2 рубеж состоит из:
	20

	 Выполнения заданий на практических занятиях
	10

	 Выполнения домашних заданий
	5

	  Оценки самостоятельной работы
	5

	2-е рубежное тестирование
	15

	Итого
	70



Аттестация студентов осуществляется согласно следующему графику: 1-й семестр: 
1-я рубежная аттестация – 8-9 недели семестра
2-я рубежная аттестация – последняя (предпоследняя) неделя семестра 2-й семестр: 1-я рубежная аттестация – 8-9 недели семестра 2-я рубежная аттестация – последняя (предпоследняя) неделя семестра[footnoteRef:1]. [1:  Положение о о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости студентов для направлений бакалавриата и специалитета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Осетинский государственный университет имени Коста Левановича Хетагурова» (от 01.10.2021 г., пр. № 226).] 


Методика формирования результирующей оценки[footnoteRef:2] [2:  Там же.] 

В ходе текущего контроля студенты могут набрать 0-70 баллов:
1 –я рубежная аттестация - максимально 35 баллов; из них:
от 0 до 15 баллов (P1) - аттестационная (рубежная) контрольная работа; 
от 0 до 20 баллов (Т1) - текущая работа студента в течение рубежа.
2-я рубежная аттестация – максимально 35 баллов; из них:
от 0 до 15 баллов (Р2)- аттестационная (рубежная) контрольная работа; от 0 до 20 баллов (Т2) - текущая работа студента в течение рубежа.

1. Для перечисленных ниже специальностей/направлений подготовки и факультетов осуществляется индивидуальный способ оценивания, разработанный преподавателями соответствующих кафедр: 
а) 29.03.05 Конструирование изделий легкой промышленности (для дисциплин художественно-графического цикла и дисциплин, предполагающих лабораторный практикум);
б) 44.03.01 Педагогическое образование, профиль «Начальное образование» (блок эстетических дисциплин); 
в) 44.03.01 Педагогическое образование, профиль «Изобразительное искусство»; 
г) 44.03.01 Педагогическое образование, профиль «Физическая культура» (для узкоспециализированных дисциплин); 
д) 44.03.05 Педагогическое образование, профиль «Иностранный язык (английский). Русский язык как иностранный»; 
е) 45.03.02 Лингвистика (для дисциплин практического курса формы контроля вырабатываются соответствующими кафедрами, по согласованию с деканатами и учебным отделом при сохранении графика проведения контрольных мероприятий. Для всех остальных дисциплин используется принятый для других специальностей и направлений порядок осуществления контроля); 
ж) 49.03.01 Физическая культура (для узкоспециализированных дисциплин); 
з) 54.04.01 Дизайн; 
и) 03.03.02 Физика; 
к) дисциплины факультета химии, биологии и биотехнологии, медицинского факультета (для дисциплин, предполагающих практические навыки или лабораторный практикум); 
л) 31.05.03 Стоматология (3-5 курсы);
м) 52.05.01 Актерское искусство; 
н) 54.05.02 Живопись.

2. Для дисциплин, количество часов по которым не превышает 18 часов, следует предусмотреть только итоговую рейтинговую оценку, которая выводится в следующем порядке: итоговая письменная контрольная работа или итоговое тестирование в конце семестра – 0-35 баллов; текущая работа – 0-35 баллов.

Промежуточный контроль:
Для экзамена:
За устный ответ на экзамене студент получает 0-30 баллов.
Студенты, получившие в ходе текущего и рубежного контроля 50-100 баллов, автоматически получают «Экзамен».
Результирующая оценка складывается по соответствующей БРС формуле.

Шкала итоговой академической успеваемости 
студентов по дисциплине

	Система оценок СОГУ

	Форма контроля
	Сумма баллов
	Название

	Экзамен
	86 - 100
	отлично

	
	71-85
	хорошо

	
	50-70
	удовлетворительно

	Зачёт
	50-100
	зачтено

	
	0-49
	не зачтено



Подготовка к промежуточной аттестации
При подготовке к промежуточной аттестации необходимо повторить пройденный материал в соответствии с учебной программой, примерным перечнем вопросов, выносящихся на экзамен/зачет. Рекомендуется использовать конспекты лекций и источники, перечисленные в списке литературы в рабочей программе дисциплины, а также ресурсы электронно-библиотечных систем. Следует обратить особое внимание на темы учебных занятий, пропущенных по разным причинам. При необходимости можно обратиться за консультацией и методической помощью к преподавателю.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
«ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА» (УК-2; ПК-1)
1. Сущность и особенности профессиональной деятельности педагога-психолога.
2. Основная нормативно- правовая документация, регулирующая деятельность педагогов-психологов 
3. Основные направления взаимодействия педагога- психолога с субъектами образовательного пространства.
4. Профессиональный портрет личности педагога- психолога. Пути предупреждения и преодоления профессиональной деформации.
5. Сущность профессиональной деформации личности педагога-психолога.
6. Организация психолого- педагогической работы с различными возрастными группами учащихся.
7. Психолого- педагогическая диагностика как основа практической деятельности педагога-психолога.
8. Психолого- педагогическое консультирование в системе деятельности педагога- психолога.
9. Психолого- педагогическая коррекция как направление деятельности педагога- психолога.
10. Психологический мониторинг в практике психолого- педагогической службы образовательного учреждения.
11. Психолого-педагогическая поддержка творчески одаренных школьников. 13.Психолого-педагогическая работа с педагогически запущенными детьми. 14.Психолого- педагогическое сопровождение учащихся, склонных к девиантному поведению.
12. Психолого-педагогическая служба образовательного учреждения.
13. Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса в условиях инклюзивного образования.
14. Психолого- педагогическая профилактика употребления психоактивных веществ школьниками группы риска.
15. Специфика психолого- педагогической работы по предупреждению вовлечения подростков в неформальные объединения деструктивной направленности.
16. Особенности психолого- педагогического консультирования подростков, пострадавших от манипулятивного воздействия секты.
17. Психолого- педагогическое сопровождение учащихся, склонных к компьютерной зависимости.
18. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся разных национальностей.
19. Профессиональное место психолога в образовательном учреждении. Содержание работы психолога.
20. Психологическое просвещение и приобщение взрослых и детей к психологическим знаниям.
21. Психологическое просвещение.
22. Психологическая профилактика. Виды, этапы.
23. Деятельность психолога по предупреждению психической депривации у детей.
24. Психологическое консультирование в деятельности психологической службы образования .
25. Психологическая коррекция.
26. Понятие психолого-педагогического консилиума.
27. Психодиагностика как область практической деятельности психолога.
28. Психологический мониторинг в практике психологической службы образования.
29. Методологические основания психологического консультирования.
30. Методика индивидуального консультирования.
31. Индивидуальный подход как основной принцип деятельности практического психолога.
32. Взаимодействие психолога с педагогами и родителями. 
33. Права и обязанности психолога образования.
34. Специфика работы психолога в детском саду.
35. Проблема развития и обучения в практической работе с дошкольниками.
36. Развивающая работа с детьми предшкольного возраста (2-3 года).
37. Развивающая работа с детьми младшего и среднего дошкольного возраста (3-5 лет).
38. Развивающая работа с детьми старшего дошкольного возраста.
39. Характеристика основных трудностей развития ребенка.
40. Нарушения поведения (Агрессивность. Пассивность. Вспыльчивость).
41. Характеристика примерных ориентиров нормального развития ребенка.
42. Младший школьник как объект психологической помощи.
43. Взаимодействие школьного психолога с детьми подросткового возраста.
44. Технология психологической работы с подростками в школе.
45. Особенности и характеристика основных направлений работы психолога со старшеклассниками.
Задачи на экзамен

Задача 1. Опираясь на принципы отбора методического инструментария, составьте перечень методик, входящих в «портфель» педагога-психолога.

Задача 2. Как Вы планируете осуществлять информационный обмен с учителями, представителями администрации, детьми, родителями детей? Какова должна быть степень открытости в информационном обмене?

Задача 3. Существуют ли моральные, этические или другие ограничения при работе со скрытыми запросами и в ситуациях, когда психолог формулирует запрос самостоятельно?

Задача 4. Выделите в высказываниях людей, обратившихся за психологической помощью, те, в которых ответственность перекладывается на психолога:
· Мне так много хорошего о Вас говорят, что Вы всем помогаете…
· Я буду платить столько, сколько Вы скажете, только помогите…
· Вы последняя наша надежда…
· Мы уже были у психологов, но они ничем нам не помогли…
· С ней никто не может справиться…
· Как Вы считаете, если бы отец больше уделял внимания ребенку, то этого бы не произошло…
· Это плохо, когда ребенка воспитывает несколько людей. Мы все время требуем что- то от ребенка, а бабушка все ему разрешает и балует…
· Я не психолог, но понимаю, что с ней что-то происходит…

Задача 5. При написании заключения для родителей и педагогов возникает необходимость переформулировать научные психологические термины и сделать результаты психологического исследования понятными для других. Простыми словами изложите суть следующих психологических терминов: экстраверт, интроверт, фрустрация, агрессивный, аутичный, астеничный, импульсивный, фобия, нейротизм, лабильный, конформный, акцентуация, эгоцентризм, невербальный коэффициент интеллекта.

Задача 6. Прочитайте предложенный ниже отрывок из «Истории про Энни» австралийского психолога Дорис Бретт и попытайтесь переформулировать описанную в ней проблему в психологическую гипотезу:

«Энни ходила в школу, которая находилась недалеко от ее дома… Школа нравилась и одновременно не нравилась Энни. Нравилась тем, что там можно что-то узнать, научиться делать разные вещи, а то, что не нравилось, было связано с другими ребятами… Каждый раз, когда она попадала в окружение ребятишек, она была абсолютно уверена, что все они ненавидят ее и считают дурой. Она думала, что они никогда не захотят играть или разговаривать с ней… Ей казалось, что люди все время смотрят на нее и думают: «вот страхолюдина-то, да еще в придачу занудлива и неуклюжа». Всякий раз, когда Энни входила в комнату, она старалась быть менее заметной. Она как-то вся сжималась, сутулилась, чтобы казаться ниже ростом. Она никогда не смотрела людям в глаза, и если была вынуждена отвечать, то говорила тишайшим, еле слышным голосом, как будто ее здесь не было вовсе».

Задача 7. Внимательно изучите запросы, предложите программу действий по уточнению запроса и переформулировки его в психологическую проблему:

· Родители обратились с жалобой на неуспеваемость сына, 9 лет. Мать характеризует своего ребенка как «неусидчивый, невнимательный, неаккуратный, не может самостоятельно сделать домашнее Задача, часто отвлекается на посторонние занятия».

· Ежегодно в пятом классе резко падает успеваемость учеников, администрация школы обращается к психологу с просьбой выяснить причину этого явления и разработать программу для преодоления данных трудностей.

· Ученику 10 класса хотелось бы быть актером и поступить в театральный ВУЗ, родители считают эту профессию легкомысленной, не подходящей для их ребенка. Юноша просит психолога помочь решить эту проблему.

Задача 8. Составьте тезис-план занятия по психологической профилактике для младших школьников. Обоснуйте цель, сформулируйте задачи мероприятия.

Задача 9. Составьте тезис-план занятия по психологической профилактике для подростков. Обоснуйте цель, сформулируйте задачи мероприятия.

Задача10. Составьте тезис-план занятия по психологической профилактике для родителей дошкольников. Обоснуйте цель, сформулируйте задачи мероприятия.

Задача 11. Составьте тезис-план занятия по психологической профилактике для родителей подростков. Обоснуйте цель, сформулируйте задачи мероприятия.

Задача 12. Составьте тезис-план занятия по психологической профилактике для родителей младших школьников. Обоснуйте цель, сформулируйте задачи мероприятия.

Задача 13. Составьте тезис-план занятия по психологической профилактике для старшеклассников. Обоснуйте цель, сформулируйте задачи мероприятия. 
Задача14. Практика показывает, что большую часть рабочего времени педагога- психолога занимает диагностическая работа, в то время как коррекционно- развивающему направлению деятельности уделяется меньше всего внимания. Как вы думаете, в чем причина этого и каким образом можно преодолеть дисбаланс между различными направлениями деятельности психолога?

Задача 15. Прочитайте описанную ситуацию:

«На уроке русского языка Володя И., ученик 7 класса, постоянно отвлекается, пускает самолетики, мешает соседу по парте, вскакивает и выкрикивает с места. Учительница Валентина Сергеевна несколько раз сделала ему замечания, в ответ, на которые Володя огрызался, веселя тем самым весь класс. Учительница не выдержала, взяла ученика за руку и со словами: «Все, мое терпение лопнуло. Пойдем к психологу, пусть она разбирается, что с тобой делать». Втолкнув упирающегося ребенка в кабинет психолога, Валентина Сергеевна сказала: «Он мешал мне весь урок, проверьте его и сделайте с ним хоть что-нибудь». Володя стоит около двери, смотрит в пол, выражение лица напряженное, брови сдвинуты, руки сжаты в кулаки. На вопросы пси- лога не отвечает».

Ответьте на вопросы: Какие чувства испытывает ребенок? Как он будет себя вести при проведении психологом исследования? Почему? Как с этим ребенком можно простроить контакт?

Задача 16. Проанализируйте приведенную ниже ситуацию. Почему возникли такие трудности? На каком этапе подготовки психологического исследования ошибся психолог? Как должен быть правильно выполнен этот этап подготовки? Как можно было бы исправить данную ситуацию в процессе исследования?
При проведении группового исследования связанного с определением уровня интеллектуального развития с помощью теста Амтхауэра в 8 классе психолог столкнулся с трудностями: исследование проводилось одновременно со всеми учениками в обычном классном помещении после окончания школьных занятий. Выполнение интеллектуальных заданий в классе воспринималось учениками как ситуация «контрольной работы», что повлекло за собой актуализацию стереотипного паттерна поведения. Дети списывали друг у друга, обменивались полученными результатами. Проведение методики, рассчитанной на 1,5 часа, в конце школьного дня привело к сильному утомлению и потери интереса к тестовым заданиям. В результате даже сильные в педагогическом плане ученики получили очень низкие показатели.

Задача 17. Дайте психологическую характеристику акцентуированного подростка, подготовьте рекомендации для него, его родителей и педагогов.

Задача 18 Составьте проект развивающей работы с подростками (тезис-план мероприятий, в том числе диагностических).

Задача 19 Составьте психологический портрет юноши или девушки в аспекте психологической помощи.

Задача 20. Составьте психологический портрет младшего школьника в аспекте психологической помощи. 
Задача 21. Составьте психологический портрет подростка в аспекте психологической помощи.

Задача 22. Составьте психологический портрет ребенка старшего дошкольного возраста в аспекте психологической помощи.

Задача 23. Напишите инструкцию к методике «Пиктограмма».

Задача 24. Прочитайте описанную ситуацию: «На уроке русского языка Володя И., ученик 7 класса, постоянно отвлекается, пускает самолетики, мешает соседу по парте, вскакивает и выкрикивает с места. Учительница Валентина Сергеевна несколько раз сделала ему замечания, в ответ, на которые Володя огрызался, веселя тем самым весь класс. Учительница не выдержала, взяла ученика за руку и со словами: «Все, мое терпение лопнуло. Пойдем к психологу, пусть она разбирается, что с тобой делать». Втолкнув упирающегося ребенка в кабинет психолога, Валентина Сергеевна сказала:
«Он мешал мне весь урок, проверьте его и сделайте с ним хоть что-нибудь». Володя стоит около двери, смотрит в пол, выражение лица напряженное, брови сдвинуты, руки сжаты в кулаки. На вопросы психолога не отвечает».

Ответьте на вопросы: Какие чувства испытывает ребенок? Как он будет себя вести при проведении психологом исследования? Почему? Как с этим ребенком можно простроить контакт?

Задача 25. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы.

Ребенок, которому уже исполнилось семь лет, не хочет идти в школу, и родителей это очень беспокоит.

Задача 26. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы.

Родители детей-старшеклассников не вполне довольны тем, что их дети дружат со сверстниками, которые по тем или иным причинам не устраивают родителей.

Задача 27. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы.

Родители ребенка старшего дошкольного возраста готовят его к поступлению в школу и хотят сделать все, от них зависящее, чтобы как можно лучше подготовить ребенка к обучению в школе. Однако у них возникают в связи с этим проблемы.

Задача 28. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы. 
Родители, чей ребенок учится в начальной школе, неожиданно столкнулись с проблемой, суть которой состоит в том, что у их ребенка почему-то не складываются нормальные взаимоотношения с другими детьми.

Задача 29. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы.

Между родителями и детьми, достигшими подросткового возраста, постоянно возникают конфликты по самым разным вопросам.

Задача 30. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы.

Родителям кажется, что дети-подростки что-то от них скрывают. Родители вместе с тем замечают, что дети часто проводят время вне дома, избегают общения с ними.

Задача 31. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы.

Родители, имеющие детей юношеского возраста, не довольны тем, как их дети выбирают себе будущую профессию. Выбор детей не вполне устраивает родителей.

Задача 32. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы.

Родители желают приступить к обучению своего ребенка с раннего дошкольного возраста, но не знают, правильно ли они делают, с ранних лет загружая ребенка серьезной учебой.

Задача 33. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы.

Родители, у которых ребенок уже начал учиться в первом классе школы, беспокоятся о том, что он плохо учится.

Задача 34. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы.

Родители, у которых ребенок уже учится в начальных классах школы, беспокоятся по поводу того, что у него не складываются хорошие взаимоотношения с учителями. 
Задача 35. Практическое задание носит прикладной характер и Вам следует проявить свои профессиональные компетенции. Представляете тезис-план консультации, предполагаемый диагноз, диапазон используемых методик, предложите вариант решения проблемы.
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Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	Уровень сформированности компетенций


	«Минимальный уровень 
не достигнут» 
(менее 55 баллов)
	«Минимальный 
уровень»
(56-70 баллов)

	«Средний уровень»
(71-85 баллов)

	«Высокий уровень»
(86-100 баллов) 


	Компетенции не сформированы.
Знания отсутствуют, умения и навыки не сформированы.
	Компетенции 
сформированы.
Сформированы базовые структуры знаний.
Умения фрагментарны и носят репродуктивный характер.
Демонстрируется низкий уровень самостоятельности практического навыка.
	Компетенции 
сформированы.
Знания обширные, системные.
Умения носят репродуктивный характер, применяются к решению типовых заданий.
Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности устойчивого практического навыка.
	Компетенции 
сформированы.
Знания твердые, аргументированные, всесторонние.
Умения успешно применяются к решению как типовых, так и нестандартных творческих заданий.
Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокая адаптивность практического навыка

	Описание критериев оценивания


	Обучающийся демонстрирует:
- существенные пробелы в знаниях учебного материала;
- допускаются принципиальные ошибки при ответе на основные вопросы, отсутствует знание и понимание основных понятий и категорий;
- непонимание сущности дополнительных вопросов в рамках заданий;
- отсутствие умения выполнять практические задания, предусмотренные программой дисциплины;
- отсутствие готовности (способности) к дискуссии и низкую степень контактности.
	Обучающийся демонстрирует:
- знания теоретического материала;
- неполные ответы на основные вопросы, ошибки в ответе, недостаточное понимание сущности излагаемых вопросов;
- неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы;
- недостаточное владение литературой, рекомендованной программой дисциплины;
- умение без грубых ошибок решать практические задания, которые следует выполнить.
	Обучающийся демонстрирует:
- знание и понимание основных вопросов контролируемого объема программного материала;
- твердые знания теоретического материала.
-способность устанавливать и объяснять связь практики и теории, выявлять противоречия, проблемы и тенденции развития;
- правильные и конкретные, без грубых ошибок, ответы на поставленные вопросы;
- умение решать практические задания, которые следует выполнить;
- владение основной литературой, рекомендованной программой дисциплины; 
- наличие собственной обоснованной позиции по обсуждаемым вопросам.
Возможны незначительные оговорки и неточности в раскрытии отдельных положений вопросов, присутствует неуверенность в ответах.
	Обучающийся демонстрирует:
- глубокие, всесторонние и аргументированные знания программного материала;
- полное понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов и явлений, точное знание основных понятий в рамках обсуждаемых заданий;
- способность устанавливать и объяснять связь практики и теории;
- логически последовательные, содержательные, конкретные и исчерпывающие ответы на все задания, а также дополнительные вопросы экзаменатора;
- умение решать практические задания;
- свободное использование в ответах на вопросы материалов рекомендованной основной и дополнительной литературы.

	Оценка
«неудовлетворительно» /не зачтено
	Оценка 
«удовлетворительно» / «зачтено»
	Оценка 
«хорошо» / «зачтено»
	Оценка 
«отлично» / «зачтено»



9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
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6. Зеер, Э. Ф. Психология профессионального образования : учебник для вузов / Э. Ф. Зеер. — 2- е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 395 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10225-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494621
7. Милькевич, О. А. Методика и технология работы социального педагога. Профилактика детского неблагополучия : учебное пособие для вузов / О.  А. Милькевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 182 с. — (Высшее образование).
8. ISBN 978-5-534-10646-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495343 (дата обращения: 04.07.2022).
9. Развитие творческого потенциала личности в образовательном процессе : практическое пособие / О. В. Коршунова [и др.] ; ответственные редакторы О. В. Коршунова, О. Г. Селиванова. — 2- е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 319 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-12678-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https:// urait.ru/bcode/476583
10. Неумоева- Колчеданцева, Е. В. Возрастно- педагогическое консультирование : практическое пособие / Е. В. Неумоева- Колчеданцева. — 2- е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 307 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-11301-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
URL: https://urait.ru/bcode/495663

в) программное обеспечение, ЭБС, профессиональные базы и Интернет-ресурсы:
- необходимый для обеспечения данной дисциплины комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства, а также электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется действующий договор:

	№ п/п
	Наименование
	№ договора (лицензия)

	Страна-
производитель

	1. 
	Windows 10 Enterprise
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г
	США

	2. 
	Windows 7 Professional
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г
	США

	3. 
	OfficeStandard 2016
	№ 4100072800  Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г
	США

	4. 
	Система тестирования SunravWEBClass
	№468 от 03.12.2013 ИП Сунгатулин Р.Т.(бессрочно)
	Россия

	5. 
	Программное обеспечение 1C:Предприятие. Бухгалтерский Учет. Типовая конфигурация 8 сетевая версия
	№ СД/108 от 29.08.2017 (максимум-софт) бессрочно
	Россия

	6. 
	Система компьютерной верстки  MikTex
	Лицензия FSF/Debian (Свободное программное обеспечение) (бессрочно)
	

	7. 
	KasperksyEndpoint Security
	До 22.01.2024
	Россия

	8. 
	Программное обеспечение для редактирования химических формул IsisDraw
	Свободное программное обеспечение (бессрочно)
	США

	9. 
	Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат.ВУЗ»
	№ 6262 от 09.01.2023 (действителен до  31.12.2023г) с ОАО «Анти-Плагиат»
	Россия

	10. 
	Программное обеспечение 1С:Предприятие 8.3 Управление торговлей 
	№КП /108 от 29.08.2017 с ООО «Максимум»(бессрочно)
	Россия

	11. 
	Программное обеспечение 1С:зарплата и кадры гос.учреждения8
	№СД./ №126., 01.07.2020г. «МАКСИМУМ-
 СОФТ» бессрочно
	Россия

	12. 
	Программное обеспечение 1С:бюджет. 
	 №СД/76  01.03.2017г. «максимум-софт» (бессрочно)
	Россия

	13. 
	Автоматизированная система «Управление –Деканат БРС»
	Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2015611830 от 06.02.2015г.(бессрочно)
	СОГУ

	14. 
	Программа для ЭВМ «Банк вопросов для контроля знаний»
	Разработка СОГУ Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ №2015611829 от 06.02.2015г. (бессрочно)
	СОГУ

	15. 
	Планы
	№8867, от09.01.2023г. (09.01.2023г. до 31.12.2023г.) ООО ЛММИС
	Россия

	16. 
	VSDESK
	№ 210406/01 от 06.04.2021г. ИП И,А.Сергеевич
Тех.под. 07.04.2022
	Россия

	17. 
	«Галактика»
	от 14.03.2022г (примерная дата)
	Россия

	18. 
	DIRECTUMRX – Система электронного документооборота
	ООО Галактика ИТ договор № 120320/Д/А от 14.03.2022(примерная дата)
	Россия

	19. 
	Услуги связи (доступ к сети интернет)
	ООО Алком № АL-0044 от 01.02.2022г -31.12.2022г
	Россия

	20. 
	MOODLE
	Бесплатное российское
	США (бесплатное российское)

	21. 
	«Галактика РУЗ»
	Лицензия бессрочная
Тех.сопровождение от 14.03.2022 г 
	Россия

	22. 
	Личный кабинет абитуриента
	Лицензия бессрочная
Тех.сопровождение от 14.03.2022 г
	Россия

	23. 
	Личный кабинет студента/сотрудника
	Лицензия бессрочная
Тех.сопровождение от 14.03.2022 г
	Россия

	24. 
	Электронная библиотека диссертации и авторефератов РГБ(ЭБД РГБ) 
	https://dvs.rsl.ru
Требуется регистрация в библиотеке СОГУ
	Россия

	25. 
	ЭБС "Университетская библиотека ONLINE"
	https://biblioclub.ru
Требуется регистрация в библиотеке СОГУ
	Россия

	26. 
	ЭБС «Научная электронная библиотека eLibrary.ru»  
	http://elibrary.ru.
Требуется регистрация в библиотеке СОГУ

	Россия

	27. 
	Универсальная баз данных EastView
	https://dlib.eastview.com

	США

	28. 
	ЭБС «Консультант студента» Студенческая электронная библиотека по медицинскому и фармацевтическому образованию, а также по естественным и точным наукам в целом.   
	http://www.studentlibrary.ru
Требуется регистрация в библиотеке СОГУ
	Россия

	29. 
	ЭБС «Юрайт» - образовательная среда, включающая виртуальный читальный зал учебников и учебных пособий от авторов из ведущих вузов России по всем направлениям и специальностям
	www.biblio-online.ru
Требуется регистрация в библиотеке СОГУ
	Россия

	30. 
	КЭП (домен на Яндексе)
	бесплатное
	Россия

	31. 
	РусГард
	бесплатное
	Россия

	32. 
	ViPNet
	бесплатное
	Россия


9.1. Профессиональные базы данных и Интернет-ресурсы:


1. Актуальные проблемы психологического знания. – URL: https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1815608 .
2. Вестник Московского государственного областного университета. Серия: психологические науки. – URL: https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=25663 . 
3. Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Психология. – URL: https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1577791
4. Вестник Санкт-Петербургского университета. Психология и педагогика. –URL: https://dlib.eastview.com/browse/publication/71233/udb/1270.
5. Вопросы психологии. – URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/79646/udb/4 .
6. Наука и школа. – URL: https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8903.
7. Педагогика и психология образования. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/publication/79335/udb/1270.
8. Психологический журнал. – URL:https://dlib.eastview.com/browse/publication/614/udb/1270
9. http://psi.webzone.ru/ Психологический словарь. Сайт содержит словарь психологических терминов.
10. http://azps.ru/handbook/ - Психологический словарь
11. http://bookap.info - Библиотека психологической литературы
12. http://museum.edu.ru - коллекция: история образования (раздел Российского общеобразовательного портала) содержит статьи о различных системах образования, образовательных ступенях, образовании в различные исторические периоды (от древнерусского государства до современной школы).
13. http://www.eti-deti.ru - крупнейший сайт о детской психологии, статьи по психологии и педагогике для родителей и специалистов.
14. http://www.flogiston.ru - обширная психологическая библиотека: книги, статьи, переводы, списки литературы по психологии, биографии психологов; анонсы текущих событий в мире психологии: конференций, тренингов, конкурсов, грантов; интервью с ведущими психологами России и зарубежья.

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины

	Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также самостоятельной работы обучающихся: преподавательский стол; стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки, программное обеспечение: Adobe flash player 31; Adobe reader 10; Java 6.0; K-Lite Codec Pack; Win rar; Microsoft Office 10; Microsoft Visio 10; Microsoft Visual studio; Kaspersky Endpoint Security для бизнеса
	362025, Республика Северная Осетия-Алания, город Владикавказ, улица Ватутина/Церетели, д. 19/16. Учебный корпус № 10
Ауд. 801

	Учебная аудитория для проведения занятий  лекционного и семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также самостоятельной работы обучающихся: преподавательский стол; стул; столы обучающихся; стулья; кафедра; классная доска, мультимедийный комплекс (проектор, экран), ноутбук, колонки, программное обеспечение: Adobe flash player 31; Adobe reader 10; Java 6.0; K-Lite Codec Pack; Win rar; Microsoft Office 10; Microsoft Visio 10; Microsoft Visual studio; Kaspersky Endpoint Security для бизнеса
	362025, Республика Северная Осетия-Алания, город Владикавказ, улица Ватутина/Церетели, д. 19/16. Учебный корпус № 10
Ауд. 801

	Библиотека, в том числе читальный зал: столы , стулья, ПК обучающихся, программное обеспечение: Adobe flash player 31; Adobe reader 10; Java 6.0;  K-Lite Codec Pack; Win rar; Microsoft Office 10; Microsoft Visio 10; Microsoft Visual studio; Kaspersky Endpoint Security для бизнеса; Консультант плюс
	362025, Республика Северная Осетия-Алания, город Владикавказ, улица Церетели, 16

	Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования
	362025, Республика Северная Осетия-Алания, город Владикавказ, улица Ватутина/Церетели, д. 19/16. Учебный корпус № 10
Ауд. 811
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