
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Противодействие корпоративному мошенничеству» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Б1.В.03  

Дисциплина «Противодействие корпоративному мошенничеству» входит в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений основной профессиональной об-

разовательной программы по направлению 38.04.01 Экономика, программа «Финансовые 

расследования в организациях». 

2. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы (144 часа). 

3. Содержание дисциплины: Экономическое содержание корпоративного мо-

шенничества. Финансовые расследования в целях ПОД/ФТ в организации. Искажение от-

четности организации. Международные стандарты финансовой отчетности. Незаконное 

присвоение активов как следствие корпоративного мошенничества. Методы и инструмен-

ты расследования корпоративного мошенничества. Методы и инструменты расследования 

корпоративного мошенничества. Система внутреннего контроля в корпоративных струк-

турах. Методы и процедуры контроля для предотвращения внутреннего мошенничества. 

Современная технология расследования корпоративного мошенничества. Задачи и алго-

ритм действий компании при выявлении и расследовании корпоративных мошенничеств. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы сле-

дующие компетенции:  

- Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достижения поставленной цели (УК-1). 

- Способен осуществлять мероприятия, направленные на профилактику, преду-

преждение преступлений и иных правонарушений, на основе использования закономерно-

стей экономической преступности и методов ее предупреждения; выявлять и устранять 

причины и условия, способствующие совершению финансовых и экономических преступ-

лений, в том числе коррупционных проявлений (ПК-1). 

5. Форма контроля: экзамен, курсовая работа. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент кафедры финансов, бухгалтерского учета и налого-

обложения Агузарова Ф.С. 


