
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Трудовое право» 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Б1.В.ДВ.03.01 

Дисциплина «Трудовое право» входит в Блок 1.Дисциплины (модули). Часть, фор-

мируемая участниками образовательных отношений основной профессиональной образо-

вательной программы по направлению 38.04.01 Экономика, программа «Финансовые рас-

следования в организациях». Дисциплина по выбору. 

2. Объем дисциплины: 2 зачетные единицы (72 часа). 

3. Содержание дисциплины: Актуальные вопросы общей части трудового права. 

Проблемы теории и практики применения законодательства, регулирующего заключение, 

составление, изменение и прекращение трудового договора. Особенности правового регу-

лирования рабочего времени и времени отдыха. Правовые проблемы применения норм, ка-

сающихся оплаты и нормирования труда. Юридическая ответственность в трудовом праве: 

теория и практика применения. 

4. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины у студента должны быть сформированы следу-

ющие компетенции:  

 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий (УК-1). 

5. Форма контроля: зачет. 

6. Разработчик: к.э.н., доцент кафедры финансов, бухгалтерского учета и налого-

обложения Галазова М.В. 

 


