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1. Структура и общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа). 

 Очная форма обучения 

Курс 1 

Семестр 1 

Лекции - 

Практические (семинарские) занятия  38 

Лабораторные занятия  - 

Консультации  - 

Итого аудиторных занятий  38 

Самостоятельная работа  34 

Курсовая работа  - 

Экзамен  - 

Зачет  Х 

Общее количество часов 72 

 

2. Цели освоения дисциплины 

Целями освоения дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» являются достижение студентами коммуникативной компетенции, т.е. 

готовности и способности осуществлять иноязычное общение в сфере профессиональной 

деятельности, что предполагает повышение исходного уровня владения иностранным 

языком, достигнутого на предыдущей ступени образования. 

 

3. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Б1.О.05 «Иностранный язык в профессиональной деятельности».  

Дисциплина «Иностранный язык в профессиональной деятельности» входит в 

Блок 1.Дисциплины (модули). Обязательная часть основной профессиональной 

образовательной программы по направлению 38.04.01 Экономика, программа 

«Финансовые расследования в организациях».  

Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, полученные 

обучающимися в результате освоения программы бакалавриата или специалитета. 

 

 

4. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

Коды 

компетенций   

Содержание компетенций  

УК-4 

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия. 

Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине с формируемыми 

компетенциями ОПОП  

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 
Результаты обучения 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

УК-4.1 Составлять 

деловую 

документацию для 

академических и 

УК-4.1-З-1 Знает основные понятия и 

теоретические положения изучаемых 

дисциплин; методы анализа, систематизации 

обобщения учебной информации, цели и пути 
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технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия. 

профессиональных 

целей, в том числе 

на иностранном 

языке. 

их достижения. 

УК-4.1-У-1 Умеет применять научные 

термины, формулировать цели, 

анализировать и обобщать учебную 

информацию. 

УК-4.1-В-1 Владеет культурой мышления, 

методами анализа, систематизации и 

обобщения данных, навыками формирования 

целей, задач и поисками путей их 

достижения. 

УК-4.2 

Представлять и 

обосновывать 

результаты 

исследовательской и 

проектной 

деятельности на 

различных 

публичных 

мероприятиях, 

участия в 

академических 

дискуссиях на 

иностранном языке. 

УК-4.2-З-1 Знает основные оптимальные 

методы и приемы устной и письменной 

коммуникации. 

УК-4.2-У-1 Умеет создавать различные типы 

текстов устной и письменной коммуникации. 

УК-4.2-В-1 Владеет коммуникативными 

стратегиями и тактиками, риторическими, 

стилистическими и языковыми нормами и 

приемами. 

 

5. Содержание и учебно-методическая карта дисциплины 

№ 

недел

и 

Наименование тем 

(вопросов), 

изучаемых по 

данной дисциплине 

Практ. 

заня 

тия 

Самостоятельная работа 

студентов Формы контроля 

Лит

ерат

ура 
содержание часы 

1-2 

Экономика фирмы 

и отраслевых 

рынков. 

(УК-4.1, УК-4.2) 

4 

Credit Risk. 

4 

Устный опрос,  

тестирование 

[1-4] 

3-4 

High Technology 

Equipment. (УК-4.1, 

УК-4.2) 

4 

Stock Exchange. 

4 

Устный опрос,  

тестирование 

5-6 

Negotiating the Sale 

of a Hotel. (УК-4.1, 

УК-4.2) 

4 

Commodity 

Exchange. 4 

Устный опрос,  

тестирование 

7-8 

Управление 

проектами. (УК-

4.1, УК-4.2) 

4 

Classes of Taxes. 

4 

Устный опрос,  

тестирование 

9-10 
On Marketing. (УК-

4.1, УК-4.2) 
4 

Holding 

Company. 
4 

Устный опрос,  

тестирование 

11-12 

Marketing and 

Advertising. (УК-

4.1, УК-4.2) 

4 

Bankruptcy. 

4 

Устный опрос,  

тестирование 

13-14 

On Management in 

Russia. (УК-4.1, 

УК-4.2) 

4 

Advertising and 

its history. 4 

Устный опрос,  

тестирование 
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Примечание: 

– Все виды учебной работы могут проводиться дистанционно на основании 

локальных нормативных актов. 

– В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, 

осуществляющих учебный процесс по индивидуальной траектории в рамках 

индивидуального рабочего плана, изучение данной дисциплины может осуществляться 

через индивидуальные консультации преподавателя очно, в часы консультаций, по 

электронной почте и с использованием платформ дистанционного обучения. 

 

6. Образовательные технологии 

Для достижения планируемых результатов освоения дисциплины, используются 

различные образовательные технологии:  

- традиционные практические (семинарские) занятия с использованием 

современных интерактивных технологий;  

- онлайн-семинар – разновидность веб-конференции, проведение онлайн-встреч 

или презентаций через Интернет в режиме реального времени. Каждый из участников 

находится у своего компьютера (средства связи), а связь между ними поддерживается 

через Интернет посредством загружаемого приложения, установленного на компьютере 

каждого участника (Moodle); 

- видеоконференция – сеанс видеоконференцсвязи (ВКС) – это технология 

интерактивного взаимодействия двух и более участников образовательного процесса для 

обмена информацией в реальном режиме времени. 

Технология электронного обучения реализуется при помощи электронной 

образовательной среды СОГУ. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

Самостоятельная работа обучающихся является одним из видов учебных занятий. 

Самостоятельная работа проводится с целью:  

− систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 

практических умений обучающихся;  

− углубления и расширения теоретических знаний;  

− формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную 

документацию и специальную литературу;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации;  

15-16 

On Management in 

Russia. (УК-4.1, 

УК-4.2) 

4 

Kinds of 

Insurance. 2 

Устный опрос,  

тестирование 

17-18 

General Conditions 

of Sale. Повторение 

лексико-

грамматического 

материала. 

Подготовка к 

текущему 

контролю. (УК-4.1, 

УК-4.2) 

4 

Shares and Stocks 

in the UK. 

2 

Устный опрос,  

тестирование 

19 

Claims and 

Arbitration. (УК-4.1, 

УК-4.2) 

2 

Company 

Finance. 2 

Устный опрос,  

тестирование 

Итого: 38  34   
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− развития и закрепления исследовательских умений.  

Самостоятельная работа обучающихся осуществляется на протяжении изучения 

всей дисциплины в соответствии с утвержденной в учебном плане трудоемкостью (для 

очной формы обучения 34 часа) и состоит из: 

- работы студентов с материалами, поиска и анализа литературы и электронных 

источников информации по заданной теме; 

- выполнения заданий для самостоятельной работы в ЭИОС СОГУ; 

- изучения теоретического, правового и статистического материала для 

подготовки к семинарским занятиям; 

- решения тестов на практическом занятии; 

- подготовки к зачету. 

Темы и формы внеаудиторной самостоятельной работы, ее трудоёмкость 

содержатся в разделе 5.  

Все виды самостоятельной работы по темам дисциплины могут осуществляться 

индивидуально или командой (от 2 до 5 обучающихся), в зависимости от сложности 

выполняемого задания. Члены команды распределяют между собой функции по сбору 

исходных данных, их обработки и анализу, подготовке презентационных материалов 

практико-ориентированного характера выполняются на основе статистических или 

отчетных данных (актуальных на момент проведения исследования), с учетом специфики 

деятельности хозяйствующего субъекта, особенностей региона, в соответствии с целями, 

определенными настоящей учебной дисциплины. 

 

Методические указания по проведению практических занятий по дисциплине 

Практические занятия призваны научить студента самостоятельно работать с 

учебными текстами, анализировать материал. В начале занятия рекомендуется 

рассмотреть соответствующий теоретический материал. Затем идет практический разбор 

изучаемого материала, решаются задачи из практикума, разбирается каждый конкретный 

пример. 

В начале практического занятия следует обратить внимание на теоретические 

вопросы по теме занятия. Первоначально осуществляется изложение теоретического 

материала темы занятия. Затем в ряде вопросов преподавателя следует сконцентрировать 

внимание на основных идеях темы занятия. Вопросы должны включать в себя различные 

вариации элементарных ситуаций, отображающих основные идеи темы занятия в их 

взаимной взаимосвязи. Задаваемые вопросы должны быть конкретными и максимально 

проявлять в студентах их сообразительность.  

Устный опрос требует от преподавателя большой предварительной подготовки: 

тщательного отбора содержания, всестороннего продумывания вопросов, задач и 

примеров, которые будут предложены, путей активизации деятельности всех студентов 

группы в процессе проверки, создания на занятии деловой и доброжелательной 

обстановки. 

Различают фронтальный, индивидуальный и комбинированный опрос (сочетание 

первых двух). 

Фронтальный опрос проводится в форме беседы преподавателя с группой. 

Он органически сочетается с повторением пройденного материала, являясь 

средством для закрепления знаний и умений. Его достоинство в том, что в активную 

умственную работу можно вовлечь всех студентов группы. Для этого вопросы должны 

допускать краткую форму ответа, быть лаконичными, логически взаимосвязанными друг с 

другом, даны в такой последовательности, чтобы ответы студентов в совокупности могли 

раскрыть содержание раздела, темы. С помощью фронтального опроса преподаватель 

имеет возможность проверить выполнение студентами домашнего задания, выяснить 

готовность группы к изучению нового материала, определить сформированность 
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основных понятий, усвоение нового учебного материала, который был только что 

разобран на занятии. 

Индивидуальный опрос предполагает обстоятельные, связные ответы студентов 

на вопрос, относящийся к изучаемому учебному материалу, поэтому он служит важным 

учебным средством развития речи, памяти, мышления студентов. Чтобы сделать такую 

проверку более глубокой, необходимо ставить перед студентами вопросы, требующие 

развернутого ответа. 

Вопросы для индивидуального опроса должны быть четкими, ясными, 

конкретными, емкими, иметь прикладной характер, охватывать основной, ранее 

пройденный материал программы. Их содержание должно стимулировать студентов 

логически мыслить, сравнивать, анализировать, доказывать, подбирать убедительные 

примеры, устанавливать причинно-следственные связи, делать обоснованные выводы и 

этим способствовать объективному выявлению знаний студентов. 

Вопросы обычно задают всей группе и после небольшой паузы, необходимой для 

того, чтобы студенты приготовились к ответу, вызывают для ответа конкретного студента. 

Письменная проверка является важнейшим методом контроля знаний, умений и 

навыков студентов. Однородность работ, выполняемых студентами, позволяет 

предъявлять ко всем одинаковые требования, попытает объективность оценки результатов 

обучения. Применение этого метода дает возможность в наиболее короткий срок 

одновременно проверить усвоение учебного материала всеми студентами группы, 

определить направления для индивидуальной работы с каждым. 

Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как 

в аудиторной, так и во внеаудиторной работе (выполнение домашних заданий). 

 

Методические рекомендации по использованию информационно-коммуникативных 

технологий обучения 

Каждое семинарское занятие имеет свою особую форму проведения, свою 

методологическую специфику, что позволяет развивать у студентов различные 

компетенции. Постановка проблемы, разбор актуальных конкретных и гипотетических 

ситуаций, создание атмосферы диалога между преподавателем и группой позволяет 

работать индивидуально и в малых группах, коллективно обсуждать определенный 

темами материал, а также инициировать самостоятельную работу студентов. При 

осмыслении содержания вопросов практических занятий преследуется цель соблюдать 

преемственность в профессиональном и в творческом развитии студентов.  

Контроль самостоятельной работы студентов призван сделать процесс обучения 

более целостным и органичным. Его задача не оставить без внимания даже, на первый 

взгляд, малозначительные вопросы.  

Вопросы и темы, отводимые на выполнение самостоятельной работы по 

дисциплине, а также критерии оценивания по каждому виду работы содержатся в разделе 

8 РПД. 

 

8. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по итогам освоения дисциплины 

Рабочая программа предусматривает проведение в активной и интерактивной 

формах практических занятий, а также следующие виды работ: самостоятельную работу 

студентов по решению тестов. 

Виды контроля. 

Рабочая программа предполагает текущий и промежуточный контроль знаний. 

Текущий контроль – это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня 

усвоения знаний и формирования умений и навыков в течение семестра или учебного года. 

Текущий контроль знаний, умений и навыков студентов осуществляется в ходе учебных 

(аудиторных) занятий, проводимых по расписанию.  
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Формами текущего контроля могут быть опросы на семинарских и практических 

занятиях, а также короткие (например, до 15 мин.) задания, выполняемые студентами с 

целью проверки наличия знаний, необходимых для усвоения нового материала.  

 

Система оценивания текущего контроля успеваемости, соотнесенная с уровнем 

освоения компетенций 

 

Тестовые задания  

(для формирования УК-4.1, УК-4.2) 

I. Change the sentences from the active into passive. Omit the agent, where it can be 

omitted. 

1. The British eat over thirty million hamburgers each year.  

2. Who wrote "One Hundred Years of Solitude? 

3. The bad weather has spoiled my holiday plans. 

4. Do they always pay their workers on time?  

5. The children picked the strawberries. 

6. She saw them go out. 

7. You should wash those walls before you paint them. 

8. Penguin have translated all her books into English. 

9. He objects to people telling him what to do. 

10. Tesco are converting the old bank into a supermarket. 

II. Underline the correct item. 

1. Yet/No matter what he does to please her, she always finds something to complain about. 

2. Although/However I set my alarm clock for 7.00 am, it didn't go off. 

3. Despite/Even though the bad weather forecast, Susan and Jim went climbing. 

4. She tries hard, although/yet she makes little progress. 

5. Tom's wife drives better than he does, whereas/although he won't admit it. 

III. Join the sentences. 

1. You could leave now. You could wait and ride with us. (either... or)  

2. He's not a very good tennis player. He practises all the time, (considering) 

3. He decided to change jobs. He wanted a chance to be more creative, (on the grounds that) 

4. I don't feel like going out tonight. I never enjoy myself at discos, (besides) 

5. He's afraid of heights. He wants to go rock climbing, (and yet) 

IV. Translate into English.  

1. Компания была децентрализована, в результате ее менеджеры получили 

значительную автономность и свободу. 

2. Снижение степени удовлетворенности работой наблюдается среди рабочих всех 

возрастов всех категорий дохода и регионов. 

3. Неудовлетворенность работой является одним из факторов, заставляющих 

медицинских сестер уходить из профессии раньше, чем это ожидается. 

4. Руководители банка основали подкомитет по координации политики банковского 

надзора. 

5. В наши дни существует тенденция полностью расширить полномочия и позволить 

сотрудникам нижнего уровня управления проявлять личные инициативы, что обычно 

было бы вне их компетенции. 

6. Фредерик Херцберг обнаружил, что  хорошей зарплаты и условий труда 

недостаточно, чтобы служащие были довольны своей работой, но если они недостаточно 

высоки, это может вызвать чувство неудовлетворенности. 

7. Каковы самые сильные факторы мотивации в жизни людей? 

8. Любой человек, независимо от его профессии и занимаемой должности, может 

стать жертвой профессионального выгорания. Оно наступает не внезапно. 

Профессиональное выгорание начинается с малозаметных симптомов. 
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9. Одна из льгот на этой работе заключается в том, что по вторникам можно уходить 

с обеда. 

10. Служащий не имеет права на выходное пособие по сокращению штатов, если он не 

проработал в компании два года. 

11. В конце месяца часто становится очень трудно растягивать деньги до получения 

следующего платежного чека.  

12. До сих пор руководство всегда устраивало Рождественскую вечеринку для 

персонала. 

13. Если бы ты оставался на месте, мы бы нашли тебя быстрее. 

14. В этом департаменте (включая все агентства) персонал со стажем год и более имеет 

право на получение 18-недельного отпуска по беременности и родам на условиях полной 

оплаты плюс 34 недели неоплачиваемого отпуска по беременности и родам. 

15. Значительный рост задолженностей по кредитным карточкам наводит на мысль о 

том, что клиенты не боятся накапливать долги по финансовым затратам. 

16. Посидишь за меня на телефоне, пока я сбегаю на почту отправлю письмо? 

17. Недавний опрос в США показал, что дети предпочитают, чтобы родители 

зарабатывали деньги, чем проводили больше времени с ними. 

18. Наша компания полна решимости облегчить жизнь своим служащим. 

19. Одной из самых острых проблем, с которой сталкиваются работодатели, является 

поддержание равновесия между работой и личной жизнью. 

20. Во многих странах женщины больше удовлетворены своей работой, чем мужчины. 

 

Критерии оценивания тестовых заданий 

Оценка % правильных ответов 

Отлично 86-100 

Хорошо 71-85 

удовлетворительно 50-71 

Неудовлетворительно 0-49 

 

Оценивание студента в ходе текущего контроля успеваемости осуществляется 

исходя из выполнения всех видов самостоятельной работы.  

Промежуточный контроль - итоговая оценка знаний студента, формируемая по 

накопительной системе в процессе текущего контроля. 

Форма промежуточного контроля – экзамен. 

 

Вопросы к зачету по дисциплине 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности» 

(для формирования УК-4.1, УК-4.2) 

1. The Indefinite Tenses. 

2. The Continuous Tenses. 

3. The Perfect Tenses. 

4. Modal Verbs. Forms and usage. 

5. Participle I, Participle II. 

6. Active Voice, Passive Voice.  

7. Question Forms. 

8. Sentence Structure. 

 

Зачет проводится в устной форме. 

Система оценивания по результатам промежуточного контроля осуществляются в 
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соответствии с Положением СОГУ1, а также с учетом требований и критериев, 

разработанных преподавателем по данной дисциплине. 

 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

Уровень сформированности компетенций 

«Минимальный 

уровень не 

достигнут» 

Компетенции не 

сформированы. 

 

Знания 

отсутствуют, 

умения и навыки не 

сформированы. 

«Минимальный 

уровень» 

 

Компетенции 

сформированы. 

 

Сформированы 

базовые структуры 

знаний. 

Умения 

фрагментарны и 

носят 

репродуктивный 

характер. 

Демонстрируется 

низкий уровень 

самостоятельности 

практического 

навыка. 

«Средний 

уровень»  

 

Компетенции 

сформированы. 

 

Знания обширные, 

системные. 

Умения носят 

репродуктивный 

характер, 

применяются к 

решению типовых 

заданий. 

Демонстрируется 

достаточный 

уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического 

навыка. 

«Высокий 

уровень»  

 

Компетенции 

сформированы. 

 

Знания твердые, 

аргументированные

, всесторонние. 

Умения успешно 

применяются к 

решению как 

типовых, так и 

нестандартных 

творческих 

заданий. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая 

адаптивность 

практического 

навыка 

Описание критериев оценивания 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- существенные 

пробелы в знаниях 

учебного 

материала; 

- допускаются 

принципиальные 

ошибки при ответе 

на основные 

вопросы билета, 

отсутствует знание 

и понимание 

основных понятий 

и категорий; 

- непонимание 

сущности 

дополнительных 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знания 

теоретического 

материала; 

- неполные ответы 

на основные 

вопросы, ошибки в 

ответе, 

недостаточное 

понимание 

сущности 

излагаемых 

вопросов; 

- неуверенные и 

неточные ответы 

на дополнительные 

вопросы; 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- знание и 

понимание 

основных вопросов 

контролируемого 

объема 

программного 

материала; 

- твердые знания 

теоретического 

материала. 

-способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории, 

выявлять 

противоречия, 

Обучающийся 

демонстрирует: 

- глубокие, 

всесторонние и 

аргументированные 

знания 

программного 

материала; 

- полное понимание 

сущности и 

взаимосвязи 

рассматриваемых 

процессов и 

явлений, точное 

знание основных 

понятий в рамках 

обсуждаемых 

заданий; 

                                                            
1 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, магистратуры и 

специалитета в СОГУ (в последней редакции от 08.07.2020 г. Пр.№ 173). 
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вопросов в рамках 

заданий билета; 

- отсутствие 

умения выполнять 

практические 

задания, 

предусмотренные 

программой 

дисциплины; 

- отсутствие 

готовности 

(способности) к 

дискуссии и 

низкую степень 

контактности. 

- недостаточное 

владение 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины; 

- умение без 

грубых ошибок 

решать 

практические 

задания, которые 

следует выполнить. 

проблемы и 

тенденции 

развития; 

- правильные и 

конкретные, без 

грубых ошибок, 

ответы на 

поставленные 

вопросы; 

- умение решать 

практические 

задания, которые 

следует 

выполнить; 

- владение 

основной 

литературой, 

рекомендованной 

программой 

дисциплины;  

- наличие 

собственной 

обоснованной 

позиции по 

обсуждаемым 

вопросам. 

Возможны 

незначительные 

оговорки и 

неточности в 

раскрытии 

отдельных 

положений 

вопросов билета, 

присутствует 

неуверенность в 

ответах на 

вопросы. 

- способность 

устанавливать и 

объяснять связь 

практики и теории; 

- логически 

последовательные, 

содержательные, 

конкретные и 

исчерпывающие 

ответы на все 

задания билета; 

- умение решать 

практические 

задания; 

- свободное 

использование в 

ответах на вопросы 

материалов 

рекомендованной 

основной и 

дополнительной 

литературы. 

Оценка 

«не зачтено» 

Оценка  

«зачтено» 

Оценка  

«зачтено» 

Оценка  

«зачтено» 

 

Методика формирования результирующей оценки 

«Зачтено» выставляется студенту, который обладает всесторонними, 

систематизированными и глубокими знаниями материала учебной программы, умеет 

свободно выполнять задания, предусмотренные учебной программой, усвоил основную и 

ознакомился с дополнительной литературой, рекомендованной учебной программой. Как 

правило, «зачет» выставляется студенту усвоившему взаимосвязь основных положений и 

понятий дисциплины в их значении для приобретаемой специальности, проявившему 

творческие способности в понимании, изложении и использовании учебного материала, 

правильно обосновывающему принятые решения, владеющему разносторонними 

навыками и приемами выполнения практических работ.  
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«Незачтено» выставляется студенту, не знающему основной части материала 

учебной программы, допускающему принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных учебной программой заданий, неуверенно с большими затруднениями 

выполняющему практические работы. Как правило, «незачтено» выставляется студенту, 

который не может продолжить обучение или приступить к деятельности по 

специальности по окончании университета без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

а) основная литература 

1. Английский язык для экономистов (B1–B2): учебник и практикум для вузов / 

Т. А. Барановская [и др.]; ответственный редактор Т. А. Барановская. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 421 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15097-1. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488977. 

 

б) дополнительная литература 

2. Данилова, С. В. Английский язык для академических целей=Academic Listening and 

Watching: учебное пособие по развитию навыков аудирования для магистрантов 

естественно-научных дисциплин: [16+] / С. В. Данилова. – Омск: Омский 

государственный университет им. Ф.М. Достоевского (ОмГУ), 2019. – 90 с.: ил. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613819. 

3. Норман, Б. Ю. Лингвистические задачи: учебное пособие: [16+] / Б. Ю. Норман. – 

9-е изд., стер. – Москва: ФЛИНТА, 2022. – 273 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69155. 

4. Чигина, Н. В. Деловое общение на иностранном языке: учебное пособие: [16+] / 

Н. В. Чигина, Е. Г. Бухвалова, С. В. Сырескина; Самарский государственный аграрный 

университет. – Кинель: Самарский государственный аграрный университет, 2020. – 113 с. 

– Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611425. 

 

в) программное обеспечение, ЭБС, профессиональные базы и Интернет-ресурсы 

Наименование, сведения   о 

правообладателе и адрес сайта 

Договор на 

право 

использования 

ЭБС 

Срок 

действия 

договора 

Количество точек 

доступа/пользователей 

и характеристика 

доступа 

Примечания 

ЭБС "Университет. библиотека 

onLine" 

ООО «Директ-Медиа» (RU)     

http://www. biblioclub.ru 

№ 278-

12/2022 

01.01.2023 

– 

31.12.2023 

не ограничено 

заключение 

договора на 

право доступа 

с 01.01.24 

«Образовательная платформа 

ЮРАЙТ» 

 ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ»   

http://www.urait.ru/ 

№ 01/03-2023 

01.03.2023 

– 

30.06.2023 

01.09.2023 

– 

31.12.2023 

6050 

заключение 

договора на 

право доступа 

с 01.01.24   

ЭБС «Консультант студента» 

«Медицина. Здравоохранение 

ВО» 

IT компания ООО 

«КОНСУЛЬТАНТ 

СТУДЕНТА» 

www.studentlibrary.ru 

№ 832КС/02-

2023 

27.02.2023 

– 

26.02.2024 

200 эл. карт 

пользователей 

заключение 

договора на 

право доступа 

с 27.02.24   

Информационно-аналитическая Sio-5051/2023 11.04.2023 до 500 заключение 

https://urait.ru/bcode/488977
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613819
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=69155
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611425
http://www/
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система SCIENCE INDEX 

ООО НАУЧНАЯ 

ЭЛЕКТРОННАЯ 

БИБЛИОТЕКА (RU) 

www: https://elibrary.ru 

– 

12.04.2024 

договора на 

право доступа 

с 13.04.24   

Универсальные базы данных 

«ИВИС» 

ООО «ИВИС» (RU)      

htpps:/eivis.ru/ 

№ 33-п 
01.01.2023 

– 

31.12.2023 

не ограничено 

заключение 

договора на 

право доступа 

с 01.01.24   

«Национальная электронная 

библиотека» 

ФГБУ «РГБ» http.//НЭБ. РФ. 

№ 

101/НЭБ/4513 

05.07.2018 

– 

05.07.2023 

10 точек доступа по 

IP-адресу 

с 

пролонгацией 

на пять лет 

 
Профессиональные базы 

Электронная библиотека по лингвистике, 

языкознанию 

https://superlinguist.ru  

Все о языках, лингвистике, переводах https://linguistic.ru  

Инновационные лингвистические двуязычные 

словари Оксфордского университета (англо-

немецкий, англо-французский, англо-испанский, 

англо-итальянский, англо-русский, англо-

китайский) 

https://www.oxfordlearners dictionaries.com  

Энциклопедия «Языкознание» http://jazykoznanie.ru/  

Словари. ру http://slovari.ru/start .aspx?s=0&p=3050  

Самый большой онлайн-словарь (6000 языков) https://ru.glosbe.com  

Грамматика английского языка https://www.native-english.ru/grammar  

Корпус английского языка. Корпус текстов из 

100 млн слов, содержащий образцы 

письменного и разговорного британского 

английского языка из широкого круга 

источников 

http://www.natcorp.ox.ac.uk  

Иностранные языки онлайн https://lingualeo.com/ru  

 

10.Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Занятия по дисциплине проводятся в аудиториях, обеспеченных компьютерами, 

имеющими доступ к сети Интернет, интерактивными досками и мультимедийным 

оборудованием.  

Лицензионное программное обеспечение: 

1. Windows 10 Pro for Workstations, (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) 

от 04.2016г); 

2. Office Standard 2016 (№ 4100072800 Microsoft Products (MPSA) от 04.2016г); 

3. Система поиска текстовых заимствований «Антиплагиат ВУЗ»; 

Перечень ПО в свободном доступе: 

1. Kaspersky Free; 

2. WinRar;  

3. Google Chrome; 

4. Yandex Browser; 

5. OperaBrowser. 
 

https://superlinguist.ru/
https://linguistic.ru/
http://jazykoznanie.ru/
http://slovari.ru/start%20.aspx?s=0&p=3050
https://ru.glosbe.com/
https://www.native-english.ru/grammar
http://www.natcorp.ox.ac.uk/
https://lingualeo.com/ru

