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В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная 

практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 

способствуют комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

Разделом практики является также научно-исследовательская работа обучающихся. 

При реализации данной ОПОП по  направлению подготовки  38.03.01 Экономика 

предусматриваются следующие виды практик: 

Учебная практика 

Способы проведения учебной практики – стационарная. 

Ознакомительная практика (3 курс, 6 семестр, 2 недели); 

Производственная практика 

Способы проведения производственной практики - стационарная. 

Технологическая (проектно-технологическая) практика (4 курс, 8 семестр, 4 

недели); 

Научно-исследовательская практика (4 курс, 8 семестр, 2 недели); 

Преддипломная практика 

Преддипломная практика (4 курс, 8 семестр, 2 недели); 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. 

 
Базой технологической (проектно-технологической) и преддипломной практик 

являются различные учреждения, организации и предприятия. 

Местом проведения ознакомительной и научно-исследовательской практики 

является ФГБОУ ВО «Северо-Осетинский государственный университет имени К. Л. 

Хетагурова» кафедра финансов, бухгалтерского учета и налогообложения, факультет 

экономики и управления. 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается факультетами с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в 

соответствии с требованиями образовательных стандартов. 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья производится с учетом требований их доступности для данных 

обучающихся и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 

программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. 

При направлении инвалида и обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья в организацию или предприятие для прохождения предусмотренной учебным 

планом практики Университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и 

виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной 

программы реабилитации инвалида. Студенту с ограниченными возможностями здоровья 



необходимо написать заявление с приложением всех подтверждающих документов о 

необходимости подбора места практики с учетом его индивидуальных особенностей. 

Кафедра и/или факультет должны своевременно информировать заведующего практикой 

(минимум за 3 месяца до начала практики) о необходимости подбора места практики 

студенту с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с его программой 

подготовки (специальностью) и индивидуальными особенностями. 

 
Форма промежуточной аттестации по всем видам практик в соответствии с 

учебным планом – зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

Рабочие программы всех видов практик размещаются в электронной 

информационно-образовательной среде университета и находятся в Приложении 5. 

Согласно п. 2.36. Положения о разработке и реализации основных 

профессиональных образовательных программ СОГУ (утв. Ученым Советом СОГУ 27 

декабря 2018, протокол № 5), Программа практики включает в себя: 

указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП; 

указание места практики в структуре ОПОП; 

указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях 

либо в академических или астрономических часах; 

содержание практики; 

указание форм отчетности по практике; 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике; 

перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики; 

перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики; 

иные сведения и (или) материалы. 

 
Руководитель практики от образовательной организации выполняет следующие 

функции: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической 

подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 несет ответственность совместно с руководителем практики от профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников 

образовательной организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, 



правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным СОГУ; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими на основе 

индивидуальных заданий определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации (руководитель структурного 

подразделения СОГУ): 

 согласовывает рабочий график (план) проведения практики, индивидуальные 

задания, содержание и планируемые результаты практики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

 дает характеристику обучающемуся и ставит свою оценку по результатам 

проведения практики. 

Во время прохождения учебной практики студент обязан: 

- соблюдать действующий на базе практики режим работы и правила техники 

безопасности; 

- изучить весь комплекс вопросов, предусмотренный в программе; 

- самостоятельно выполнять работы в соответствии с календарно-тематическим 

планом; 

- ежедневно вести дневник по установленной форме, представлять его на проверку 

и подпись руководителю от базы практики; 

- готовить отчет о прохождении практики и своевременно сдавать на проверку 

руководителям отдельные его разделы в соответствии с календарно-тематическим 

планом; 

- выполнять индивидуальное задание руководителя от кафедры; 

- завершить подготовку отчета о прохождении практики и защитить его в 

установленные сроки. 

- выполнять указания руководителей практики от кафедры и от базы практики; 

- строго выполнять сроки и регламент прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет. 

 

Формы отчетности по практике 

 

Документы, предоставляемые на кафедру по итогам прохождения практики: 

1. Рабочий график (план) проведения практики. 



2. Индивидуальное задание. 

3. Дневник по практике. 

4. Отчет по практике. 

5. Отзыв о прохождении практики обучающегося. 

Требования к письменному отчету по практике 

Структура отчета по практике: 

1) Титульный лист с указанием вида практики и места ее прохождения, Ф.И.О. и 

должности руководителей практики от кафедры и базы практики, другими реквизитами 

(Приложение 1). Подпись руководителя от базы практики на титульном листе заверяется 

печатью организации. 

2) Отзыв руководителя от базы практики. 

По результатам прохождения практики руководителем от базы практики 

составляется отзыв, в котором отражаются деловые качества обучающегося, степень 

освоения им фактического материала, выполнение индивидуального задания и рабочего 

графика (плана) прохождения практики. В отзыве дается дифференцированная оценка 

работы обучающегося во время практики («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»). Отзыв оформляется на последней странице дневника или 

отдельном листе формата А4, заверяется подписью руководителя от базы практики и 

печатью организации. 

3) Рабочий график (план) прохождения практики (Приложение 2). 

Рабочий график (план) составляется индивидуально для каждого обучающегося 

применительно к конкретным условиям его деятельности в период прохождения практики 

и включает все виды работ, с которыми студент должен ознакомиться при прохождении 

практики. В рабочем графике (плане) указываются: наименование базы практики, 

конкретное рабочее место, перечень планируемых видов работ, сроки их выполнения. При 

составлении рабочего графика (плана) необходимо предусмотреть время на сбор, 

систематизацию и обработку информации для отчета, а также на написание отчета по 

практике. Рабочий график (план) прохождения учебной практики заверяется подписью 

руководителя от базы практики (организации) и печатью. 

4) Индивидуальное задание прохождения практики (Приложение 3). 

5) Дневник практики (Приложение 4). 

6) Текстовая часть отчета по практике (с приложениями). 

Текстовая часть отчета по практике содержит более детальное изложение 

результатов практики обучающегося по видам выполняемых работ в соответствии с 

рабочим графиком (планом) практики. Объем текстовой части отчета должен быть не 

менее 5 стр. (шрифт 14 Times New Roman через 1,5 интервала). 

Текстовая часть отчета должна включать следующие разделы: 

1. Характеристики базы прохождения практики. 

2. Характеристика проделанной работы в соответствии с целями и содержанием практики, 

изложенными в индивидуальном задании и рабочем графике (программе) прохождения 

практики; 

3. Перечень новых знаний, умений, практический (в том числе социальный) опыт, 

приобретенные обучающимся в процессе прохождения практики. 

В качестве приложений к отчету прилагается материалы, отражающие 

результаты выполненной обучающимся работы в процессе прохождения практики: 

аналитические таблицы, справки, заключения, письма, акты и другие документы, в 

подготовке которых принимал участие обучающийся. 

Конфигурация отчета на стр. 2 после титульного листа с указанием страниц 

начала составных частей отчета справа страницы: 

Введение 



Основная часть: 

Основные направления (виды) деятельности, структура и функций организации. 

Заключение 

Во время прохождения практики студент ведет дневник. В дневнике по дням 

должны быть отражены все виды деятельности студента, полученные в период 

прохождения практики. 

Отзыв по результатам прохождения практики студентом должен отражать 

развитие его личностных качеств (культура общения, уровень интеллектуального, 

нравственного развития и др.). В отзыве приводятся сильные и слабые стороны 

профессиональной подготовленности студента к ведению профессиональной 

деятельности. Содержится анализ и оценка результатов практики, умения применять 

полученные в процессе теоретического обучения знания на практике. 

Одобренный руководителем практики электронный вариант отчета по практике и 

прилагаемых к нему документов печатается студентом, подписывается на базе практики и 

брошюруется. 

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу 

практики. Для защиты отчета отводится два последних дня из общей продолжительности 

практики, определенной учебным планом. 

Аттестация по итогам практики осуществляется руководителем практики от 

кафедры. Защита студентом отчета является обязательным этапом прохождения практики. 

Защита отчета проходит в форме индивидуального выступления (собеседования) студента 

перед научным руководителем от кафедры. 

В процессе защиты выявляется качественный уровень сформированных 

компетенций исходя из принятых индикаторов их освоения. Учитывается также качество 

подготовленного отчета, полнота и глубина освещения вопросов, содержащихся в 

программе, оформление отчета. 

К защите отчета допускаются студенты, полностью выполнившие программу 

учебной практики и представившие руководителю от кафедры финансов, бухгалтерского 

учета и налогообложения письменный отчет. Защита отчета по практике, как правило, 

состоит в коротком докладе (8-10 минут) студента и в ответах на вопросы по существу 

отчета. 

По результатам защиты отчета по практике выставляется зачет с оценкой по 

пятибалльной шкале. 

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе результатов выполнения 

обучающимся программы практики и индивидуального задания, оценки соблюдения 

правил служебного (внутреннего трудового) распорядка, содержания отзыва 

руководителя практики от организации. 

Обучающимся, которые не прошли практику в установленные сроки по 

уважительным причинам, предоставляется возможность пройти практику в свободное от 

обучения время в соответствии с вновь согласованным рабочим графиком (планом) 

прохождения практики, включающим сроки защиты отчетов по практике. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не 

прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения практики, содержится в 

разделе 3. «Перечень планируемых результатов освоения образовательной  программы 



(перечень компетенций) с указанием индикаторов их достижения и планируемых 

результатов обучения при прохождении практики». 

Итогом завершения практики является дифференцированный зачет, который 

проводится на факультете экономики и управления СОГУ. За практику выставляется 

оценка по пятибалльной шкале. 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения 

промежуточной аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно «неудовлетворительно» в соответствии с Положением о БРС СОГУ. 

 
Критерии оценки результатов прохождения и защиты студентами практики: 

 

Критерии оценки (в баллах) 

И
то

го
 Уровен 

ь 

теорет 

ическо 

й под- 

готовк 
и 

Уровень 

выполнен 

ия 

программ 

ы 

практики 

Уровень 

выполнени 

я 

индивидуа 

льного 

задания 

Наличие в 

отчете 

анализа и 

самостояте 

льных 

выводов 

Качество 

оформлен 

ия 

отчетной 

документ 

ации 

Уровень 

самостояте 

льности и 

инициатив 

ности 

Умение 

работать 

с 

источник 

ами 

информац 
ии 

0 - 15 0 - 15 0 - 20 0 - 20 0 - 10 0 - 15 0 -5 0 - 
100 

 
Критерии оценивания уровня освоения компетенций 

 

Критерии Уровень освоения компетенции 

высокий достаточный базовый низкий 

(компетенции 
не сформированы) 

Наличие 

отчета, ответы 

на вопросы 

собеседования 

Представлен 

отчет по 

практике и др. 

необходимая 

документация. 

Обучающийся 

свободно 

поясняет 

содержание 

отчета, 

отвечает на 

вопросы 

Представлен 

отчет по 

практике и др. 

необходимая 

документация 

. 

Представлен 

отчет по 

практике 

Отчет по практике 

не представлен 

Владение 

понятийным 

аппаратом 

Свободно 

владеет 

понятийным 

аппаратом, 

умеет 

использовать 

его при анализе 

экономических 
явлений 

Владеет 

понятийным 

аппаратом, но 

при 

использовани 

и его 

допускает 

неточности 

В основном 

знает 

содержание 

понятий,  но 

допускает 

ошибки в их 

использовании 

Не 

основными 

понятиями 

владеет 

Владение Знание и Незначитель Испытывает Не владеет 



фактическим 

материалом 

теме 

 

по 

свободное 

владение 

фактическим 

материалом 

ные 

неточности в 

изложении 

фактического 

материала. 

затруднения 

изложении 

фактического 

материала. 

в фактическим 

материалом. 

Знание 

принципов 

принятия 

реализации 

решений 

конкретных 

ситуациях 

 
 

и 

в 

Достаточно 
глубоко знает 

принципы 

принятия  и 

реализации 

решений 

Допускает 
незначительн 

ые ошибки 

при 

определении 

принципов 

принятия 

решений 

Испытывает 
значительные 

затруднения 

при 

определении 

принципов 

Принятия 

решений 

Отсутствуют 
знания основных 

принципов принятия 

решений 

Умение 

выявлять 

анализировать 

проблемы 

экономического 

характера 

конкретных 

ситуациях 

 

и 

 

 

в 

Умеет 
выявлять  и 

анализировать 

проблемы  и 

предлагает 

способы их 

решения. Умеет 

оценивать 

результат 

Допускает 
отдельные 

неточности и 

затруднения 

при анализе и 

выявлении 

проблем и 

предложении 

решений 

Испытывает 
значительные 

трудности при 

анализе 

фактического 

материала  и 

формировании 

решения 

проблем 

Не умеет 
анализировать и 

выявлять проблемы 

экономического 

характера 

Логичность 

положения 

материала 

Свободное 
владение 

речью, 

логичность и 

последовательн 

ость в 

изложении 

материала 

Испытывает 
отдельные 

затруднения в 

логичности и 

последователь 

ности 

изложения 

материала 

Материал в 
значительной 

степени 

излагается 

бессистемно и 

с нарушением 

логических 

связей 

Отсутствие логики 
в изложении 

материала 

 Оценка 

«отлично» / 

«зачтено» 

Оценка 

«хорошо» / 

«зачтено» 

Оценка 

«удовлетворит 

ельно» / 

«зачтено» 

Оценка 

«неудовлетворите 

льно» /не зачтено 

 
 

Пример оформления учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых 

для проведения практики. 
а) основная литература 

1. Керимов, В.Э. Бухгалтерский учет / В.Э. Керимов. – 8-е изд. – Москва : Издательско-торговая 

корпорация «Дашков и К°», 2019. – 583 с. : ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496203 – Библиогр. в кн. – 

ISBN 978-5-394-03158-8. – Текст : электронный. 

2. Налоги и налогообложение : учебник для вузов / Л. Я. Маршавина [и др.] ; под редакцией 

Л. Я. Маршавиной, Л. А. Чайковской, Г. Н. Семеновой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 526 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15924-0. — Текст 

: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536143 

3. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для вузов / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под 

редакцией И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

415 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16644-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535774 

 

б) дополнительная литература: 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации: // Консультант Плюс  

5. Бюджетный кодекс Российской Федерации// Консультант Плюс  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496203
https://urait.ru/bcode/536143
https://urait.ru/bcode/535774


6. Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) СПС «Консультант Плюс» 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/ 

7. Постановление Правительства РФ от 17 августа 2020 г. № 1235 "Об утверждении федерального 

стандарта внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля "Проведение 

проверок, ревизий и обследований и оформление их результатов" ИПП «Гарант» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74439617/ 

8. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» № 402-ФЗ от 6 декабря 2011 г. СПС «Консультант 

Плюс».  http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/ 

9. Положение о ФНС РФ (Постановление Правительства РФ от 30.09.2004 г. № 506 в редакции 2021 г.). 

10. Закон РФ «Об организации страхового дела в Российской Федерации»   ( в ред.) ст. 28 Учет и 

отчетность СПС «Консультант Плюс»  

11. http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1307/3fec2773d6f5869c07b106f6b4cb358b3a430494/ 

12.  Бухгалтерский учет : учебник / А. Ф. Дятлова, Е. Н. Колесникова, В. А. Бородин [и др.] ; под ред. Ю. 

А. Бабаева, В. И. Бобошко, А. Дятловой. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 

624 с. : табл., схем. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692039  – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-03415-

7. – Текст : электронный. 

13. Шахбанов, Р. Б. Бухгалтерский учет : учебно-практическое пособие : [12+] / Р. Б. Шахбанов, 

С. Р. Шахбанова. – 5-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 84 с. : табл. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615803  – ISBN 978-5-4499-2496-4. 

– DOI 10.23681/615803. – Текст : электронный. 

14. Налоги и налогообложение. Практические аспекты : учебное пособие для вузов / Д. Г. Черник [и 

др.] ; под редакцией Е. А. Кировой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 323 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17571-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536231  

в) электронные библиотечные системы, с которыми у СОГУ имеется 

действующий договор, современные профессиональные базы, информационные 

справочные системы: 

 

– eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: научная электронная библиотека. – URL: 

http://www.elibrary.ru. 

– База данных «ЭБС elibrary»: http://elibrary.ru 

– Издательство «Юрайт» [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система. – 

URL: http://biblio-online.ru. 

- Университетская библиотека online [Электронный ресурс]: электронно- 

библиотечная система. – URL: http://www.biblioclub.ru. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19671/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74439617/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_122855/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_1307/3fec2773d6f5869c07b106f6b4cb358b3a430494/
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=692039
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615803
https://urait.ru/bcode/536231
http://www.elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://biblio-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/


Приложение 1. 

Образец титульного листа отчета по практике 

 
 

ФГБОУ ВО «СЕВЕРО – ОСЕТИНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ К.Л. ХЕТАГУРОВА» 

 

 

Факультет экономики и управления 

Кафедра финансов, бухгалтерского учета и налогообложения 

 

 

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

Вид практики 

Выполнил студент 

 

(фамилия, имя, отчество) 
 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Профиль 

 

группы -   
 

 

Подпись студента:    

подпись 

Дата сдачи отчета: «_   » 202 г. 

 

 

Отчет принят:   
 

подпись Ф.И.О. ответственного лица, должность 
 

« » 202 г. 

 
 

Оценка    
 

подпись / Ф.И.О. преподавателя-экзаменатора 
 

«_ »_   



Приложение 2. 

 

Образец Рабочего графика 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 
 

 
(наименование образовательной организации) 

 
 

(наименование структурного подразделения (кафедра / отделение)) 
 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой / отделения 

  / И.О. Фамилия/ 

«_ » 20 г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Направление подготовки / 
специальность / профессия 

 

Наименование структурного 
подразделения (кафедра / отделение) 

 

Группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Место прохождения практики » 

Период прохождения практики 
с « » 20_ г. 

по « » 20 г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 



Планируемые работы 

 

№ 
п/п 

Содержание работы 
Срок 

выполнения 
Отметка о 

выполнении 

1. Оформление документов по прохождению практики 
до начала 
практики 

 

2. Выполнение индивидуального задания практики 
в период 
практики 

 

 

3. 
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе 

выполнения заданий, оформлении и содержании 
отчета, по производственным вопросам 

в период 

практики 

 

 

4. 
 

Подготовка отчета по практике 
за два дня до 

промежуточной 
аттестации 

 

 

5. 
Проверка отчета по практике, оформление 

характеристики руководителя(-ей) практики 

за два дня до 

промежуточной 
аттестации 

 

6. Промежуточная аттестация по практике 
в последний 
день практики 

 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от образовательной организации 

   «_    » 20 г. 
  

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 
 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

   «_    » 20 г. 
  

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 
 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся    «_    » 20 г. 
 

(подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 



Приложение 3. 

Образец Индивидуального задания практики 

 

Индивидуальное задание на практику 
 

 
(наименование образовательной организации) 

 
 

(наименование структурного подразделения (кафедра / отделение)) 
 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой / отделения 

  / И.О. Фамилия/ 

«_ » 20 г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Направление подготовки / 
специальность / профессия 

 

Наименование структурного 
подразделения (кафедра / отделение) 

 

Группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Место прохождения практики  

Период прохождения практики 
с « » 20_ г. 

по « » 20 г. 

Реквизиты договора о прохождении 
практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 

Содержание индивидуального задания 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Продолжение приложения 3. 

 
 

Задание на практику составил: 

руководитель практики от образовательной организации 
      «_    » 20 г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 
      «_    » 20 г. 

(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «_    » 20 г. 
  (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4. 



 
 

Дневник практики 

Образец Дневника практики 

 

 
 

 

(наименование образовательной организации) 

 
 

(наименование структурного подразделения (кафедра / отделение)) 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Направление подготовки / 
специальность / профессия 

 

Наименование структурного 
подразделения (кафедра / отделение) 

 

Группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Место прохождения практики  

Период прохождения практики 
с « » 20_ г. 

по « » 20 г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики 
в профильной организации) 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ 

п/п 

Содержание работы 
Дата 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

 

1. 

   

 

2. 

   

 

3. 

   

 

4. 

   



 

5. 

   

 

6. 

   

 

7. 

   

 

Дневник заполнил: 
обучающийся 

 

      
 

«_    » 20 г. 
 (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от образовательной организации 

      «_    » 20 г. 
 

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 
 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «_    » 20 г. 
 

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 
 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 
 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 
 

 

 

 

 

Оценка по практике: . 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «_    » 20 г. 
 

(уч. степень, уч. звание, должность) (подпись) (И.О. Фамилия) (дата) 


